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Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

„Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

Projekt współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 

transformację,  dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST.  

Projekt realizuje GRUPA INFOMAX Sp. z o.o. 

Instrukcja wypełniania Formularza zgłoszeniowego: 

1. Formularz zgłoszeniowy należy wypełnić komputerowo lub czytelnie drukowanymi 

literami! 

2. Właściwą odpowiedź należy zaznaczyć krzyżykiem. 

3. Wymagane jest wypełnienie wszystkich pól i uzupełnienie własnoręcznych, czytelnych 

podpisów pod oświadczeniami znajdującymi się na końcu formularza.  

4. W miejscach, w których zakres informacji/danych nie dotyczy osoby wypełniającej 

formularz, należy wpisać „nie dotyczy” lub „-”. 

5. Jeśli nie jesteś pewny/pewna co wpisać albo czy dane są poprawne - skontaktuj się z 

Biurem projektu: osobiście w biurze projektu ul. Kopernika 4/7, 40-064 

Katowice, e-mail: projekt@grupainfomax.com lub telefonicznie: 535 134 492. 

1. DANE IDENTYFIKACYJNE UCZESTNIKA PROJEKTU* 

Imię  

Nazwisko  

Obywatelstwo  

Płeć  KOBIETA  MĘŻCZYZNA 

mailto:projekt@grupainfomax.com
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PESEL             brak nr PESEL 

Wiek w chwili przystąpienia do projektu  

Typ i nr dokumentu (dot. 

w przypadku braku 

PESEL) 

 

NIP (jeśli posiadasz)           

Data urodzenia     -   -   RRRR – MM – DD 

*Do wglądu dokument potwierdzający tożsamość osoby składającej formularz 

2. WYKSZTAŁCENIE 

Wykształcenie 

 średnie I stopnia lub niższe 

 ponadgimnazjalne (ISCED 3)1 lub policealne(ISCED4)2 

 wyższe (ISCED 5-8)3 

 

3. ADRES ZAMIESZKANIA ORAZ DANE KONTAKTOWE (należy podać miejsce zamieszkania,  

tj. miejscowość, w której przebywa się z zamiarem stałego pobytu.  

Kraj  

Województwo  

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  Kod pocztowy  

Ulica  Nr budynku  Nr lokalu  

 
1 Ukończona zasadnicza szkoła zawodowa, liceum, technikum, technikum uzupełniające. 
2 Ukończona szkoła policealna. 
3 Ukończone studia wyższe zawodowe (licencjat, inżynier), studia wyższe magisterskie, studia podyplomowe, studia doktoranckie, 
habilitacja. 
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Telefon (obligatoryjnie)  

Adres e-mail (obligatoryjnie)  

4. RODZAJ UCZESTNIKA: 

 Indywidualne  

 Pracownik lub Przedstawiciel Instytucji/Podmiotu  

 

5. KRYTERIUM KWALIFIKUJĄCE DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

Mieszkam lub pracuję na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji 

Województwa Śląskiego 2030 (TPST), tj. w jednym z podregionów górniczych województwa śląskiego: 

☐ Mieszkam 

☐ Pracuję 

Podregion: 

☐ Bytomski                                  ☐ Sosnowiecki                                 ☐ Rybnicki 

☐ Gliwicki                                     ☐ Tyski 

☐ Katowicki                                 ☐ Bielski 

Jestem osobą zagrożoną: 

(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji 

sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego) 

• zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

                                      TAK                                      NIE 

• przewidzianą do zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

                                      TAK                                      NIE 

• zwolnioną pozostająca bez zatrudnienia,  

                                      TAK                                      NIE 
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Nazwa pracodawcy 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 

NIP pracodawcy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Adres siedziby pracodawcy: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Branża pracodawcy (proszę podać PKD): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Forma zatrudnienia: 

  Umowa o pracę 

  Inna forma umowy 

(jaka?):………………………………………………………………………………………………………………… 

Data zakończenia zatrudnienia (jeśli 

dotyczy):……………………………………………………………………………………………………………… 

Jestem pracownikiem Beneficjenta (Grupa INFOMAX sp. z o.o. )  projektu pn. „Wzmocnienie kompetencji 

na nowe wyzwania zawodowe”. 

 TAK           NIE 

Jestem przedsiębiorcą (w rozumieniu art. 4 ust 1-2 ustawy Prawo Przedsiębiorców4). 

 TAK           NIE 

 
4 Zarejestrowaną z CEIDG, dotyczy to osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą oraz wspólników spółki 
cywilnej (w tym osób z zawieszona działalnością). 
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Czy Twoje obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej?5 (Do branży 

górniczej należą podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcją B – GÓRNICTWO I 

WYDOBYWANIE. Do branży okołogórniczej należą przedsiębiorcy, których działalność gospodarcza jest 

uzależniona od sektora górnictwa). 

 TAK           NIE 

 

6. STATUS NA RYNKU PRACY 

Osoba pracująca w tym:  

 

 prowadząca działalność na własny rachunek  

 

 pracująca w administracji rządowej 

 

 pracująca w administracji samorządowej (z wyłączeniem szkół i placówek systemu  oświaty)  

 

 pracująca w organizacji pozarządowej 

 

 pracująca w MMŚP 

 

 pracująca w podmiocie wykonującą działalność leczniczą 

 

 pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra pedagogiczna) 

 

 pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra niepedagogiczna)  

 

  pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra zarządzająca)  

 

 
5 Zgodnie z przyjętą w FE SL 2021-2027 definicją, branża okołogórnicza obejmuje firmy, których działalność jest ściśle 
uzależniona od sektora górnictwa, w tym: dostawców produktów i usług dla sektora górniczego, firmy prowadzące działalność 
usługową lub handlową w bezpośredniej bliskości od aktywnie funkcjonujących kopalń i zakładów górniczych, firmy sektora 
metalowego oraz wytwórców energii elektrycznej lub cieplnej opartych na dostawach węgla. 
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 pracująca na uczelni  

 

 pracująca w instytucie naukowym 

 

 pracująca w instytucie badawczym  

 

 pracująca w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 

 

 pracująca w międzynarodowym Instytucie  naukowym 

 

 pracująca dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki 

 

 pracująca na rzecz państwowej osoby prawnej  

 

 Inne 

 
 
Osobą bezrobotna w tym: 

  Osoba długotrwale bezrobotna (osoba pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych w miejscu pracy. 

  Inne  

Osoba bierna zawodowo w tym: 

  Osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu 

  Osoba ucząca się/ odbywająca kształcenie 

  Inne   
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7. DOSTĘPNOŚĆ  

Zaznacz swoje specjalne potrzeby (jeśli dotyczy) 

 

  Dostosowanie przestrzeni w związku z niepełnosprawnością ruchową. Jeśli Tak, proszę opisać jakie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  Zapewnienie tłumacza PJM 

  Druk materiałów powiększoną czcionką 

  Dostosowanie posiłków do specyficznych potrzeb żywieniowych. Jeśli TAK proszę opisać jakie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Inne specjalne potrzeby. Jeśli TAK, proszę opisać ………………………………..…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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8. LISTA ZAŁĄCZNIKÓW I6 (Zaświadczenia uznaje się za ważne przez okres 30 dni 

kalendarzowych od dnia ich wydania. Zaświadczenia muszą być ważne na dzień złożenia 

dokumentów oraz na dzień przystąpienia do projektu, tj. rozpoczęcia pierwszej formy 

wsparcia) 

Dotyczy osób zagrożonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracownika 

  Zaświadczenie pracodawcy potwierdzające, że w okresie ostatnich 12 miesięcy w zakładzie pracy 

dokonywano rozwiązań stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących 

pracownika/likwidacji stanowisk pracy (załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji) 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej lub 

okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio 

lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy (załącznik nr 8 do 

Regulaminu rekrutacji) 

 

Dotyczy osób przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużania z pracownikiem umowy o pracę/stosunku 

służbowego/wypowiedzenia umowy o pracę/zawiadomienia o zamiarze rozwiązania stosunku pracy 

 z przyczyn niedotyczących pracownika (załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji) lub Kserokopia 

(uwierzytelniona przez kandydata/tkę) wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej lub 

okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio 

lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy (załącznik nr 8 do 

Regulaminu rekrutacji)  

 
6 W przypadku wyboru opcji „TAK” wymagane dołączenie dokumentu/ów. 
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Dotyczy osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika (w okresie po 28 maja 2021 r. tj. 

po dacie podpisania Umowy społecznej, dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla)  

 kserokopia świadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tkę), w którym powinien znaleźć się 

zapis wskazujący jednoznacznie przyczynę zwolnienia pracownika  

  Zaświadczenie z ZUS i/lub PUP o statusie osoby bezrobotnej 

 Informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczeń społecznych 

 Zaświadczenie o przyczynach rozwiązania umowy (Załącznik nr. 7 do Regulaminu rekrutacji) gdy 

przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie z świadectwa pracy/wypowiedzenia 

stosunku służbowego lub utrata pracy była związana z nieprzedłużeniem umowy o pracę/stosunku 

służbowego.  

Pozostałe załączniki: 

 Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub pracy na obszarze realizacji projektu 

 Wydruk z ZUS PUE (sekcja „Ubezpieczenia i płatnicy), wskazującego czy osoba zainteresowana 

uczestnictwem w projekcie posiada status płatnika składek – lub Zaświadczenie z ZUS na wniosek US7 

– OBLIGATORYJNE 

 Kopia orzeczenia o niepełnosprawności, potwierdzoną za zgodność z oryginałem 

 Oświadczenie o przynależności do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych 

 Zaświadczenie z OPS potwierdzające status osoby bezdomnej   

Inne dokumenty: 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

 

 

______________________________________________________________________________ 

 Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu 


