**
>

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

2

Zatacznik nr 9 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

UMOWA UCZESTNICTWA
w projekcie wspotfinansowanym ze programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformacje,
dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST.

Nr umowy:

Umowa uczestnictwa w projekcie: Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe
o0 numerze FESL.10.19-1P.02-0C55/24-00 realizowanym w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)

zawarta w Katowicach w dniu pomiedzy:

Grupa Infomax sp. z o0.0. z siedzibg przy ul. Porcelanowej 11c w Katowicach 40-246,
REGON: 120192848, NIP: 6282119085 reprezentowanym przez:

Adriane Weintritt - petnomocnik zwanga dalej ,,Beneficjentem”,
a

Imie i nazwisko:

PESEL:

Adres zamieszkania:

zwana/ym dalej ,,Uczestnikiem projektu”
§1
Definicje
Ilekroé w umowie jest mowa o:
1. , Administratorze danych osobowych” — oznacza to podmiot, ktéry samodzielnie lub

wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych oraz decyduje
o srodkach przetwarzania danych osobowych.

2. ,Beneficjencie” —oznaczato podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach.
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3. ,lInspektorze Danych Osobowych”/ ,IOD” - oznacza to osobe, ktéra pomaga
administratorowi przetwarzajgcemu dane we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong
danych osobowych. W szczegélnosci obowigzkiem 10D jest:

¢ informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajagcemu, jak
réwniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa o
ochronie danych,

* monitorowanie zgodnosci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych, w tym audyty, dziatania podnoszace swiadomos¢, a takze szkolenia dla
personelu zajmujgcego sie przetwarzaniem danych,

e udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania,

e petnienie funkcji punktu kontaktowego dla uczestnikdw projektu dotyczacego
przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,

e wspotpraca z organami ochrony danych i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organow ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.

4. ,lInstytucji Posredniczacej” - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
z siedzibg w Katowicach, ul. Kosciuszki 30.

5. ,Instytucji Zarzadzajgcej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
(dalej: Instytucja Zarzadzajgca - 1Z)” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego
z siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona
internetowa: bip.slaskie.pl.

6. ,projekcie” - oznacza to projekt pt. Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania
zawodowe” w ramach umowy nr FESL.10.19-1P.02 0C55/24-00 zawartej pomiedzy Grupa
Infomax Sp. z 0.0. a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

7. ,Uczestniku projektu” / ,,UP” - oznacza to osobe, ktéra z wtasnej inicjatywy zgtosita sie do
projektu, a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejsze;j
umowy.

8. ,wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika
projektu.

9. ,partnerze” - oznacza to podmioty wskazane we wniosku o dofinansowanie, wnoszace
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace
wspolnie projekt2 [nalezy podacé petng nazwe wraz z adresem siedziby oraz kontaktem
do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, jesli dotyczy];

10. ,,Umowie” — oznacza to niniejszg umowe.
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§2
Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu zobowigzuje sie
zapewni¢ Uczestnikowi projektu mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych form wsparcia:

e doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
(2h+/UP) + monitoring (1h/UP);

e doradztwo prawne (2h/UP);

e wsparcie psychologa (2h/UP);

e wsparcie posrednika pracy ($r.3h/UP);

e zatrudnienie subsydiowane (6 m-cy);

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

e szkolenia/kursy zawodowe certyfikujgce (okoto 80h/UP) w szczegolnosci
w zakresie zielonych miejsc pracy, kompetencji cyfrowych i kompetenciji
zwigzanych z punktu widzenia regionalnych i lokalnych specjalizaciji;

e wsparcie towarzyszgce - opieka nad osobg zalezna.

o Uczestnikowi projektu przystuguje rowniez stypendium szkoleniowe przyznawane
osobom niepracujgcym i niepobierajgcym zasitku dla bezrobotnych ani innych
Swiadczen pienieznych. Wysokos$é stypendium ustalono na poziomie 120%
aktualnego zasitku dla bezrobotnych powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, w tym: emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
aktywnego i systematycznego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie
formach wsparcia.

3. Szczegotowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form
wsparcia i swiadczen, zostaty okreslone w Regulaminie rekrutacji, zamieszczonym na
stronie internetowej projektu pod adresem www.projektinfomax.pl oraz dostepne w wersji
papierowej w Biurze Projektu.

§3
Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent ma w szczegélnosci obowigzek:

a. zapewnienia Uczestnikowi bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
wymienionych w §2 ust.1;

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
ki t ji . .
n?ﬁﬂﬁf@?ﬁi'ma projekt@grupainfomax.com.pl

zawodowe

www.projektinfomax.pl


mailto:projekt@grupainfomax.com.pl

**
>

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

b. udostepnienia Uczestnikowi wszystkich niezbednych materiatéw dydaktycznych
oraz sprzetu zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu
rozpoczecia formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet dotycza;

c. zapewnienia Uczestnikowi dostepu do biura projektu oraz kontaktu
z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;

d. zapewnienia Uczestnikowi wtasciwego standardu pomieszczen, w ktérych
realizowane sg poszczegblne formy wsparcia przystugujace Uczestnikowi, w tym
przystosowania do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami;

e. przekazania Uczestnikowi zaswiadczen, dyploméw, certyfikatéw badz innych
dokumentéw potwierdzajacych udziat w danej formie wsparcia;

f. Woyptacenia stypendium szkoleniowego w zatozonych terminach oraz
uregulowania pochodnych zgodnie z obowiagzkiem (jesli dotyczy).

2. Beneficjent ma prawo zada¢ od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie
kosztéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie
realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat
warunkow udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, albo, jesli zostaty zidentyfikowane dane (np. w trakcie
kontroli) nie spetniajace warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach
niniejszej umowy.

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach
opisanych w § 6.

§4
Prawa i obowiagzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu oswiadcza, ze na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia
nastepujace kryteria warunkujgce udziat w projekcie:

a. Jest osobg pracujacg lub zamieszkujgca (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformaciji Wojewddztwa Slaskiego 2030 (TPST), tj. wytacznie jednego z 7
podregiondéw gorniczych wojewddztwa $laskiego, tj.: podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego.

b. Jest osobag zagrozong, przewidziang do zwolnienia lub zwolniong (w okresie po 28
maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformac;ji
sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji
woj. $laskiego) z przyczyn niedotyczgcych pracownika
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c. ztozyt poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikow,

d. wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji projektu,

e. nie podlega wykluczeniu w zwigzku z wprowadzonymi sankcjami wobec oséb lub
podmiotéw wspierajacych dziatania wojenne Federacji Rosyjskie;j.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczegolnosci do:

a. spetnienia wskazanych kryteriéw dot. mozliwosci udziatu w projekcie.
Dostarczenie w dniu podpisania umowy przedmiotowych dokumentéw warunkuje
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej
umowy;

b. przestrzegania Regulaminu rekrutacji w projekcie oraz przepiséw prawa
powszechnego;

c. aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostanie skierowany
przez Beneficjenta;

d. stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie sg sprzeczne z niniejsza
umowa, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego;

e. wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie,
udostepnionych przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy,
kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia);

f. dostarczenia w terminie do 4 tygodni dni od zakoriczenia udziatu w projekcie
wszystkich dokumentéw i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczacych
zaréwno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej;

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udostepnienia informacji o swojej sytuacji na
rynku pracy podmiotom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na
zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Beneficjenta.

4. Nieobecnos¢ na zajeciach w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zostac
usprawiedliwiona wytgcznie w wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez
Uczestnika Projektu sytuacjach.

5. Uczestnik projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach
opisanych w § 6.
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6. W przypadku niewywiagzywania sie przez Beneficjenta w sposob uporczywy z zobowigzan
wobec Uczestnika projektu, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Instytucje Posredniczgca
w celu podjecia wszelkich mozliwych dziatan, w ramach posiadanych srodkéw i procedur,
dla zabezpieczenia interesow Uczestnika projektu.

§5
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Beneficjent.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte sg w zatgczniku nr 2 do
niniejszej umowy.

3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych/osoby wyznaczonej do kontaktu
W sprawie przetwarzania danych —odo@grupainfomax.com

4. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji postanowien niniejszej umowy.
Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu
w projekcie.

§6
Wypowiedzenie i zmiana umowy

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta moze nastgpi¢ wytgcznie
z nastepujacych powoddw:

a. rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta;

b. razace naruszenie postanowien niniejszej umowy (sytuacja zagrazajgca celowi umowy,
dziatania naruszajgce zobowigzania umowy bez waznych i uzasadnionych przyczyn) oraz
pozostatych dokumentéw, okreslajgcych zasady wsparcia w ramach Dziatania
FESL.10.19 przez Uczestnika projektu;

c. podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do
projektu;

d. powtarzajaca sie nieusprawiedliwiona nieobecnosé Uczestnika projektu
w organizowanych formach wsparcia;

e. razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzadkowych
badz przepiséw prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik projektu, w zwigzku z jego
udziatem w projekcie;

f. niedostarczenie dokumentoéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2a niniejszej umowy.

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu moze nastgpi¢ wytacznie
z nastepujacych powodow:
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a. razace naruszenie postanowien niniejszej umowy (sytuacja zagrazajgca celowi
umowy, dziatania naruszajgce zobowigzania umowy bez waznych i uzasadnionych
przyczyn) oraz pozostatych dokumentéw, okreslajgcych zasady wsparcia w
ramach Dziatania FESL.10.19 przez Beneficjenta;

b. usprawiedliwiona koniecznos¢ rezygnacji z udziatu w projekcie, wynikajaca
wytacznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktdrych wystagpienia nie mozna
byto przewidzie¢ w momencie zawierania niniejszej umowy;

c. udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej Sciezki
wsparcia (dotyczy tylko projektéw, ktérych celem jest doprowadzenie uczestnikow
do zatrudnienia).

3. W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych
w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwencji
finansowych, a na Beneficjencie cigzy zobowigzanie wynikajace z 83 punkcie 1e — jesli
istnieje ku temu podstawa.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia
doreczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 8 1 Kodeksu cywilnego.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wytgcznie z przyczyn, ktére sa
konsekwencja zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemne;.

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe do
przetwarzania danych osobowych.

§7
Dane teleadresowe

1. Strony wskazujg nastepujgce adresy do doreczen:
e dla Beneficjenta: Grupa Infomax sp. z 0.0. - ul. Kopernika 4 / 7, Katowice 40-064,
e dla Uczestnika:

2. Strony wskazujg nastepujgce numery telefoniczne:

e dla Beneficjenta: +48 535 134 492;

e dla Uczestnika projektu:

3. W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Strona, ktérej
dotyczy tazmiana, zobowigzana jest niezwtocznie powiadomié o powyzszym drugg Strone
w formie pisemnej. Zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego nie wymagaja

formy aneksu.
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Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

§ 8.
Postanowienie koncowe

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony — od dnia jej podpisania do zakonczenia ostatnigj
formy wsparcia w ramach projektu, jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r. Obejmuje ona
réwniez okres monitorowania sytuacji Uczestniczki/Uczestnika, trwajgcy maksymalnie 4 tygodnie
po zakonczeniu udziatu w projekcie.”

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa,
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda rozpoznawane przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik projektu
Integralna cze$¢ umowy stanowiag nastepujace zataczniki:
1. zatgcznik nr 1: Klauzula informacyjna RODO,
2. zatacznik nr 2: Zakres danych osobowych uczestnikéw projektu powierzonych do przetwarzania.

3. Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o numerze konta
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Zatacznik nr 1 do Umowy uczestnictwa projektu . ,,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,Wzmochienie kompetencji nha nowe wyzwania
zawodowe” w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Grupa Infomax sp. z 0.0. z siedzibg przy
ul. Porcelanowej 11C w Katowicach 40-246.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres email: odo@grupainfomax.com.

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora w celu obstugi ww. projektu,
dofinansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji) w szczegélnosci:

e udzielenia wsparcia, potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnikéw i wydatkéw,
e monitoringu, ewaluacji,

e kontroli, audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje,

e sprawozdawczosci, rozliczenia projektu,

e odzyskiwania wyptaconych beneficjentowi srodkéw dofinansowania,

e zachowania trwatosci projektu, archiwizacji, badan i analiz.

4. Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej: RODO), wynikajacy z:

a) art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego iAkwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe] (zwanego dalej rozporzadzeniem
ogoélnym);

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;

c) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-

93;
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d) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e) ustawa z 19lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

f) wytyczne dot. realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

5. Dane osobowe beda przechowywane na zasadach okreslonych w art. 82 rozporzadzenia
ogoélnego, bez uszczerbku dla toczacego sie postepowania administracyjnego/sgdowo
administracyjnego, zasad regulujacych trwatos¢ projektu, zasad regulujgcych pomoc
publiczng oraz krajowych przepisdw dotyczacych archiwizacji dokumentéw. Nastepnie
okres przechowywania wynikat bedzie z przepisdw prawa dotyczacych archiwizacji,
instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, moze takze wynika¢ ze szczegdlnych przepisow
majgcych zastosowanie do zatatwienia danej sprawy, np. dotyczacych zasad udzielania
pomocy publiczne;j.

6. Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

8. Moje dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Ponadto, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie:

1. W ciaggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenciji, potwierdzone stosownym dokumentem.

2. Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy podmiotom badawczym
realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej lub Beneficjenta.

Miejscowos¢ i data Podpis Uczestnika/ki Projektu
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 2 do Umowy uczestnictwa projektu . ,,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Zakres danych osobowych Uczestnika projektu powierzonych do przetwarzania

1. Dane uczestnika projektéw FESL 2021-2027
Kategorie przetwarzanych danych osobowych: nazwiska i imiona; adres zamieszkania lub pobytu;

PESEL; miejsce pracy; zawdd; wyksztatcenie; dane kontaktowe; wiek; informacja o bezdomnosci;
sytuacja spoteczna i rodzinna; migrant; pochodzenie etniczne; stan zdrowia.

Zakres danych zgodny z zatgcznikiem nr | do Rozporzadzenia (UE) 2021/1056 (Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformac;ji) oraz art. 17-22 Rozporzadzenia (UE) 2021/1060.

Dane uczestnika 1. | Imie
2. | Nazwisko
3. | Obywatelstwo
4. | Pte¢
5. | PESEL
6. | Typinrdokumentu (w przypadku braku PESEL)
7. | NIP
8. | Data urodzenia
9. | Wyksztatcenie

Dane kontaktowe 10. | Telefon

uczestnika 11. | Adres email

12. | Adres do korespondenciji

Szczegodty i rodzaj 13. | Datarozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie

wsparcia 14. | Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej
15. | Kwota przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gosp.
16. | PKD zatozonej dziatalnosci
17. | Status osoby na rynku pracy w chwili przystagpienia do projektu
18. | Planowana data zakonczenia edukacji w placowce, w ktoérej
skorzystano ze wsparcia

19. | Wykonywany zawéd
20. | Informacje o zatrudnieniu
21. | Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie
22. | Rodzaj przyznanego wsparcia
23. | Datarozpoczecia i zakonczenia udziatu we wsparciu

Status uczestnika 24. | Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,

projektu w chwili migrant, osoba obcego pochodzenia

przystapienia do projektu 25. | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan

26. | Osoba z niepetnosprawnosciami
27. | Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spoteczne

wzmocnienie
kompetencji
na nowe wyzwama
zawodowe

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
projekt@grupainfomax.com.pl
www.projektinfomax.pl



mailto:projekt@grupainfomax.com.pl

