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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 

„Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” FESL.10.19-IP.02-0C55/24-003 

Realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 

Priorytet: FESL.10.00- Fundusze Europejskie na transformację 

Działanie: FESL.10.19-Outplacement FST 

 

§ 1 Definicje 

1. Projekt – należy przez to rozumieć projekt „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania 

zawodowe” FESL.10.19-IP.02-0C55/24-003 realizowany przez Beneficjenta projektu, 

dofinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji  

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027, Działanie 

FESL.10.19-Outplacement FST. 

2. FST - Fundusz Sprawiedliwej Transformacji. 

3. FESL 2021-2027 – Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021 – 2027. 

4. Outplacement – zaplanowane, kompleksowe działania, których celem jest reorganizacja 

zatrudnienia ograniczająca proces zwolnień lub przeprowadzenie procesu zwolnień 

uwzględniające udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom  

w odnalezieniu się w nowej sytuacji życiowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzące 

do utrzymania lub podjęcia i utrzymania zatrudnienia.  

5. Regulamin rekrutacji – niniejszy Regulamin rekrutacji uczestnika w projekcie „Wzmocnienie 

kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”.  

6. Beneficjent projektu (Projektodawca) – podmiot realizujący projekt na podstawie umowy o 

dofinansowanie w ramach Działania FESL.10.19 – Outplacement FST.  

W ramach projektu projekt „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”, funkcję 

Beneficjenta pełni: GRUPA INFOMAX Sp. z o.o. z siedzibą w Katowicach. 

7. Biuro projektu – oznacza miejsce, w którym realizowany jest projekt przez zespół projektowy. 

Biuro projektu znajduje się przy ulicy Kopernika 4/7, 40-064 Katowice. e-mail: 

projekt@grupainfomax.com, telefon +48 535 134 492, strona internetowa projektu: 

www.projektinfomax.pl 

mailto:projekt@grupainfomax.com
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8. Koordynator projektu – osoba zarządzająca projektem „Wzmocnienie kompetencji na nowe 

wyzwania zawodowe” nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-003.  

9. Instytucja Pośrednicząca (IP) - Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach. 

10. Kandydat/ka – osoba fizyczna ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału  

w projekcie na podstawie zasad określonych w niniejszym Regulaminie. 

11. Uczestnik/uczestniczka Projektu (UP) – osoba fizyczna, która: 

1) spełnia kryteria dostępu określone w Regulaminie; 

2) podpisała wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostępniła dane osobowe; 

3) została zakwalifikowana do udziału w projekcie w oparciu o Regulamin; 

4) zawarła z Beneficjentem projektu Umowę uczestnictwa. 

12. Umowa uczestnictwa w projekcie – dokument określający podstawowe zasady udziału  

w projekcie, którego podpisanie stanowi warunek udziału kandydata/tki w projekcie.  

13. Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty, o których mowa w § 4 niniejszego Regulaminu. 

14. Bezpieczny podpis elektroniczny – dane w postaci elektronicznej, które są dołączone lub 

logicznie powiązane z innymi danymi w postaci elektronicznej i które użyte są przez 

podpisującego jako podpis. Mogą mieć formę kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub 

podpisu osobistego (e-dowód)1. 

15. Osoba zwolniona – osoba pozostająca bez zatrudnienia, która utraciła pracę  

z przyczyn niedotyczących pracownika i nie posiada jednocześnie źródła dochodu  

z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa 

wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną. Objęcie wsparciem 

osoby, której wygasła umowa o pracę na czas określony jest możliwe, gdy brak możliwości 

przedłużenia umowy o pracę wynikał z przyczyn niezależnych od pracownika. W takim przypadku 

osoba starająca się o udział w projekcie przedstawia odpowiednie zaświadczenie wydane przez 

pracodawcę, potwierdzające zaistnienie warunków, o których mowa powyżej. 

16. Pracownik zagrożony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, który  

w okresie 12 miesięcy poprzedzających przystąpienie tego pracownika do projektu dokonał 

rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania  

 
1 Rozumianego jako zaawansowany podpis elektroniczny zgodnie z definicją znajdującą się na stronie internetowej: 
https://www.gov.pl/web/e-dowod/podpis-osobisty. 
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z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy – w przypadku rozwiązania stosunku 

pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 

pracowników – albo dokonał likwidacji stanowisk prac z przyczyn ekonomicznych, 

organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednocześnie 

źródła dochodu z tytułu innej działalności zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub 

większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną.  

17. Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, który znajduje się w okresie wypowiedzenia 

stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracownika lub który został 

poinformowany przez pracodawcę o zamiarze nieprzedłużania przez niego stosunku pracy lub 

stosunku służbowego i nie posiada jednocześnie źródła dochodu z tytułu innej działalności 

zarobkowej wykonywanej w wymiarze równym lub większym niż połowa wymiaru czasu pracy lub 

nie jest jednocześnie osobą samozatrudnioną. Objęcie wsparciem osoby, której wygaśnie 

umowa o pracę na czas określony jest możliwe, gdy brak możliwości przedłużenia umowy o pracę 

wynika z przyczyn niedotyczących pracownika. W takim przypadku osoba starająca się o udział w 

projekcie przedstawia odpowiednie zaświadczenie wydane przez pracodawcę, potwierdzające 

zaistnienie warunków, o których mowa powyżej. 

18. Przyczyna niedotycząca pracownika - obejmuje następujące przypadki:  

1) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących pracowników, 

zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania  

z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników lub zgodnie  

z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego 

z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników;  

2) Przyczyny ekonomiczne: 

a) spadek rentowności firmy, 

b) spadek przychodów i zysków, 

c) konieczność ograniczenia kosztów działalności, 

d) problemy z płynnością finansową, 

e) zadłużenie lub upadłość. 

3) Przyczyny organizacyjne: 

a) restrukturyzacja firmy, 
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b) likwidacja stanowiska lub działu, 

c) zmiana struktury organizacyjnej, 

d) przeniesienie procesów do innej lokalizacji (np. centralizacja, outsourcing), 

e) redukcja etatów niezależna od wydajności pracownika. 

4) Przyczyny technologiczne: 

a) automatyzacja lub cyfryzacja procesów (np. zastąpienie pracy człowieka systemem lub 

robotem), 

b) wdrożenie nowych technologii lub systemów informatycznych, które zmieniają 

zapotrzebowanie kadrowe, 

c) likwidacja pracy fizycznej w wyniku wprowadzenia maszyn. 

5) Likwidacja zakładu pracy lub jego części: 

a) całkowite lub częściowe zamknięcie działalności, 

b) sprzedaż firmy lub części zakładu, 

c) przeprowadzka firmy do innego województwa lub kraju. 

19. Pomoc de minimis – pomoc udzielana uczestnikom projektu zgodnie z:  Rozporządzeniem 

Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do 

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831), Rozporządzeniem Ministra Funduszy i Polityki 

Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de 

minimis w ramach programów finansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 2021-

2027 (Dz.U. 2022 poz. 2850). Pomoc de minimis w projekcie dotyczy w szczególności 

subsydiowanego zatrudnienia i może być udzielona tylko przedsiębiorcom, którzy nie są 

wykluczeni na mocy przepisów prawa unijnego i krajowego. Beneficjent wydaje zaświadczenie  

o udzieleniu pomocy oraz prowadzi wymagany rejestr. 

20. Branża górnicza – podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcją B – GÓRNICTWO I 

WYDOBYWANIE. 

21. Branża okołogórnicza - przedsiębiorcy, których działalność gospodarcza jest uzależniona od 

sektora górnictwa.  

20. Kompetencje - wyodrębnione zestawy efektów uczenia się / kształcenia, które zostały 

sprawdzone w procesie walidacji w sposób zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej 

kompetencji, odnoszącymi się w szczególności do składających się na nią efektów uczenia się.  
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21. Kwalifikacja - zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji 

społecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie się 

nieformalne, zgodnych z ustalonymi kwalifikacji wymaganiami, których osiągnięcie zostało 

sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujący. 

22. Umiejętności lub kompetencje cyfrowe – harmonijna kompozycja wiedzy, umiejętności  

i postaw umożliwiających życie, uczenie się i pracę w społeczeństwie cyfrowym, tj. 

społeczeństwie wykorzystującym w życiu codziennym i pracy technologie cyfrowe.  

23. Umiejętności zielone – umiejętności o charakterze zawodowym lub ogólnym, niezbędne do 

pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, która jest oparta na odnawialnych źródłach 

energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjność  

i zasobooszczędność, a także na zarządzaniu środowiskowym w przedsiębiorstwach. 

24. Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) - oznacza gospodarkę, która jest oparta na 

odnawialnych źródłach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na 

niskoemisyjność i zasobooszczędności. 

25. Dzień roboczy – należy przez to rozumieć dzień tygodnia od poniedziałku do piątku,  

za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o których mowa w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 

r. o dniach wolnych od pracy.  

26. Dzień przystąpienia do projektu – za dzień przystąpienia do projektu uważa się dzień podpisania 

umowy Uczestnictwa.  

27. Dzień skutecznego doręczenia informacji kandydatowi/UP – za dzień skutecznego doręczenia 

informacji kandydatowi/UP uznaje się:  

1) w przypadku odbioru osobistego lub przez pełnomocnika – datę odbioru osobistego 

potwierdzoną podpisem kandydata/UP lub pełnomocnika. Każda osoba biorąca udział w 

rekrutacji może ustanowić swojego pełnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do 

wykonywania czynności wynikających z ubiegania się o udział w projekcie (nie dotyczy udziału  

w rozmowach kwalifikacyjnych);  

2) w przypadku przesyłki za pośrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 

2012r. – Prawo pocztowe – datę wskazaną na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu 

zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postępowania Administracyjnego), a w razie braku 

podjęcia przesyłki – za dzień ten uznaje się czternasty dzień od dnia pierwszego awizowania 

przesyłki, a jeśli dzień ten przypada na dzień wolny od pracy, wówczas następny dzień roboczy;  
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3) w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) – jeśli 

uczestnik projektu udostępnił Beneficjentowi adres e-mail- datę wysyłki wiadomości 

elektronicznej (e-mail).  

28.  Dzień skutecznego doręczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/UP – za dzień 

skutecznego doręczenia informacji Beneficjentowi uznaje się:  

1) w przypadku doręczenia osobistego lub przez pełnomocnika – datę odbioru osobistego 

potwierdzoną podpisem pracownika Biura Projektu. Każda osoba biorąca udział  

w rekrutacji może ustanowić swojego pełnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do 

wykonywania czynności wynikających z ubiegania się o udział w projekcie (nie dotyczy udziału  

w rozmowach kwalifikacyjnych);  

2) w przypadku przesyłki za pośrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 

listopada 2012 r. – Prawo pocztowe – datę nadania (tj. datę stempla pocztowego);  

3) w przypadku przesyłki za pośrednictwem firm kurierskich – datę wpływu do Biura Projektu;  

4) w drodze elektronicznej: w formie przesyłki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym; 

weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisu osobistego (e-

dowód), a także formie skanów dokumentów (dokumenty takie muszą być w spakowanym pliku i 

zabezpieczone hasłem, które będzie przesłane w innym e-mailu – datę wpływu na adres Biura 

Projektu (obowiązujący adres mailowy: projekt@grupainfomax.com)). Jeżeli doręczenie miało 

miejsce w więcej niż w jednej z form przewidzianych powyżej, skuteczność ustalana jest  

w zależności, która z powyższych dat jest wcześniejsza.  

29. Miejsce zamieszkania - miejscowość, w której osoba fizyczna przebywa z zamiarem stałego 

pobytu (zgodnie z Kodeksem cywilnym).  

30. Oczywisty błąd pisarski – omyłki widoczne, przekręcenie, opuszczenie wyrazu, błąd logiczny, 

błąd pisarski lub inna podobna usterka w tekście, również omyłka, która nie jest widoczna w treści 

samego wniosku, jest jednak omyłką wynikającą z porównania treści innych fragmentów wniosku 

i/lub pozostałych dokumentów, stanowiących załączniki do wniosku, a przez dokonanie 

poprawki tej omyłki, właściwy sens oświadczenia pozostaje bez zmian.  

§ 2 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „Wzmocnienie 

kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” FESL.10.19-IP.02-0C55/24-003, 
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współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Śląskiego 

2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji). 

2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.08.2027 r. 

3. Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi: równości szans  

i niedyskryminacji (w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami), równości kobiet  

i mężczyzn, Kartą Praw Podstawowych, Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych oraz 

zrównoważonego rozwoju.  

4. Projekt jest realizowany przez Beneficjenta projektu. 

5. Udział Uczestników w projekcie jest bezpłatny. 

6. Projekt realizowany jest na terenie 7 podregionów górniczych województwa śląskiego: bielski, 

bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, sosnowiecki, tyski. 

7. Ogólny nadzór nad realizacją projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych                                         

w niniejszym Regulaminie należy do kompetencji Koordynatora projektu. 

8. Wszystkie informacje dotyczące realizacji projektu dostępne są:  

1) na stronie internetowej Beneficjenta projektu: www.projektinfomax.pl 

2) w Biurze Projektu przy ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice, 

3) drogą e-mailową pod adresem: projekt@grupainfomax.com, 

4) pod nr tel. +48 535 134 492. 

Celem projektu w okresie od 01.09.2025 r. do 31.08.2027 r. jest nabycie kwalifikacji przez min. 

69,23 % grupy docelowej z 65 osób (35 kobiet/30 mężczyzn) osób pracujących lub 

zamieszkujących (zgod. z KC) na terenie 7 podregionów górniczych województwa śląskiego: 

bielski, bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, sosnowiecki, tyski, które są osobami zagrożonymi, 

przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie 

podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego 

oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego) z przyczyn niedotyczących pracownika, 

przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiębiorstwa, poprzez 

zdobycie, ulepszenie lub dostosowanie kwalifikacji zawodowych niezbędnych na rynku pracy, 

zgodnie z indywidualnymi potrzebami uczestników projektu oraz podjęcie zatrudnienia przez min. 

12 osób z grupy docelowej w wyniku zatrudnienia subsydiowanego lubdoposażenia/wyposażenia 

stanowiska pracy. 
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9. W okresie realizacji projektu wszyscy uczestnicy projektu zostaną objęci ścieżką reorientacji 

zawodowej poprzez udział w indywidualnych formach wsparcia, rozpoczynając od doradztwa 

zawodowego polegającego na diagnozie i identyfikacji potrzeb uczestników projektu, a następnie 

opracowanie indywidualnego planu działania. Na etapie doradztwa zawsze szczególny nacisk 

położony zostanie na umiejętności cyfrowe, umiejętności niezbędne do podjęcia pracy  

w sektorze zielonej gospodarki, umiejętności niezbędne z punktu widzenia 

regionalnych/lokalnych specjalizacji. 

       Formy wsparcia: 

1) Wsparcie Obligatoryjne - indywidualne doradztwo zawodowe (2h/UP) zakończone 

opracowaniem indywidualnego Planu Działania (IPD), służące analizie umiejętności, 

predyspozycji, potencjału i potrzeb zawodowych uczestnika Projektu (pierwsza forma 

wsparcia – wsparcie obowiązkowe) + monitoring (1h/UP); 

2) Wsparcie zgodne z opracowanym wspólnie z doradcą zawodowym  

i zaakceptowanym przez uczestnika projektu indywidualnym planem działania: 

a) wsparcie prawne (2 godziny/UP); 

b) wsparcie psychologiczne (2 godziny/UP); 

c) pośrednictwo pracy (3 godziny/UP). 

d) szkolenia i kursy służące podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji/kwalifikacji,  

w szczególności w zakresie: 

- zielonych miejsc pracy, 

- umiejętności cyfrowych, 

- kompetencji istotnych z punktu widzenia regionalnych i lokalnych specjalizacji; 

e) subsydiowane zatrudnienie; 

f) doposażenie lub wyposażenie stanowiska pracy dla zatrudnionego uczestnika 

projektu; 

3) Uczestnikowi projektu przysługują również wsparcie towarzyszące:  

a) stypendium szkoleniowe (dla osób niepracujących i niepobierających zasiłku dla 

bezrobotnych lub innych świadczeń pieniężnych), na zasadach opisanych w § 2 ust.1 pkt. 

3) umowy uczestnictwa w projekcie, 

b) opieka nad osobą zależną, 

c) przerwa kawowa podczas szkoleń stacjonarnych. 
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10.  Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objętych zostanie 65 

osób (w tym 35 kobiet i 30 mężczyzn) spełniających kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach 

Działania FESL.10.19. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestników do projektu 

powinien dążyć do uzyskania zakładanego podziału na kobiety i mężczyzn. Niemniej jednak 

zastrzega się, że jeżeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo starań podjętych przez 

Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemożliwym będzie zebranie grupy docelowej  

o odpowiedniej strukturze płci, dopuszcza się możliwość odstępstwa od podziału uczestników ze 

względu na płeć wskazanego w niniejszym Regulaminie Rekrutacji.  

 

§ 3 Warunki przystąpienia do projektu oraz zasady rekrutacji 

1. Projekt adresowany jest wyłącznie do osób dorosłych, które z własnej inicjatywy chcą 

uczestniczyć w projekcie i spełniają poniższe warunki. 

2. Projekt jest skierowany do osób których status na rynku pracy pozwala na skorzystanie  

z instrumentów outplacementowych. Kandydaci do udziału w projekcie muszą spełniać 

łącznie następujące warunki: 

a) Pracują lub zamieszkują (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na obszarze 

wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 

2030 (TPST), tj. wyłącznie jednego z 7 regionów górniczych województwa śląskiego tj. 

podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego, 

bielskiego,  

b) znajdują się w jednej z poniższych sytuacji zawodowych: 

i. zostały zwolnione z przyczyn niezależnych od nich w okresie po 28 maja 2021 r. po dacie 

podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla 

kamiennego oraz wybranych procesów transformacji województwa śląskiego, 

ii. są przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika, 

iii. są zagrożone zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracownika, 

c) złożyły poprawnie wypełniony formularz zgłoszeniowy wraz z kompletem wymaganych 

załączników, 

d) wyraziły zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji 

projektu. 
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§4 Dokumenty rekrutacyjne 

1. Kandydat/-ka do projektu zobowiązany/a jest do złożenia kompletu dokumentów rekrutacyjnych, 

które stanowią podstawę zakwalifikowania do udziału w projekcie. 

2. Na etapie składania Formularza zgłoszeniowego wystarczające jest złożenie stosownych 

oświadczeń potwierdzających spełnienie kryteriów grupy docelowej projektu. Natomiast 

odpowiednie dokumenty potwierdzające spełnianie warunków udziału w projekcie  

w postaci m.in. zaświadczeń, orzeczeń, świadectw pracy - Kandydat/-ka zobowiązany/a jest 

przedłożyć najpóźniej w dniu podpisania umowy. 

3. Niepotwierdzenie kwalifikowalności Kandydata/-ki uniemożliwia uczestnictwo  

w projekcie, decyzja podejmowana jest przez Koordynatora projektu na podstawie weryfikacji 

formalnej i merytorycznej.  

4. W skład dokumentów rekrutacyjnych wchodzą: 

1) formularz zgłoszeniowy (Załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu), 

2) oświadczenia zgody wymagane przez Beneficjenta (Załącznik nr 2,3),  

3) zaświadczenia takie jak: 

a) w przypadku deklaracji zamieszkania na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie 

Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 (TPST) tj. wyłącznie jednego z 7 

podregionów górniczych województwa śląskiego tj. podregionu katowickiego, 

sosnowieckiego, tyskiego bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego: 

• zaświadczenie o miejscu zameldowania lub 

• zaświadczenie wydane przez właściwy dla adresu zamieszkania Urząd Skarbowy, że 

osoba zarejestrowana jest w urzędzie jako podatnik podatku dochodowego, lub 

• inny dokument zaświadczający miejsce zamieszkania, w szczególności: 

- kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomości/akt własności/umowa najmu 

mieszkania;  

- umowa na media/ rachunek za media (np. prąd, gaz, woda, telefon), w której są dane osoby 

aplikującej do projektu;  

- zaświadczenie od właściciela lub najemcy lokalu potwierdzające stałe przebywanie osoby 

aplikującej do projektu w lokalu wraz z dokumentem potwierdzającym, że osoba wystawiająca 

zaświadczenie jest właścicielem lub najemcą lokalu; 
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- wyciąg bankowy (z zaczernionymi danymi finansowymi) zawierający takie dane jak: imię i 

nazwisko właściciela, adres, numer rachunku bankowego i data dokumentu; 

b) w przypadku deklaracji pracy na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie 

Sprawiedliwej Transformacji Województwa Śląskiego 2030 (TPST) tj. wyłącznie jednego z 

7 podregionów górniczych województwa śląskiego tj. podregionu katowickiego, 

sosnowieckiego, tyskiego bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego  - 

wymagane jest zaświadczenie wystawione przez pracodawcę  

o zatrudnieniu (Załącznik nr 4), potwierdzające, że: 

• główna siedziba lub oddział pracodawcy znajduje się na obszarze realizacji projektu,  

• osoba aplikująca do projektu wykonuje pracę w tej lokalizacji, 

• oraz dokument potwierdzający rodzaj umowy i okres zatrudnienia. 

Dodatkowo: 

• dla osób zagrożonych zwolnieniem: 

   - zaświadczenie pracodawcy o dokonanych zwolnieniach w ostatnich 12 miesiącach  

z przyczyn niedotyczących pracownika (Załącznik nr 5) 

   - zaświadczenie pracodawcy o niespełnianiu przesłanek wykluczających (Załącznik nr 8). 

• dla osób przewidzianych do zwolnienia: 

- zaświadczenie pracodawcy o nieprzedłużeniu umowy (Załącznik nr 6) lub 

uwierzytelniona kopia wypowiedzenia, 

• dla osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika 

- uwierzytelniona kopia świadectwa pracy z przyczyną rozwiązania, 

- zaświadczenia z ZUS/PUP potwierdzające status osoby bezrobotnej oraz przebieg 

ubezpieczenia (w zależności od sytuacji). 

- załącznik nr 7 w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika 

jednoznacznie ze świadectwa pracy/wypowiedzenia stosunku służbowego lub utrata 

pracy była związana z nieprzedłużeniem umowy o pracę/stosunku służbowego. 

c) Dodatkowe dokumenty (jeśli dotyczy): 

      - potwierdzenie miejsca zamieszkania lub pracy na obszarze realizacji projektu, 

      - wydruk z ZUS PUE potwierdzający status płatnika, 

      - kopia orzeczenia o niepełnosprawności, 
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      - oświadczenie o przynależności do mniejszości/marginalizowanych społeczności, 

      - zaświadczenie z OPS o statusie osoby bezdomnej, 

5. Formularz należy wypełnić elektronicznie lub drukowanymi literami, w języku polskim. Pola 

niedotyczące kandydata oznacza się jako „nie dotyczy” lub „–”. 

6. Wszystkie dokumenty muszą być kompletne, spięte i podpisane we wskazanych miejscach. 

Kserokopie opatrzone są klauzulą „za zgodność z oryginałem”, datą i podpisem kandydata. 

Dokumenty elektroniczne podpisuje się kwalifikowanym podpisem lub podpisem osobistym (e-

dowód) w wyznaczonych miejscach, bez zasłaniania treści ani logotypów. 

7. Zgłoszenia nieczytelne, niekompletne, z brakującymi załącznikami, nieprzesłanym hasłem do 

pliku lub przesłane w niewłaściwej formie podlegają odrzuceniu. 

8. Beneficjent ma prawo w każdym momencie procesu rekrutacji żądać dodatkowych 

dokumentów potwierdzających prawdziwość złożonych oświadczeń. 

9. Ocena formalna obejmuje sprawdzenie złożonych formularzy zgłoszeniowych z załącznikami tj.: 

• czy dokumenty zostały złożone w określonym terminie; 

• czy dokumenty są zgodne z wymaganymi wzorami; 

• czy dokumenty są kompletne tj. czy złożono wszystkie wymagane regulaminem dokumenty; 

• czy dokumenty nie zawierają pustych pól; 

• czy dokumenty zostały podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu i czy 

podpisy nie zasłaniają logotypów, ani żadnych treści;  

• czy kandydat/tka spełnia kryteria uczestnictwa w projekcie. 

10.  W przypadku stwierdzenia uchybień formalnych Beneficjent wezwie zgodnie  

z definicją skutecznego doręczenia informacji kandydata/tkę do jednorazowego uzupełnienia 

braków ze wskazaniem terminu.  

11.  W przypadku niedokonania bądź błędnego dokonania poprawek/uzupełnień zgłoszenie zostaje 

odrzucone z przyczyn formalnych, nie będzie możliwości ponownego uzupełnienia braków 

formalnych w Formularzu zgłoszeniowym. 

 

§5 Etapy rekrutacji i nabór dokumentów rekrutacyjnych 

1. Rekrutacja będzie miała charakter ciągły, otwarty i będzie prowadzona w sposób bezpośredni  

i elastyczny.  
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2. Informacje o dostępności miejsc i aktualnym stanie naboru będą publikowane na stronie 

Facebook projektu oraz dostępne w Biurze Projektu. 

3. Kandydaci, przed złożeniem Formularza zgłoszeniowego, mają obowiązek zapoznać się  

z niniejszym Regulaminem i zaakceptować jego treść. 

4. Dokumenty rekrutacyjne można złożyć: 

a. osobiście w Biurze Projektu;  

b. elektronicznie zgodnie z definicją skutecznego doręczenia informacji Beneficjentowi przez 

kandydata/tkę w formie przesyłki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym, 

weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem osobistym (e-

dowód) na adres: projekt@grupainfomax.com; 

c. w formie skanów dokumentów e-mailem (dokumenty takie muszą być w spakowanym pliku  

i zabezpieczone hasłem, które będzie przesłane w oddzielnej korespondencji e-mail) na adres: 

projekt@grupainfomax.com z zastrzeżeniem, że w terminie 3 dni roboczych od dnia przesłania 

skanów Kandydat/-ka dostarczy oryginały dokumentów do Biura Projektu. 

5. Dokumenty zgłoszeniowe mogą być składane w dowolnym czasie w trakcie trwania rekrutacji. 

6. Efektem procesu rekrutacji jest sporządzona lista osób zakwalifikowanych do projektu dostępna 

w Biurze Projektu. Kandydaci, którzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikują się do udziału  

w projekcie, zostaną umieszczeni na liście rezerwowej. Lista rezerwowa konstruowana jest na 

takich samych zasadach jak lista osób zakwalifikowanych do projektu. Osoby z listy rezerwowej 

będą kwalifikowane kolejno do udziału w projekcie w przypadku rezygnacji osób z listy 

podstawowej przed rozpoczęciem szkolenia. 

7. O wynikach rekrutacji Kandydaci zostaną powiadomieni drogą elektroniczną (pod warunkiem 

posiadania adresu e-mail), osobiście, telefonicznie lub listownie. Zakończenie rekrutacji zostanie 

ogłoszone na stronie internetowej Projektu. 

8. Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowę uczestnictwa (załącznik 9 niniejszego 

Regulaminu) i od tego momentu staje się Uczestnikiem Projektu, z zastrzeżeniem konieczności 

ponownej oceny kwalifikowalności danego Uczestnika projektu na dzień udzielenia pierwszej 

formy wsparcia w ramach projektu. 

9.  Jeżeli osoba, która została zakwalifikowana do projektu nie zgłosi się w wyznaczonym przez 

Beneficjenta terminie (nie krótszym, niż 3 dni robocze) na podpisanie Umowy uczestnictwa, 
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zostaje przeniesiona na listę rezerwową. Na powstałe miejsce przyjęta zostaje pierwsza  

w kolejności osoba z listy rezerwowej. 

10.  W przypadku pojawienia się dodatkowych wolnych miejsc, Beneficjent projektu będzie 

kontaktował się z osobami z listy rezerwowej. 

11.  Przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie, Kandydat/ka jest zobligowany                                                         

do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy (jeżeli taka 

nastąpiła). 

12.  W przypadku zmiany statusu kandydata/ki na rynku pracy przed podpisaniem umowy 

uczestnictwa w projekcie, Beneficjent wzywa Kandydata/kę do przekazania zaktualizowanej 

dokumentacji rekrutacyjnej. Ponownej ocenie podlega wyłącznie kwalifikowalność 

Kandydata/ki. 

13.  W przypadku skreślenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczęciem wsparcia 

szkoleniowego lub niepodjęcia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego 

uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej 

w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej. O zakwalifikowaniu się do 

projektu kandydat/ka zostanie poinformowany/a zgodnie z zasadą skutecznego doręczenia 

informacji.  

14.  W przypadku złożenia przez kandydata/uczestnika fałszywych dokumentów lub oświadczeń 

mających wpływ na zakwalifikowanie do projektu następuje skreślenie z listy kandydatów/ 

uczestników. Beneficjent ma również prawo do roszczeń regresowych w stosunku do 

kandydata/ki / UP w odniesieniu do kosztów, które poniósł na jego udział w rekrutacji/w projekcie. 

15.  Kandydatom niezakwalifikowanym przysługuje prawo do odwołania się od wyników rekrutacji. 

16.  Odwołanie należy złożyć w formie pisemnej do Biura Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia 

otrzymania informacji o odrzuceniu dokumentów. 

17.  Zarzuty kandydata/tki muszą odnosić się konkretnych uwag. Odwołanie powinno zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie powodu wniesienia odwołania oceny. Wszystkie dodatkowe 

informacje, których nie zawarto w złożonym uprzednio Formularzu zgłoszeniowym, nie będą 

brane pod uwagę przy ponownej ocenie kandydatury. Odwołanie może dotyczyć w szczególności 

błędnej interpretacji lub przeoczenia przez komisję rekrutacyjną informacji, które kandydat/tka 

umieścił w Formularzu zgłoszeniowym, a mogą one wpłynąć na ocenę Formularza. 
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18.  W przypadku wniesienia odwołania po terminie bądź niezachowania formy pisemnej, odwołanie 

kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia. 

19.  Koordynator projektu rozpatrzy odwołanie w ciągu 3 dni roboczych od dnia jego wpłynięcia. 

20.  Decyzja Koordynatora projektu jest ostateczna i nie przysługuje od niej ponowne odwołanie. 

21.  Personel projektu odpowiedzialny za proces rekrutacji do projektu zobowiązany jest do działania 

z zachowaniem zasad bezstronności, rzetelności i poufności. 

22.  Dokumenty złożone w toku rekrutacji pozostają własnością Beneficjenta. Nie podlegają zwrotowi  

i stanowią dokumentację projektu, przechowywaną zgodnie z umową o dofinansowanie. Dostęp 

do dokumentacji mają wyłącznie uprawnieni członkowie zespołu projektowego oraz instytucje 

upoważnione do przeprowadzania kontroli i audytów. 

 

§ 6 Warunki rezygnacji z udziału w projekcie 

1. Osoba zakwalifikowana do Projektu, która nie podpisała jeszcze Umowy uczestnictwa, może 

zrezygnować z udziału w projekcie bez żadnych konsekwencji w terminie do 2 dni roboczych przed 

wyznaczonym terminem pierwszej formy wsparcia (tj. doradztwa zawodowego), przekazując 

informację do Biura Projektu w formie telefonicznej, mailowej lub osobistej. 

2. Po podpisaniu Umowy uczestnictwa rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko  

w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie przez Uczestnika Projektu 

pisemnego oświadczenia wraz z podaniem przyczyny. Za uzasadnione przypadki uznaje się 

przyczyny losowe, natury zdrowotnej, niezależne od Uczestnika Projektu lub wynikające  

z działania siły wyższej. Przypadki te z zasady nie mogą być znane Uczestnikowi w momencie 

rozpoczęcia udziału w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji muszą niezwłocznie zostać 

potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami przedłożonymi do Biura 

Projektu. 

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika Projektu z listy uczestników, 

w przypadku naruszenia przez niego Umowy uczestnictwa lub niniejszego Regulaminu albo 

naruszenia przez niego w związku z udziałem w projekcie zasad współżycia społecznego,  

w szczególności w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego uczestnika Projektu, 

osoby prowadzącej zajęcia (doradztwo zawodowe, szkolenie) lub pracownika Biura Projektu, 

udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu, a także przebywania na 
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którejkolwiek formie wsparcia pod wpływem alkoholu, narkotyków albo innych środków 

odurzających. 

4. Uznaje się, że Uczestnik Projektu zrezygnował z uczestnictwa w projekcie, gdy jego nieobecność 

przekracza 20% wymiaru czasu trwania pojedynczego szkolenia. 

 

§ 7 Zakres wsparcia w ramach projektu 

1. Udział w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie następującego wsparcia: 

1) doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD) + monitoring 

(3h/UP); 

2) doradztwo prawne (2h/UP); 

3) wsparcie psychologa (2h/UP); 

4) wsparcie pośrednika pracy (śr.3h/UP); 

5) zatrudnienie subsydiowane (10 os./6 m-cy); 

6) doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy (2 os). 

7) Kolejno wszyscy UP zostaną skierowani na odpowiednie szkolenia/kursy i egzaminy 

certyfikowane zgodnie z ustaloną ścieżką w IPD. 

2. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie realizowane będą na terenie podregionu,  

z którego pochodzi dany uczestnik lub na terenie podregionu, na którym uczestnik projektu był 

zatrudniony na etapie rekrutacji do projektu.  

3. Zasady realizacji doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu 

Działania (IPD): 

1) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD) jest 

wsparciem obligatoryjnym dla każdego uczestnika projektu.  

2) Spotkanie z doradcą zawodowym odbywa się na początku udziału danego Uczestnika  

w projekcie (jako pierwsza forma wsparcia). 

3) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD) obejmuje 

następujące elementy: 

a) diagnoza sytuacji zawodowej Uczestnika Projektu (tj. potencjału Uczestnika uwzględniającą 

m.in.: wykształcenie, przebyte kursy i szkolenia, doświadczenie zawodowe, 

zainteresowania, posiadane umiejętności i kompetencje, cechy osobowości, mocne i słabe 

strony, predyspozycje zawodowe i kierunków rozwoju zawodowego); 
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b) przygotowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD) przez doradcę zawodowego  

z udziałem uczestnika projektu, celem wyznaczenia realistycznych celów zawodowych  

i wytyczenia opartej na nich indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego, zmotywowania 

uczestnika do podjęcia działań zorientowanych na osiągnięcie celów zawodowych, 

zaplanowania działań rozwojowych prowadzących do realizacji celów; 

4) W ramach IPD w trakcie identyfikacji potrzeb szczególny nacisk powinien zostać położony na: 

a) umiejętności cyfrowe, 

b) umiejętności niezbędne do podjęcia pracy w sektorze zielonej gospodarki, 

c) umiejętności niezbędne z punktu widzenia regionalnych/ lokalnych specjalizacji. 

5) Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami projektu mogą odbywać się w tygodniu w dni 

robocze w godzinach rannych lub popołudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela)  

w zależności od potrzeb i możliwości uczestników. Spotkania realizowane są w formie 

indywidualnej (1:1). 

6) Liczba spotkań i czas trwania doradztwa zawodowego ustalany jest indywidualnie  

z doradcą zawodowym, dostosowany do potrzeb Uczestnika Projektu. 

7) Doradztwo zawodowe trwa nie dłużej niż 2 godziny IPD + 1 godzina monitoringu dla jednego 

Uczestnika projektu. 

4. Zasady realizacji szkoleń: 

a) Rodzaj/kierunek szkolenia, na który kierowany jest Uczestnik projektu, wybierany jest na etapie 

przygotowywania Indywidualnego Planu Działania (IPD) dla danego Uczestnika Projektu; 

b) Szkolenia realizowane będą w grupach maksymalnie 12-osobowych. Ostateczna liczba osób  

w danej grupie szkoleniowej uzależniona będzie od specyfiki szkolenia oraz liczby Uczestników 

zakwalifikowanych na dane szkolenie; 

c) Zajęcia odbywać się będą w dni robocze (od poniedziałku do piątku) lub weekendowo, zależnie 

od możliwości uczestników; 

d) Wszelkie informacje związane z organizacją oraz realizacją szkoleń będą przekazywane 

Uczestnikom przez Beneficjenta projektu osobiście, drogą mailową lub telefonicznie; 

e) Harmonogram szkolenia przekazany będzie Uczestnikom najpóźniej 1 dzień przed 

rozpoczęciem danego szkolenia; 

f) W sytuacjach nagłych Beneficjent projektu zastrzega sobie możliwość zmiany terminów  

i godzin odbywania zajęć; 
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g) Każdy Uczestnik projektu zobowiązany jest do uczestnictwa w szkoleniu oraz przystąpienia do 

egzaminu zewnętrznego; 

h) Do przystąpienia do egzaminu zewnętrznego uprawnieni są wyłącznie Uczestnicy, którzy 

zakończyli udział w szkoleniu (tj. uczestniczyli w wymaganej dla każdego szkolenia frekwencji 

na poziomie min. 80%). 

5. Pośrednik pracy - będzie pomagał uczestnikom projektu w znalezieniu zatrudnienia,  

w tym zatrudnienia subsydiowanego oraz w miejscu, gdzie doposażone/wyposażone zostanie 

stanowisko pracy w ramach dofinansowania otrzymanego z projektu. Pośrednik Pracy dla osób 

zagrożonych zwolnieniem oraz tych, które już zostały zwolnione, ma na celu wspieranie ich  

w procesie poszukiwania nowego zatrudnienia oraz ułatwienie przejścia do kolejnych miejsc 

pracy. Świadczy pomoc w zidentyfikowaniu umiejętności, doświadczenia i mocnych stron 

uczestników projektu, wyszukuje oferty pracy dostosowane do kwalifikacji/doświadczenia 

uczestników projektu, pomoc w tworzeniu lub aktualizacji CV i innych dokumentów 

aplikacyjnych, przygotowanie do rozmów kwalifikacyjnych, pomoc w nauce skutecznej 

prezentacji swoich umiejętności i doświadczenia, nawiązywaniu kontaktów zawodowych, 

wyszukiwanie pracodawców zainteresowanych zatrudnieniem subsydiowanym  

i doposażeniem/wyposażeniem miejsca pracy, organizacja spotkań z potencjalnymi 

pracodawcami, Pośrednik będzie dostępny stacjonarnie oraz za pośrednictwem 

telefonu/mail/Skype/i innych elektronicznych źródeł kontaktu. 

6. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (2h/UP) pomoże zrozumieć uczestnikom projektu 

potrzebę rozwoju i przełamanie strachu zarówno w sferze zawodowej jak  

i prywatnej. Osoby w trudnej sytuacji często doświadczają stresu, lęku, smutku czy frustracji. 

Psycholog pomaga radzić sobie z tymi emocjami, oferując przestrzeń do ich wyrażenia. Pomaga 

zrozumieć emocje i reakcje na zwolnienie lub zagrożenie utratą pracy, co jest istotne dla 

przetwarzania tych doświadczeń. Przywraca pewności siebie. Wspomaga adaptację w sytuacji w 

jakiej znalazł się, motywuje do działania. Wsparcie psychologa to nie tylko wsparcie w kryzysie, 

ale także pomoc w przekształceniu tej sytuacji w okazję do osobistego rozwoju i zmiany. 

7. Doradztwo prawne - konsultacje ze specjalistą w zakresie przysługujących praw przy zwolnieniu 

z pracy oraz procedur związanych z rozwiązaniem umowy o pracę, ocena czy zwolnienie jest 

zgodne z prawem pracy, czy pracodawca spełnił wymagane formalności, czy zachowano terminy, 

pomoc w przygotowaniu pism. 
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8. Doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy – wsparcie ma na celu pokrycie całości lub części 

(w zależności od potrzeb przedsiębiorcy) kosztów poniesionych w ramach doposażenia lub 

wyposażenia stanowiska pracy, z którego będzie korzystał uczestnik projektu. 

9. Subsydiowane zatrudnienie – oznacza formę pomocy finansowej dla przedsiębiorcy stanowiącą 

zachętę do zatrudnienia, zakładającą redukcję kosztów ponoszonych przez niego na zatrudnienie 

uczestnika/ów projektu poprzez refundację całości lub części jego/ich wynagrodzenia wraz ze 

składkami na ubezpieczenie społeczne. 

10. Beneficjent zapewnia uczestnikom projektu:  

- przerwę kawową podczas szkoleń stacjonarnych,  

- stypendium szkoleniowe dla osób niepracujących i niepobierających zasiłku dla bezrobotnych 

lub innych świadczeń pieniężnych; 

- wsparcie towarzyszące – opieka nad osobą zależną. 

§ 8 Zasady monitoringu Uczestników 

1. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do każdorazowego potwierdzania swojej obecności na 

zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na liście obecności. 

2. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do rzetelnego wypełniania wszelkich dokumentów 

monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta projektu (np. ankiet 

monitorujących) w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakończeniu. 

3. Uczestnicy Projektu zobowiązani są do dostarczenie Beneficjentowi, w terminie  

4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie, danych dotyczących swojego statusu na rynku 

pracy oraz informacji na temat udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub 

nabycia kompetencji (dane potrzebne do monitorowania wskaźników kluczowych). 

4. Informacje, o których mowa w niniejszym paragrafie są wykorzystywane do wywiązania się 

Beneficjenta Projektu z obowiązków sprawozdawczych z realizacji Projektu. 

5. Uczestnicy Projektu mają także obowiązek udziału w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych 

przez podmioty zewnętrzne na zlecenie Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Katowicach). 

§ 9 Prawa i obowiązki Uczestnika Projektu 

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do: 

1) Skorzystania z bezpłatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach 

określonych w niniejszym Regulaminie; 
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2) Otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie 

wskazań/rekomendacji zawartych w IPD); 

3) Jednorazowego podejścia do egzaminów po ukończeniu wszystkich dostępnych szkoleń; 

2. Uczestnik projektu zobowiązany jest do: 

1) Przestrzegania zapisów Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu; 

2) Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie form wsparcia (na podstawie 

wskazań/rekomendacji zawartych w IPD); 

3) Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach w ramach każdej formy 

wsparcia; 

4) Przestrzegania przepisów oraz zasad BHP, a także przepisów przeciwpożarowych; 

5) Każdorazowego potwierdzania obecności na każdej formie wsparcia (tj. w każdym dniu udziału 

w zajęciach); 

6) Potwierdzania odbioru materiałów szkoleniowych i wyżywienia podczas udziału  

w szkoleniu; 

7) Bieżącego przekazywania do pracowników Biura Projektu informacji o wszystkich zdarzeniach 

mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie; 

8) Poddawania się monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o których mowa  

w § 8; 

9) Niezwłocznego poinformowania pracowników Biura Projektu o zmianach podanych danych 

osobowych, zwłaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego  

i adresu e-mail; 

10)  Niezwłocznego poinformowania pracowników Biura projektu o wszelkich przypadkach 

absencji na zajęciach w ramach każdej formy wsparcia. 

11)  Wypełnianie ankiet ewaluacyjnych, testów sprawdzających i innych dokumentów zalecanych 

do wypełnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjału/potrzeb i stworzenia 

Indywidualnego Planu Działania oraz monitoringu postępów. 

12)  Dostarczenie Beneficjentowi, w terminie 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie, danych 

dotyczących swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziału w kształceniu lub 

szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (dane potrzebne do 

monitorowania wskaźników kluczowych). 
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13)  Przestrzeganie zasad współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi  

i etycznymi w stosunku do trenerów, szkoleniowców, wykładowców oraz osób realizujących 

projekt i innych uczestników projektu. 

 

§10 Prawa i obowiązki Beneficjenta projektu 

1. Beneficjent projektu ma prawo do: 

1) Przetwarzania danych osobowych Kandydatów i Uczestników, zgodnie z podpisanym przez 

nich oświadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych; 

2) Skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu, jeśli nie spełnia wymogów frekwencyjnych 

wskazanych w § 7 Regulaminu; 

3) Skreślenia Uczestnika z listy Uczestników Projektu w przypadku naruszenia postanowień 

niniejszego Regulaminu; 

2. Beneficjent projektu zobowiązuje się do: 

1) Przestrzegania zapisów Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu; 

2) Zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji usług szkoleniowych; 

3) Informowania wszystkich zainteresowanych udziałem w projekcie, że jest on 

współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego na lata 2021-2027; 

4) Zapewnienia odpowiedniego standardu dostępności projektu dla osób  

z niepełnosprawnościami. Specjalne potrzeby wynikające z orzeczonej niepełnosprawności są 

badane przez Beneficjenta projektu na etapie rekrutacji - w Formularzu zgłoszeniowym. 

 

§ 11 Postanowienia końcowe 

1. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu bądź wprowadzenia 

dodatkowych postanowień, o ile taka konieczność będzie wynikać ze szczególnie uzasadnionych 

okoliczności, które wystąpiły po dniu wejścia w życie niniejszego Regulaminu. W przypadku zmian 

dokonanych w Regulaminie, Beneficjent projektu poinformuje o tym fakcie Uczestników Projektu 

poprzez publikację zmienionego Regulaminu na stronie internetowej www.projektinfomax.com. 

2. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do Beneficjenta. W przypadkach 

nieujętych w Regulaminie decyzję podejmuje Koordynator projektu lub inna osoba upoważniona 
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do reprezentowania Beneficjenta z możliwością zasięgnięcia opinii Instytucji Pośredniczącej  

w uzasadnionych przypadkach. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się zapisy Kodeksu Cywilnego, 

Wytyczne w zakresie EFS+ 2021–2027, Wytyczne równościowe, Standardy dotyczące działań 

outplacementowych oraz pozostałe przepisy prawa krajowego i unijnego obowiązujące w ramach 

realizacji projektów współfinansowanych ze środków Funduszu na rzecz Sprawiedliwej 

Transformacji.  

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w życie z dniem jego zatwierdzenia tj. 01.09.2025 r. i obowiązuje  

w okresie realizacji Projektu. 

5. Wykaz załączników: 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy; 

Załącznik nr 2 – Oświadczenia; 

Załącznik nr 3 – Klauzula informacyjna; 

Załącznik nr 4 – Zaświadczenie o zatrudnieniu;  

Załącznik nr 5 – Zaświadczenie zakładu pracy po zwolnieniach w ostatnich 12 miesiącach  

z przyczyn niedotyczących pracownika; 

Załącznik nr 6 – Zaświadczenie z zakładu pracy o nieprzedłużeniu umowy; 

Załącznik nr 7 – Zaświadczenie o przyczynach rozwiązania umowy; 

Załącznik nr 8 – Zaświadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu działalności w branży 

górniczej lub okołogórniczej oraz nieznajdowaniu się na liście sankcyjnej; 

Załącznik nr 9 – Umowa uczestnictwa w projekcie. 
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Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji do projektu pn. „Wzmocnienie kompetencji na 

nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02 

0C55/24-00 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

„Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

Projekt współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz 

na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie 

na transformację,  dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST.  

Projekt realizuje GRUPA INFOMAX Sp. z o.o. 

Instrukcja wypełniania Formularza zgłoszeniowego: 

1. Formularz zgłoszeniowy należy wypełnić komputerowo lub czytelnie 

drukowanymi literami! 

2. Właściwą odpowiedź należy zaznaczyć krzyżykiem. 

3. Wymagane jest wypełnienie wszystkich pól i uzupełnienie własnoręcznych, 

czytelnych podpisów pod oświadczeniami znajdującymi się na końcu formularza.  

4. W miejscach, w których zakres informacji/danych nie dotyczy osoby 

wypełniającej formularz, należy wpisać „nie dotyczy” lub „-”. 

5. Jeśli nie jesteś pewny/pewna co wpisać albo czy dane są poprawne - skontaktuj 

się z Biurem projektu: osobiście w biurze projektu ul. Kopernika 4/7, 40-064 

Katowice, e-mail: projekt@grupainfomax.com lub telefonicznie: 535 134 492. 

1. DANE IDENTYFIKACYJNE UCZESTNIKA PROJEKTU* 

Imię  
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Nazwisko  

Obywatelstwo  

Płeć  KOBIETA  MĘŻCZYZNA 

PESEL             brak nr PESEL 

Wiek w chwili przystąpienia do projektu  

Typ i nr dokumentu 

(dot. w przypadku 

braku PESEL) 

 

NIP (jeśli posiadasz)           

Data urodzenia     -   -   RRRR – MM – DD 

*Do wglądu dokument potwierdzający tożsamość osoby składającej formularz 

2. WYKSZTAŁCENIE 

Wykształcenie 

 średnie I stopnia lub niższe 

 ponadgimnazjalne (ISCED 3)1 lub policealne(ISCED4)2 

 wyższe (ISCED 5-8)3 

  

3. ADRES ZAMIESZKANIA ORAZ DANE KONTAKTOWE (należy podać miejsce 

zamieszkania, tj. miejscowość, w której przebywa się z zamiarem stałego pobytu.  

Kraj  

 
1 Ukończona zasadnicza szkoła zawodowa, liceum, technikum, technikum uzupełniające. 
2 Ukończona szkoła policealna. 
3 Ukończone studia wyższe zawodowe (licencjat, inżynier), studia wyższe magisterskie, studia podyplomowe, studia doktoranckie, 
habilitacja. 
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Województwo  

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  Kod pocztowy  

Ulica  
Nr 

budynku 
 

Nr 

lokalu 
 

Telefon (obligatoryjnie)  

Adres e-mail (obligatoryjnie)  

4. RODZAJ UCZESTNIKA  

  Indywidualny 

  Pracownik lub przedstawiciel Instytucji/Podmiotu 

 

5. KRYTERIUM KWALIFIKUJĄCE DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

Mieszkam lub pracuję na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej 

Transformacji Województwa Śląskiego 2030 (TPST), tj. w jednym z podregionów górniczych 

województwa śląskiego: 

☐ Mieszkam 

☐ Pracuję 

Podregion: 

☐ bytomski 

☐ gliwicki 

☐ katowicki 

☐ rybnicki 



Projekt „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” współfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla 
Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 
transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST 

 

                Biuro Projektu 
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice 

+48 535 134 492 
projekt@grupainfomax.com 

www.projektinfomax.pl 

 

☐ sosnowiecki 

☐ tyski 

☐ bielski 

 

Jestem osobą zagrożoną: 

(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej 

transformacji sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. 

śląskiego) 

• zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

                                      TAK                                      NIE 

• przewidzianą do zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

                                      TAK                                      NIE 

• zwolnioną pozostająca bez zatrudnienia,  

                                      TAK                                      NIE 

Nazwa pracodawcy 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….

………….…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………,,…….. 

NIP pracodawcy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adres siedziby pracodawcy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Branża pracodawcy (proszę podać PKD): 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Forma zatrudnienia: 

  Umowa o pracę 

  Inna forma umowy 

(jaka?):………………………………………………………………………………………………………………… 

Data zakończenia zatrudnienia (jeśli 

dotyczy):……………………………………………………………………………………………………………… 

Jestem pracownikiem Beneficjenta (Grupa INFOMAX sp. z o.o. )  projektu pn. „Wzmocnienie 

kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”. 

 TAK           NIE 

Jestem przedsiębiorcą (w rozumieniu art. 4 ust 1-2 ustawy Prawo Przedsiębiorców4). 

 TAK           NIE 

Czy Twoje obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej?5 

(Do branży górniczej należą podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcją B – 

GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE. Do branży okołogórniczej należą przedsiębiorcy, których 

działalność gospodarcza jest uzależniona od sektora górnictwa). 

 TAK           NIE 

 

  

 
4 Zarejestrowaną z CEIDG, dotyczy to osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą oraz wspólników spółki 
cywilnej (w tym osób z zawieszona działalnością). 
5 Zgodnie z przyjętą w FE SL 2021-2027 definicją, branża okołogórnicza obejmuje firmy, których działalność jest ściśle 
uzależniona od sektora górnictwa, w tym: dostawców produktów i usług dla sektora górniczego, firmy prowadzące działalność 
usługową lub handlową w bezpośredniej bliskości od aktywnie funkcjonujących kopalń i zakładów górniczych, firmy sektora 
metalowego oraz wytwórców energii elektrycznej lub cieplnej opartych na dostawach węgla. 
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6. STATUS NA RYNKU PRACY 

Osoba pracująca w tym:  

 

 prowadząca działalność na własny rachunek  

 

 pracująca w administracji rządowej 

 

 pracująca w administracji samorządowej (z wyłączeniem szkół i placówek systemu  oświaty)  

 

 pracująca w organizacji pozarządowej 

 

 pracująca w MMŚP 

 

 pracująca w podmiocie wykonującą działalność leczniczą 

 

 pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra pedagogiczna) 

 

 pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra niepedagogiczna)  

 

  pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra zarządzająca)  

 

 pracująca na uczelni  

 

 pracująca w instytucie naukowym 

 

 pracująca w instytucie badawczym  

 

 pracująca w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 
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 pracująca w międzynarodowym Instytucie  naukowym 

 

 pracująca dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki 

 

 pracująca na rzecz państwowej osoby prawnej  

 

 Inne 

 
 
Osobą bezrobotna w tym: 

  Osoba długotrwale bezrobotna (osoba pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych w miejscu pracy. 

  Inne  

Osoba bierna zawodowo w tym: 

  Osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu 

  Osoba ucząca się/ odbywająca kształcenie 

  Inne   

 

7. DOSTĘPNOŚĆ  

Zaznacz swoje specjalne potrzeby (jeśli dotyczy) 

 

  Dostosowanie przestrzeni w związku z niepełnosprawnością ruchową. Jeśli Tak, proszę 

opisać jakie: ………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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  Zapewnienie tłumacza PJM 

  Druk materiałów powiększoną czcionką 

  Dostosowanie posiłków do specyficznych potrzeb żywieniowych. Jeśli TAK proszę opisać 

jakie: ………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Inne specjalne potrzeby. Jeśli TAK, proszę opisać ………………………………..…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

 

8. LISTA ZAŁĄCZNIKÓW I6 (Zaświadczenia uznaje się za ważne przez okres 30 dni 

kalendarzowych od dnia ich wydania. Zaświadczenia muszą być ważne na dzień 

złożenia dokumentów oraz na dzień przystąpienia do projektu, tj. rozpoczęcia 

pierwszej formy wsparcia) 

  Zaświadczenie pracodawcy potwierdzające, że w okresie ostatnich 12 miesięcy w 

zakładzie pracy dokonywano rozwiązań stosunku pracy lub stosunku służbowego z 

przyczyn niedotyczących pracownika/likwidacji stanowisk pracy (Załącznik nr 5 do 

Regulaminu rekrutacji) 

Dotyczy osób zagrożonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej 

lub okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek 

sposób bezpośrednio lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej 

wobec Ukrainy (Załącznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji) 

  

 
6 W przypadku wyboru opcji „TAK” wymagane dołączenie dokumentu/ów. 
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Dotyczy osób zagrożonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej 

lub okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek 

sposób bezpośrednio lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej 

wobec Ukrainy (Załącznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji) 

Dotyczy osób przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużania z pracownikiem umowy o 

pracę/stosunku służbowego/wypowiedzenia umowy o pracę/zawiadomienia o zamiarze 

rozwiązania stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracownika (Załącznik nr 6 do 

Regulaminu rekrutacji) lub kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tkę) 

wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących 

pracownika 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej 

lub okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek 

sposób bezpośrednio lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej 

wobec Ukrainy (załącznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji) 

Dotyczy osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika do 6 m-cy od daty 

podpisania umowy uczestnictwa w niniejszym projekcie. 

 kserokopia świadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tkę), w którym 

powinien znaleźć się zapis wskazujący jednoznacznie przyczynę zwolnienia pracownika  

  Zaświadczenie z ZUS i/lub PUP o statusie osoby bezrobotnej 

 Informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczeń społecznych 

 Zaświadczenie o przyczynach rozwiązania umowy (Załącznik nr 7 do Regulamin 

rekrutacji) gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze 
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świadectwa pracy/wypowiedzenia stosunku służbowego lub utrata pracy była związana 

z nieprzedłużeniem umowy o pracę/stosunku służbowego 

Pozostałe załączniki: 

 Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub pracy na obszarze realizacji projektu 

 Wydruk z ZUS PUE (sekcja „Ubezpieczenia i płatnicy), wskazującego czy osoba 

zainteresowana uczestnictwem w projekcie posiada status płatnika składek – lub 

Zaświadczenie z ZUS na wniosek US7 – OBLIGATORYJNE 

 Kopia orzeczenia o niepełnosprawności, potwierdzoną za zgodność z oryginałem 

 Oświadczenie o przynależności do mniejszości, w tym społeczności 

marginalizowanych 

 Zaświadczenie z OPS potwierdzające status osoby bezdomnej   

Inne dokumenty: 

……………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………….  

 Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu 
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Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

„Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

Projekt współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 

transformację,  dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST.  

Projekt realizuje GRUPA INFOMAX Sp. z o.o. 

Instrukcja wypełniania Formularza zgłoszeniowego: 

1. Formularz zgłoszeniowy należy wypełnić komputerowo lub czytelnie drukowanymi 

literami! 

2. Właściwą odpowiedź należy zaznaczyć krzyżykiem. 

3. Wymagane jest wypełnienie wszystkich pól i uzupełnienie własnoręcznych, czytelnych 

podpisów pod oświadczeniami znajdującymi się na końcu formularza.  

4. W miejscach, w których zakres informacji/danych nie dotyczy osoby wypełniającej 

formularz, należy wpisać „nie dotyczy” lub „-”. 

5. Jeśli nie jesteś pewny/pewna co wpisać albo czy dane są poprawne - skontaktuj się z 

Biurem projektu: osobiście w biurze projektu ul. Kopernika 4/7, 40-064 

Katowice, e-mail: projekt@grupainfomax.com lub telefonicznie: 535 134 492. 

1. DANE IDENTYFIKACYJNE UCZESTNIKA PROJEKTU* 

Imię  

Nazwisko  

Obywatelstwo  

Płeć  KOBIETA  MĘŻCZYZNA 

mailto:projekt@grupainfomax.com
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PESEL             brak nr PESEL 

Wiek w chwili przystąpienia do projektu  

Typ i nr dokumentu (dot. 

w przypadku braku 

PESEL) 

 

NIP (jeśli posiadasz)           

Data urodzenia     -   -   RRRR – MM – DD 

*Do wglądu dokument potwierdzający tożsamość osoby składającej formularz 

2. WYKSZTAŁCENIE 

Wykształcenie 

 średnie I stopnia lub niższe 

 ponadgimnazjalne (ISCED 3)1 lub policealne(ISCED4)2 

 wyższe (ISCED 5-8)3 

 

3. ADRES ZAMIESZKANIA ORAZ DANE KONTAKTOWE (należy podać miejsce zamieszkania,  

tj. miejscowość, w której przebywa się z zamiarem stałego pobytu.  

Kraj  

Województwo  

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  Kod pocztowy  

Ulica  Nr budynku  Nr lokalu  

 
1 Ukończona zasadnicza szkoła zawodowa, liceum, technikum, technikum uzupełniające. 
2 Ukończona szkoła policealna. 
3 Ukończone studia wyższe zawodowe (licencjat, inżynier), studia wyższe magisterskie, studia podyplomowe, studia doktoranckie, 
habilitacja. 
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Telefon (obligatoryjnie)  

Adres e-mail (obligatoryjnie)  

4. RODZAJ UCZESTNIKA: 

 Indywidualne  

 Pracownik lub Przedstawiciel Instytucji/Podmiotu  

 

5. KRYTERIUM KWALIFIKUJĄCE DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

Mieszkam lub pracuję na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji 

Województwa Śląskiego 2030 (TPST), tj. w jednym z podregionów górniczych województwa śląskiego: 

☐ Mieszkam 

☐ Pracuję 

Podregion: 

☐ Bytomski                                  ☐ Sosnowiecki                                 ☐ Rybnicki 

☐ Gliwicki                                     ☐ Tyski 

☐ Katowicki                                 ☐ Bielski 

Jestem osobą zagrożoną: 

(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji 

sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego) 

• zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

                                      TAK                                      NIE 

• przewidzianą do zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

                                      TAK                                      NIE 

• zwolnioną pozostająca bez zatrudnienia,  

                                      TAK                                      NIE 
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Nazwa pracodawcy 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 

NIP pracodawcy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Adres siedziby pracodawcy: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Branża pracodawcy (proszę podać PKD): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Forma zatrudnienia: 

  Umowa o pracę 

  Inna forma umowy 

(jaka?):………………………………………………………………………………………………………………… 

Data zakończenia zatrudnienia (jeśli 

dotyczy):……………………………………………………………………………………………………………… 

Jestem pracownikiem Beneficjenta (Grupa INFOMAX sp. z o.o. )  projektu pn. „Wzmocnienie kompetencji 

na nowe wyzwania zawodowe”. 

 TAK           NIE 

Jestem przedsiębiorcą (w rozumieniu art. 4 ust 1-2 ustawy Prawo Przedsiębiorców4). 

 TAK           NIE 

 
4 Zarejestrowaną z CEIDG, dotyczy to osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą oraz wspólników spółki 
cywilnej (w tym osób z zawieszona działalnością). 
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Czy Twoje obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej?5 (Do branży 

górniczej należą podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcją B – GÓRNICTWO I 

WYDOBYWANIE. Do branży okołogórniczej należą przedsiębiorcy, których działalność gospodarcza jest 

uzależniona od sektora górnictwa). 

 TAK           NIE 

 

6. STATUS NA RYNKU PRACY 

Osoba pracująca w tym:  

 

 prowadząca działalność na własny rachunek  

 

 pracująca w administracji rządowej 

 

 pracująca w administracji samorządowej (z wyłączeniem szkół i placówek systemu  oświaty)  

 

 pracująca w organizacji pozarządowej 

 

 pracująca w MMŚP 

 

 pracująca w podmiocie wykonującą działalność leczniczą 

 

 pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra pedagogiczna) 

 

 pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra niepedagogiczna)  

 

  pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra zarządzająca)  

 

 
5 Zgodnie z przyjętą w FE SL 2021-2027 definicją, branża okołogórnicza obejmuje firmy, których działalność jest ściśle 
uzależniona od sektora górnictwa, w tym: dostawców produktów i usług dla sektora górniczego, firmy prowadzące działalność 
usługową lub handlową w bezpośredniej bliskości od aktywnie funkcjonujących kopalń i zakładów górniczych, firmy sektora 
metalowego oraz wytwórców energii elektrycznej lub cieplnej opartych na dostawach węgla. 
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 pracująca na uczelni  

 

 pracująca w instytucie naukowym 

 

 pracująca w instytucie badawczym  

 

 pracująca w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 

 

 pracująca w międzynarodowym Instytucie  naukowym 

 

 pracująca dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki 

 

 pracująca na rzecz państwowej osoby prawnej  

 

 Inne 

 
 
Osobą bezrobotna w tym: 

  Osoba długotrwale bezrobotna (osoba pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych w miejscu pracy. 

  Inne  

Osoba bierna zawodowo w tym: 

  Osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu 

  Osoba ucząca się/ odbywająca kształcenie 

  Inne   
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7. DOSTĘPNOŚĆ  

Zaznacz swoje specjalne potrzeby (jeśli dotyczy) 

 

  Dostosowanie przestrzeni w związku z niepełnosprawnością ruchową. Jeśli Tak, proszę opisać jakie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  Zapewnienie tłumacza PJM 

  Druk materiałów powiększoną czcionką 

  Dostosowanie posiłków do specyficznych potrzeb żywieniowych. Jeśli TAK proszę opisać jakie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Inne specjalne potrzeby. Jeśli TAK, proszę opisać ………………………………..…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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8. LISTA ZAŁĄCZNIKÓW I6 (Zaświadczenia uznaje się za ważne przez okres 30 dni 

kalendarzowych od dnia ich wydania. Zaświadczenia muszą być ważne na dzień złożenia 

dokumentów oraz na dzień przystąpienia do projektu, tj. rozpoczęcia pierwszej formy 

wsparcia) 

Dotyczy osób zagrożonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracownika 

  Zaświadczenie pracodawcy potwierdzające, że w okresie ostatnich 12 miesięcy w zakładzie pracy 

dokonywano rozwiązań stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących 

pracownika/likwidacji stanowisk pracy (załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji) 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej lub 

okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio 

lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy (załącznik nr 8 do 

Regulaminu rekrutacji) 

 

Dotyczy osób przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużania z pracownikiem umowy o pracę/stosunku 

służbowego/wypowiedzenia umowy o pracę/zawiadomienia o zamiarze rozwiązania stosunku pracy 

 z przyczyn niedotyczących pracownika (załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji) lub Kserokopia 

(uwierzytelniona przez kandydata/tkę) wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej lub 

okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio 

lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy (załącznik nr 8 do 

Regulaminu rekrutacji)  

 
6 W przypadku wyboru opcji „TAK” wymagane dołączenie dokumentu/ów. 
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Dotyczy osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika (w okresie po 28 maja 2021 r. tj. 

po dacie podpisania Umowy społecznej, dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla)  

 kserokopia świadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tkę), w którym powinien znaleźć się 

zapis wskazujący jednoznacznie przyczynę zwolnienia pracownika  

  Zaświadczenie z ZUS i/lub PUP o statusie osoby bezrobotnej 

 Informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczeń społecznych 

 Zaświadczenie o przyczynach rozwiązania umowy (Załącznik nr. 7 do Regulaminu rekrutacji) gdy 

przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie z świadectwa pracy/wypowiedzenia 

stosunku służbowego lub utrata pracy była związana z nieprzedłużeniem umowy o pracę/stosunku 

służbowego.  

Pozostałe załączniki: 

 Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub pracy na obszarze realizacji projektu 

 Wydruk z ZUS PUE (sekcja „Ubezpieczenia i płatnicy), wskazującego czy osoba zainteresowana 

uczestnictwem w projekcie posiada status płatnika składek – lub Zaświadczenie z ZUS na wniosek US7 

– OBLIGATORYJNE 

 Kopia orzeczenia o niepełnosprawności, potwierdzoną za zgodność z oryginałem 

 Oświadczenie o przynależności do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych 

 Zaświadczenie z OPS potwierdzające status osoby bezdomnej   

Inne dokumenty: 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 
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Załącznik nr 2 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02 0C55/24-00 

OŚWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU: 

 
  Wyrażam chęć i zgodę na uczestnictwo w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na 
nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-
00. 

  Zostałem/am poinformowany/a, że projekt pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania 
zawodowe” jest współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz 
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 
transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST. 

  Zostałem/am zapoznany/a z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego warunki. 

  Zapoznałem/am  się z „Klauzulą informacyjną  informacją o przetwarzaniu danych osobowych 
(RODO)” (zał.3 do Regulaminu rekrutacji w projekcie dołączoną do Formularza Zgłoszeniowego). 

 Należę do grupy osób uprawnionych do skorzystania ze wsparcia zgodnie  
z Regulaminem uczestnictwa w projekcie. 

  Zostałem/am pouczony/a odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, 
dane podane w formularzu rekrutacyjnym są zgodne z prawdą. 

 Oświadczam, że wszystkie informacje podane w formularzu zgłoszeniowym i dodatkowych 
dokumentach (o ile dotyczy) są prawdziwe, kompletne i w pełni odzwierciedlają moją sytuację 
prawną oraz są zgodne ze stanem faktycznym, a oświadczenie powyższe składam świadoma/-y 
odpowiedzialności karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, wynikającej z art. 233 § 1 
oraz art. 297 Kodeksu karnego.  

 Oświadczam, że nie znajduję się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio 
lub pośrednio wspieram działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy. 

 Oświadczam, że w momencie składania formularza nie korzystam z innych form wsparcia w 
projektach z zakresu outplacementu lub działań adaptacyjnych finansowanych z EFS+, oraz nie 
korzystałam/-em z podobnych działań w ramach Działania FESL.05.16 Outplacement.  

Jeśli jednak korzystałam/-em z takiego wsparcia, poniżej wskazuję dane:  

• Nazwa projektu: ..........................................................  

• Numer projektu: ..........................................................  

• Nazwa Beneficjenta: ......................................................  

• Data zakończenia udziału: ............................................. 
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 Oświadczam, że jestem świadomy/a, iż złożenie niniejszego Formularza zgłoszeniowego wraz 
z załącznikami nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do objęcia wsparciem w ramach 
projektu. 

 Oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że projekt jest współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. 

 Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta projektu przed podpisaniem 
Umowy uczestnictwa w projekcie o wszystkich zmianach danych zawartych w Formularzu 
zgłoszeniowym, w tym, w szczególności: statusu uczestnika na rynku pracy, miejsce 
zamieszkania i miejsce pracy. Ponadto zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania 
Beneficjenta projektu o wszystkich zmianach danych dotyczących moich danych kontaktowych. 

 Zobowiązuję się do dostarczania Beneficjentowi projektu dodatkowych wyjaśnień, 
dokumentów (informacji) niezbędnych w trakcie weryfikowania mojego statusu i udzielonego 
wsparcia w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta. Przekroczenie wyznaczonego terminu 
może skutkować odmową zakwalifikowania do udziału w projekcie. 

 Wyrażam zgodę na weryfikację danych zawartych we wszystkich złożonych dokumentach na 
każdym etapie realizacji projektu oraz na poddawanie się kontroli, ewaluacji i monitoringowi 
udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich kontrolach, badaniach, przeprowadzanych 
przez Operatora lub przez wskazany podmiot oraz inne uprawnione instytucje. 

 Wyrażam zgodę na otrzymywanie wszelkich informacji o projekcie i uczestnictwa w nim, drogą 
elektroniczną na adres e-mail podany w formularzu zgłoszeniowym w rozumieniu art. 10 ust. 2 
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną. 

 Zobowiązuję się, że w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane 
dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz ewentualnego udziału w kształceniu, szkoleniu, 
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji - potwierdzone stosownym dokumentem. 

 Przyjmuję do wiadomości, że instytucje uprawnione mogą prowadzić badania ewaluacyjne 
dotyczące projektu. Zobowiązuję się wziąć w nich udział i udzielić odpowiedzi zgodnych z prawdą. 

 Zgoda na wykorzystanie wizerunku - na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim  
i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509  z późn. zm.) 
oświadczam, że wyrażam zgodę na nieodpłatne utrwalenie, rozpowszechnianie oraz 
wykorzystanie mojego wizerunku także poprzez umieszczenie zdjęć oraz nagrań audio i wideo na 
stronach internetowych, profilach społecznościowych oraz mediach lokalnych w celu promocji 
realizowanego projektu. Oświadczam, iż zostałam/em poinformowana/y o przysługującym mi 
prawie do wycofania wyrażonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej przeze mnie zgody 
przed jej wycofaniem. 

 

________________________________________________ 
Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu 
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Załącznik nr 2 do regulaminu rekrutacji do projektu pn. „Wzmocnienie kompetencji na 

nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-

0C55/24-00 

OŚWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU 

  Wyrażam chęć i zgodę na uczestnictwo w projekcie pn. „Wzmocnienie 

kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr 

FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00. 

  Zostałem/am poinformowany/a, że projekt pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe 

wyzwania zawodowe” jest współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 

2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -

Fundusze Europejskie na transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST. 

  Zostałem/am zapoznany/a z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego 

warunki. 

  Zapoznałem/am  się z „Klauzulą informacyjną” – informacją o przetwarzaniu danych 

osobowych (RODO)  dołączoną do Formularza Zgłoszeniowego). 

 Należę do grupy osób uprawnionych do skorzystania ze wsparcia zgodnie  

z Regulaminem uczestnictwa w projekcie. 

  Zostałem/am pouczony/a odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych  

z prawdą, dane podane w formularzu rekrutacyjnym są zgodne z prawdą. 

 Oświadczam, że wszystkie informacje podane w formularzu zgłoszeniowym 

i dodatkowych dokumentach (o ile dotyczy) są prawdziwe, kompletne i w pełni 

odzwierciedlają moją sytuację prawną oraz są zgodne ze stanem faktycznym, 

a oświadczenie powyższe składam świadoma/-y odpowiedzialności karnej za zeznanie 

nieprawdy lub zatajenie prawdy, wynikającej z art. 233 § 1 oraz art. 297 Kodeksu karnego. 
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 Oświadczam, że nie znajduję się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób 

bezpośrednio lub pośrednio wspieram działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec 

Ukrainy. 

 Oświadczam, że w momencie składania formularza nie korzystam z innych form 

wsparcia w projektach z zakresu outplacementu lub działań adaptacyjnych 

finansowanych z EFS+, oraz nie korzystałam/-em z podobnych działań w ramach 

Działania FESL.05.16 Outplacement.  

Jeśli jednak korzystałam/-em z takiego wsparcia, poniżej wskazuję dane:  

• Nazwa projektu: ..........................................................  

• Numer projektu: ..........................................................  

• Nazwa Beneficjenta: ......................................................  

• Data zakończenia udziału: ............................................. 

 Oświadczam, że jestem świadomy/a, iż złożenie niniejszego Formularza 

zgłoszeniowego wraz z załącznikami nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do 

objęcia wsparciem w ramach projektu. 

 Oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że projekt jest współfinansowany 

ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Sprawiedliwej 

Transformacji. 

 Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta projektu przed 

podpisaniem Umowy uczestnictwa w projekcie o wszystkich zmianach danych 

zawartych w Formularzu zgłoszeniowym, w tym, w szczególności: statusu uczestnika na 

rynku pracy, miejsce zamieszkania i miejsce pracy. Ponadto zobowiązuję się do 

niezwłocznego poinformowania Beneficjenta projektu o wszystkich zmianach danych 

dotyczących moich danych kontaktowych. 
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 Zobowiązuję się do dostarczania Beneficjentowi projektu dodatkowych wyjaśnień, 

dokumentów (informacji) niezbędnych w trakcie weryfikowania mojego statusu i 

udzielonego wsparcia w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta. Przekroczenie 

wyznaczonego terminu może skutkować odmową zakwalifikowania do udziału w 

projekcie. 

 Wyrażam zgodę na weryfikację danych zawartych we wszystkich złożonych 

dokumentach na każdym etapie realizacji projektu oraz na poddawanie się kontroli, 

ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich 

kontrolach, badaniach, przeprowadzanych przez Operatora lub przez wskazany podmiot 

oraz inne uprawnione instytucje. 

 Wyrażam zgodę na otrzymywanie wszelkich informacji o projekcie i uczestnictwa w 

nim, drogą elektroniczną na adres e-mail podany w formularzu zgłoszeniowym 

w rozumieniu art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą 

elektroniczną. 

 Zobowiązuję się, że w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię 

dane dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz ewentualnego udziału w 

kształceniu, szkoleniu, uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji - potwierdzone 

stosownym dokumentem. 

 Przyjmuję do wiadomości, że instytucje uprawnione mogą prowadzić badania 

ewaluacyjne dotyczące projektu. Zobowiązuję się wziąć w nich udział i udzielić 

odpowiedzi zgodnych z prawdą. 

 Zgoda na wykorzystanie wizerunku - na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie 

autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509  

z późn. zm.) oświadczam, że wyrażam zgodę na nieodpłatne utrwalenie, 

rozpowszechnianie oraz wykorzystanie mojego wizerunk ttakże poprzez umieszczenie 

zdjęć oraz nagrań audio i wideo na stronach internetowych, profilach społecznościowych 

oraz mediach lokalnych w celu promocji realizowanego projektu. Oświadczam iż 
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zostałam/em poinformowana/y o przysługującym mi prawie do wycofania wyrażonej 

zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej przeze mnie zgody przed jej 

wycofaniem. 

 

 

 

 

__________________________________________________________ 

Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu 



Projekt „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” współfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla 
Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 
transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST 

 

Biuro projektu 
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice 

+48 535 134 492  
projekt@grupainfomax.com 

www.projektinfomax.pl 

 

Załącznik nr 3 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA  - RODO 

W związku ze złożeniem aplikacji do projektu pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania 
zawodowe” każdy Kandydat aplikujący do projektu przyjmuje do wiadomości i akceptuje, że: 

1. Administratorem moich danych osobowych jest Grupa Infomax sp. z o.o. z siedzibą  
w Katowicach 40-246 przy ul. Porcelanowej 11C, reprezentowaną przez Panią Elżbietę Marasik-
Bielejec – Prokurenta. 

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym mogę się skontaktować pod adresem  
e-mail: odo@grupainfomax.com  

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

• przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu, 

• weryfikacji kwalifikowalności Kandydata, 

• tworzenia list rankingowych, 

• prowadzenia dokumentacji rekrutacyjnej na potrzeby rozliczeń, kontroli i archiwizacji, 

• kontaktu w sprawach związanych z rekrutacją. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek prawny ciążący na administratorze w związku  
z realizacją programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027, 

b. art. 9 ust. 2 lit. g RODO – przetwarzanie danych szczególnych kategorii (jeśli dotyczy, np. 
niepełnosprawność) w związku z ważnym interesem publicznym na podstawie prawa UE i 
krajowego, 

c. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 

5. Okres przechowywania danych – dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny 
do przeprowadzenia i udokumentowania procesu rekrutacji, a następnie zgodnie z przepisami  
o archiwizacji dokumentacji projektowej oraz wytycznymi Instytucji Pośredniczącej. 

6. Przysługują mi prawa: dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, 
usunięcia (jeśli nie stoi temu na przeszkodzie obowiązek prawny administratora), przenoszenia, 
wniesienia sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem udziału w procesie 
rekrutacji. Brak ich podania uniemożliwia ocenę kwalifikowalności i udział w projekcie. 

8. Dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu  
w rozumieniu art. 22 RODO. 

9. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.  
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Załącznik nr 4 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 
 

  ……………………………………… 
Miejscowość, data 

……………………………………………. 
      Pieczęć zakładu pracy 

 
ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

Zaświadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach działania FESL 10.19 - Fundusz na 
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 
DANE PRACODAWCY:  
 

Pełna nazwa zakładu 
pracy 

 

Dokładny adres zakładu 
pracy 

 

NIP  

REGON  

 
Niniejszym zaświadcza się, że: 

Imię pracownika  

Nazwisko pracownika  

Data urodzenia lub Pesel 
pracownika 

 

jest zatrudniony/-a u ww. pracodawcy: 

na podstawie 
 umowy o pracę 

 umowy cywilno-prawnej 

zawartej od dniu  

zawartej na czas 
 nieokreślony       określony do dnia 
…………………………………………….. 

 
Pracownik wykonuje pracę w podanej poniżej lokalizacji 

Dokładny adres 
miejsca 

 w siedzibie pracodawcy mieszczącej się pod adresem: 
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wykonywania pracy …………………………………………………………………………………………………….. 

 w oddziale pracodawcy mieszczącym się pod adresem: 
 
…………………………………………………………………………………………………….. 

 
Jednocześnie, zaświadcza się, że ………………………………………………………………………… 
……………………………………………..(nazwa zakładu pracy) znajduje się na liście sankcyjnej lub w 
jakikolwiek sposób bezpośrednio lub pośrednio wspiera działania wojenne Federacji Rosyjskiej 
wobec Ukrainy   
                Tak                           Nie    

• prowadzi działalność w branży górniczej                        
 Tak                           Nie    

• prowadzi działalność w branży okołogórniczej    
 Tak                           Nie    
 

Do branży górniczej należą podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcją B - GÓRNICTWO 
I WYDOBYWANIE. Do branży okołogórniczej należą przedsiębiorcy, których działalność 
gospodarcza jest uzależniona od sektora górnictwa. 

 
Główne PKD: ________________________________ 

Uprzedzony/-a o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za złożenie 
nieprawdziwego oświadczenie lub zatajenie prawdy, niniejszym oświadczam, że ww. dane są 
zgodne z prawdą. 
 
Oświadczam, że wskazany powyżej pracownik bierze udział w ww. szkoleniu/projekcie z własnej 
inicjatywy, bez jakiegokolwiek zaangażowania Pracodawcy w organizację, realizację lub 
finansowanie tego szkolenia. Pracodawca nie współpracuje z realizatorem projektu/szkolenia, 
nie pozostaje z nim w żadnym związku organizacyjnym oraz nie odnosi żadnych korzyści 
ekonomicznych w związku z realizacją ww. szkolenia/projektu. Zaświadczenie wystawiono na 
prośbę pracownika w celu przedłożenia realizatorowi projektu finansowanego ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego. 
 
 
 

__________________________________ 
Pieczątka i podpis osoby upoważnionej do 

reprezentowania pracodawcy 
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Załącznik nr 5 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 

 
………………………………………….                                                                                                                                               

…….……………………………………..                                                                                                                  Miejscowość, data 
Pieczątka zakładu pracy 
 

ZAŚWIADCZENIE ZAKŁADU PRACY O ZWOLNIENIACH W OSTATNICH 
12 MIESIĄCACH Z PRZYCZYN NIEDOTYCZĄCYCH PRACOWNIKA 

Zaświadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach działania FESL 10.19 - Fundusz na 
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 
Zaświadcza się, że 
 

Pełna nazwa zakładu 
pracy 

 

Dokładny adres zakładu 
pracy 

 

NIP  

REGON  

 

w okresie …………………………………………………….. (należy wskazać okres ostatnich 12 miesięcy):  

 dokonał/a rozwiązania stosunku pracy i/lub służbowego z przyczyn niedotyczących 
pracowników zgodnie z: 

1) ustawą z dnia 13 marca 2003 roku o szczególnych zasadach rozwiazywania  
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników (t. jedn. Dz. U. 
z 2018 r. poz.1969, z póżn. zm.)** 

2) przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (t. jedn. Dz. U z 2023 r. poz. 
1465) w przypadku rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników** 

lub  
 dokonał likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, 

produkcyjnych lub technologicznych**. 
 

Jednocześnie zaświadcza się, że Pan/Pani ……………………………………………………….. 

(Imię i nazwisko pracownika) zatrudniony/a jest w …………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………(nazwa zakładu pracy) 
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na podstawie stosunku pracy/stosunku służbowego**1 zawartego na czas 

nieokreślony/określony do dnia……………………………………..………………*2. 

 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________________________________________________________________ 
 

Podpis osoby/osób uprawnionych do reprezentowania zakładu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
1 Niepotrzebne skreślić 
2 Uzupełnić konkretną datę/zakres dat 
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Załącznik nr 6  do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 
………………………………………….                                                                                                                                                           

Miejscowość, data 
…….…………………………………….. 
         Pieczątka zakładu pracy 

 
ZAŚWIADCZENIE ZAKŁADU PRACY O NIEPRZEDŁUŻENIU UMOWY 

Zaświadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach działania FESL 10.19 - Fundusz na 
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 
………………………………………………….………………………………………………………………..……………….  

(nazwa zakładu pracy) 
 

z siedzibą przy …………………………………...…………………………………………………………………………. 
(adres siedziby zakładu pracy) 

NIP……..……………………………………………… REGON ……………………………………………….………….  

 
zaświadcza, że Pan/Pani…………………………………….…………………………………………………………… 

(imię i nazwisko pracownika) 
 

jest zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy/stosunku służbowego* zawartego na czas: 
 
☐ określony do dnia .................................................... 
 
☐ nieokreślony 
 
Jednocześnie zaświadcza się, że: 

• w przypadku umowy na czas określony – zatrudnienie nie zostanie przedłużone poprzez 
podpisanie kolejnej umowy lub aneksowanie dotychczasowej z przyczyn niedotyczących 
pracownika*. 

• w przypadku umowy na czas nieokreślony – pracownik otrzymał wypowiedzenie / został 
poinformowany o zamiarze rozwiązania stosunku pracy z przyczyn niedotyczących 
pracownika*. 

 
 
 
_________________________________________________________________________________________ 

podpis osoby/osób uprawnionych 
do reprezentowania zakładu pracy 

 
 *niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 7 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 
………………………………………….                                                                                                                                                           

Miejscowość, data 
…….…………………………………….. 
         Pieczątka zakładu pracy 

 
 ZAŚWIADCZENIE ZAKŁADU PRACY O PRZYCZYNACH ROZWIĄZANIA UMOWY 

 (w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze świadectwa 

pracy/wypowiedzenia stosunku służbowego lub utrata pracy była związana z nieprzedłużeniem 

umowy o pracę/stosunku służbowego)  

 
………………………………..………………………………………………….……………………………………………… 

(nazwa zakładu pracy) 
 

z siedzibą…………………………………………………………………………………………………………………..….                                                                                                  
(adres siedziby zakładu pracy) 

 
zaświadcza, że Pan/Pani ………………………….…………………………………………………………………….. 

(imię i nazwisko pracownika) 
 
jest/był(a) zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy/stosunku służbowego * 

obowiązującej/cego do dnia ……………………….. 

 
Jednocześnie zaświadcza się, że zatrudnienie ustało/ustanie* w wyniku wypowiedzenia umowy  

o pracę/ wypowiedzenia stosunku służbowego nieprzedłużenia zawartej na czas określony 

umowy o pracę/stosunku służbowego* z przyczyn niedotyczących pracownika*. 

 

Zaświadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach działania FESL 10.19 

Outplacement FST Program Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027                           

(FESL.10.19-IP.02-0C55/24). 

 
 
 

_______________________________________________ 
                                                                                                            podpis osoby/osób uprawnionych do  

                                                                                                              reprezentowania zakładu pracy  
 
 
*niepotrzebne skreślić 

mailto:projekt@grupainfomax.com


Projekt „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” współfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla 
Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 
transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST 

 

                         Biuro Projektu 
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice 

+48 535 134 492  
projekt@grupainfomax.com 

www.projektinfomax.pl 

 

Załącznik nr 8 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

   

……………………………………… 
Miejscowość, data 

……………………………………………. 
Pieczęć zakładu pracy 

ZAŚWIADCZENIE ZAKŁADU PRACY O PROWADZENIU LUB O NIEPROWADZENIU 
DZIAŁALNOŚCI W BRANŻY GÓRNICZEJ LUB OKOŁOGÓRNICZEJ ORAZ O 

NIEZNAJDOWANIU SIĘ NA LIŚCIE SANKCYJNEJ 
Zaświadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach działania FESL 10.19 - Fundusz na 

rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 

Zaświadcza  się, że 
........................................................................................................................……………… 

(nazwa zakładu pracy) 
z siedzibą 
.........................................................................................................................................     

(adres siedziby zakładu pracy) 

NIP: ...................................................REGON:……………………………………………………………. 

• znajduje się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio lub pośrednio 
wspiera działania wojenne Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy            Tak         Nie 

oraz  

• prowadzi działalność w branży górniczej                                             Tak         Nie 
 

• prowadzi działalność w branży okołogórniczej                                    Tak         Nie 

 

Do branży górniczej należą podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcją B - 
GÓRNICTWO I WYDOBYWANIE. Do branży okołogórniczej należą przedsiębiorcy, których 
działalność gospodarcza jest uzależniona od sektora górnictwa. 

 

Główne PKD: 
................................................................................................................................................  
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Jednocześnie zaświadcza się, że Pan/Pani 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
(imię i nazwisko) 

 

PESEL...................................................................................................................................... 

jest/był1 zatrudniony/a w ………………………………………………………………………………………………..  
(nazwa zakładu pracy) 

na podstawie stosunku pracy/stosunku służbowego1 zawartego w okresie od dnia……………………  

do dnia ……………………….. /na czas określony/nieokreślony1. 

 

 

 

______________________________________________________________________________ 

Pieczęć i podpis osoby/osób uprawnionych 

do reprezentowania zakładu pracy 

 

 
1 Niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 9 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

UMOWA UCZESTNICTWA  
w projekcie współfinansowanym ze programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027, 

Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformację,   
dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST. 

 

Nr umowy: _________________________ 

 

Umowa uczestnictwa w projekcie: Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe  
o numerze FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 realizowanym w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)  
 

zawarta w Katowicach w dniu ____________________ pomiędzy: 

Grupa Infomax sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Porcelanowej 11c w Katowicach 40-246,  
REGON: 120192848, NIP: 6282119085 reprezentowanym przez: 

Adrianę Weintritt – pełnomocnik zwaną dalej „Beneficjentem”, 

a 

Imię i nazwisko: 

PESEL: 

Adres zamieszkania:  
 

zwaną/ym dalej „Uczestnikiem projektu” 

§ 1 
Definicje 

Ilekroć w umowie jest mowa o: 

1. „Administratorze danych osobowych” – oznacza to podmiot, który samodzielnie lub 
wspólnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych oraz decyduje 
o środkach przetwarzania danych osobowych. 

2. „Beneficjencie” – oznacza to podmiot odpowiedzialny za realizację projektu na podstawie 
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewódzkim Urzędem Pracy  
w Katowicach. 
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3. „Inspektorze Danych Osobowych”/ „IOD” – oznacza to osobę, która pomaga 
administratorowi przetwarzającemu dane we wszystkich kwestiach związanych z ochroną 
danych osobowych. W szczególności obowiązkiem IOD jest:  

• informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzającemu, jak 
również ich pracownikom, w zakresie ich obowiązków wynikających z przepisów prawa o 
ochronie danych,  

• monitorowanie zgodności organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczącymi 
ochrony danych, w tym audyty, działania podnoszące świadomość, a także szkolenia dla 
personelu zajmującego się przetwarzaniem danych,  

• udzielanie zaleceń co do oceny skutków dla ochrony danych oraz monitorowanie ich 
wykonania,  

• pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla uczestników projektu dotyczącego 
przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,  

• współpraca z organami ochrony danych i pełnienie funkcji punktu kontaktowego dla 
organów ochrony danych w kwestiach związanych z przetwarzaniem.  

4. „Instytucji Pośredniczącej” – oznacza to Wojewódzki Urząd Pracy w Katowicach  
z siedzibą   w Katowicach, ul. Kościuszki 30. 

5. „Instytucji Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021-2027 
(dalej: Instytucja Zarządzająca – IZ)” – oznacza to Zarząd Województwa Śląskiego  
z siedzibą przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona 
internetowa: bip.slaskie.pl. 

6. „projekcie” - oznacza to projekt pt. Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania 
zawodowe” w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02 0C55/24-00 zawartej pomiędzy Grupą 
Infomax Sp. z o.o.  a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Katowicach. 

7. „Uczestniku projektu” / „UP” - oznacza to osobę, która z własnej inicjatywy zgłosiła się do 
projektu, a następnie została zakwalifikowana do udziału w nim i jest stroną niniejszej 
umowy. 

8. „wsparciu” – oznacza to wszelkie działania projektowe adresowane do Uczestnika 
projektu. 

9. „partnerze” – oznacza to podmioty wskazane we wniosku o dofinansowanie, wnoszące 
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujące 
wspólnie projekt2 [należy podać pełną nazwę wraz z adresem siedziby oraz kontaktem 
do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, jeśli dotyczy];  

 
10. „Umowie” – oznacza to niniejszą umowę. 
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§ 2 
Przedmiot umowy 

1. Na warunkach określonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu zobowiązuje się 
zapewnić Uczestnikowi projektu możliwość skorzystania z następujących form wsparcia: 

• doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Działania 
(2h+/UP) + monitoring (1h/UP); 

• doradztwo prawne (2h/UP); 

• wsparcie psychologa (2h/UP); 

• wsparcie pośrednika pracy (śr.3h/UP); 

• zatrudnienie subsydiowane (6 m-cy); 

• doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy; 

• szkolenia/kursy zawodowe certyfikujące (około 80h/UP) w szczególności  
w zakresie zielonych miejsc pracy, kompetencji cyfrowych i kompetencji 
związanych z punktu widzenia regionalnych i lokalnych specjalizacji; 

• wsparcie towarzyszące – opieka nad osobą zależną. 

• Uczestnikowi projektu przysługuje również stypendium szkoleniowe przyznawane 
osobom niepracującym i niepobierającym zasiłku dla bezrobotnych ani innych 
świadczeń pieniężnych. Wysokość stypendium ustalono na poziomie 120% 
aktualnego zasiłku dla bezrobotnych powiększonego o składki na ubezpieczenie 
społeczne, w tym: emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.  

2. Na warunkach określonych w niniejszej umowie Uczestnik projektu zobowiązuje się do 
aktywnego i systematycznego udziału we wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie 
formach wsparcia. 

3. Szczegółowe warunki udziału w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form 
wsparcia i świadczeń, zostały określone w Regulaminie rekrutacji, zamieszczonym na 
stronie internetowej projektu pod adresem www.projektinfomax.pl oraz dostępne w wersji 
papierowej w Biurze Projektu.  

§ 3 
Prawa i obowiązki Beneficjenta 

1. Beneficjent ma w szczególności obowiązek: 

a. zapewnienia Uczestnikowi bezpłatnego dostępu do wszystkich form wsparcia 
wymienionych w §2 ust.1; 
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b. udostępnienia Uczestnikowi wszystkich niezbędnych materiałów dydaktycznych 
oraz sprzętu zgodnie ze specyfiką danej formy wsparcia, najpóźniej w dniu 
rozpoczęcia formy wsparcia, którego te materiały oraz sprzęt dotyczą; 

c. zapewnienia Uczestnikowi dostępu do biura projektu oraz kontaktu  
z upoważnionym przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta; 

d. zapewnienia Uczestnikowi właściwego standardu pomieszczeń, w których 
realizowane są poszczególne formy wsparcia przysługujące Uczestnikowi, w tym 
przystosowania   do potrzeb osoby z niepełnosprawnościami; 

e. przekazania Uczestnikowi zaświadczeń, dyplomów, certyfikatów bądź innych 
dokumentów potwierdzających udział w danej formie wsparcia; 

f. Wypłacenia stypendium szkoleniowego w założonych terminach oraz 
uregulowania pochodnych zgodnie z obowiązkiem (jeśli dotyczy). 

2. Beneficjent ma prawo żądać od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie 
kosztów związanych z jego udziałem w projekcie, wraz z odsetkami, jeżeli w trakcie 
realizacji projektu lub po jego zakończeniu okaże się, że Uczestnik projektu nie spełniał 
warunków udziału w projekcie lub podał nieprawdziwe dane w oświadczeniach  
i dokumentach rekrutacyjnych, albo, jeśli zostały zidentyfikowane dane (np. w trakcie 
kontroli) nie spełniające warunków do otrzymania poszczególnych świadczeń w ramach 
niniejszej umowy. 

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach 
opisanych w § 6.  

§ 4 
Prawa i obowiązki Uczestnika projektu 

1. Uczestnik projektu oświadcza, że na dzień podpisania niniejszej umowy spełnia 
następujące kryteria warunkujące udział w projekcie: 

a. Jest osobą pracującą lub zamieszkującą (w rozumieniu przepisów Kodeksu 
Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej 
Transformacji Województwa Śląskiego 2030 (TPST), tj. wyłącznie jednego z 7 
podregionów górniczych województwa śląskiego, tj.: podregionu katowickiego, 
sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego. 

b. Jest osobą zagrożoną, przewidzianą do zwolnienia lub zwolnioną (w okresie po 28 
maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji 
sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji 
woj. śląskiego) z przyczyn niedotyczących pracownika 

mailto:projekt@grupainfomax.com.pl


Projekt „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” współfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla 
Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 
transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST 

 

                         Biuro Projektu 
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice 

+48 535 134 492  
projekt@grupainfomax.com.pl 

www.projektinfomax.pl 

 

c. złożył poprawnie wypełniony formularz zgłoszeniowy wraz z kompletem 
wymaganych załączników, 

d. wyraził zgodę na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbędnym do 
realizacji projektu,  

e. nie podlega wykluczeniu w związku z wprowadzonymi sankcjami wobec osób lub 
podmiotów wspierających działania wojenne Federacji Rosyjskiej.  

2. Uczestnik projektu zobowiązany jest w szczególności do: 

a. spełnienia wskazanych kryteriów dot. możliwości udziału w projekcie. 
Dostarczenie w dniu podpisania umowy przedmiotowych dokumentów warunkuje 
rozpoczęcie udziału w formach wsparcia przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej 
umowy; 

b. przestrzegania Regulaminu rekrutacji w projekcie oraz przepisów prawa 
powszechnego; 

c. aktywnego udziału we wszystkich formach wsparcia, na które zostanie skierowany 
przez Beneficjenta; 

d. stosowania się do zaleceń personelu projektu, o ile nie są sprzeczne z niniejszą 
umową, przepisami prawa oraz zasadami współżycia społecznego; 

e. wypełniania niezbędnych dokumentów związanych z udziałem w projekcie, 
udostępnionych przez Beneficjenta oraz upoważnione do tego instytucje, ankiet 
ewaluacyjnych i dokumentów niezbędnych do określenia poziomu wiedzy, 
kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zależności od specyfiki form wsparcia); 

f. dostarczenia w terminie do 4 tygodni dni od zakończenia udziału w projekcie 
wszystkich dokumentów i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczących 
zarówno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji społeczno–zawodowej; 

3. Uczestnik projektu zobowiązany jest do udostępnienia informacji o swojej sytuacji na 
rynku pracy podmiotom badawczym realizującym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na 
zlecenie Instytucji Koordynującej, Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub 
Beneficjenta. 

4. Nieobecność na zajęciach w ramach którejkolwiek z form wsparcia może zostać 
usprawiedliwiona wyłącznie w wyjątkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez 
Uczestnika Projektu sytuacjach. 

5. Uczestnik projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach 
opisanych w § 6. 
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6. W przypadku niewywiązywania się przez Beneficjenta w sposób uporczywy z zobowiązań 
wobec Uczestnika projektu, należy niezwłocznie powiadomić Instytucję Pośredniczącą  
w celu podjęcia wszelkich możliwych działań, w ramach posiadanych środków i procedur, 
dla zabezpieczenia interesów Uczestnika projektu. 

§ 5 
Ochrona danych osobowych 

1. Administratorem danych osobowych jest Beneficjent. 

2. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych zawarte są w załączniku nr 2 do 
niniejszej umowy. 

3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych/osoby wyznaczonej do kontaktu  
w sprawie przetwarzania danych – odo@grupainfomax.com 

4. Podanie danych osobowych jest niezbędne do realizacji postanowień niniejszej umowy. 
Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem możliwości rozpoczęcia udziału  
w projekcie. 

§ 6 
Wypowiedzenie i zmiana umowy 

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta może nastąpić wyłącznie  
z następujących powodów: 

a. rozwiązanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta; 

b. rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy (sytuacja zagrażająca celowi umowy, 
działania naruszające zobowiązania umowy bez ważnych i uzasadnionych przyczyn) oraz 
pozostałych dokumentów, określających zasady wsparcia w ramach Działania 
FESL.10.19 przez Uczestnika projektu; 

c. podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do 
projektu; 

d. powtarzająca się nieusprawiedliwiona nieobecność Uczestnika projektu  
w organizowanych formach wsparcia; 

e. rażące naruszenie zasad współżycia społecznego, reguł organizacyjno-porządkowych 
bądź przepisów prawa, którego dopuszcza się Uczestnik projektu, w związku z jego 
udziałem w projekcie; 

f. niedostarczenie dokumentów, o których mowa w § 4 ust. 2a niniejszej umowy. 

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu może nastąpić wyłącznie  
z następujących powodów: 
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a. rażące naruszenie postanowień niniejszej umowy (sytuacja zagrażająca celowi 
umowy, działania naruszające zobowiązania umowy bez ważnych i uzasadnionych 
przyczyn) oraz pozostałych dokumentów, określających zasady wsparcia w 
ramach Działania FESL.10.19 przez Beneficjenta; 

b. usprawiedliwiona konieczność rezygnacji z udziału w projekcie, wynikająca 
wyłącznie z przyczyn zdrowotnych bądź losowych, których wystąpienia nie można 
było przewidzieć w momencie zawierania niniejszej umowy; 

c. udokumentowane podjęcie zatrudnienia przed zakończeniem pełnej ścieżki 
wsparcia (dotyczy tylko projektów, których celem jest doprowadzenie uczestników 
do zatrudnienia). 

3. W przypadku rozwiązania umowy w wyniku zaistnienia przesłanek opisanych  
w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2. Uczestnik projektu nie ponosi żadnych konsekwencji 
finansowych, a na Beneficjencie ciąży zobowiązanie wynikające z §3 punkcie 1e – jeśli 
istnieje ku temu podstawa. 

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia 
doręczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 § 1 Kodeksu cywilnego. 

5. Zmiana postanowień niniejszej umowy jest dopuszczalna wyłącznie z przyczyn, które są 
konsekwencją zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemnej. 

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawę do 
przetwarzania danych osobowych. 

§ 7 
Dane teleadresowe 

1. Strony wskazują następujące adresy do doręczeń:  

• dla Beneficjenta: Grupa Infomax sp. z o.o. - ul. Kopernika 4 / 7, Katowice 40-064, 

• dla Uczestnika:   

2. Strony wskazują następujące numery telefoniczne: 

• dla Beneficjenta: +48 535 134 492; 

• dla Uczestnika projektu:  

3. W przypadku zmiany adresu do doręczeń lub numeru telefonicznego Strona, której 
dotyczy ta zmiana, zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić o powyższym drugą Stronę 
w formie pisemnej. Zmiany adresu do doręczeń lub numeru telefonicznego nie wymagają 
formy aneksu. 

mailto:projekt@grupainfomax.com.pl


Projekt „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” współfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla 
Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 
transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST 

 

                         Biuro Projektu 
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice 

+48 535 134 492  
projekt@grupainfomax.com.pl 

www.projektinfomax.pl 

 

§ 8. 
Postanowienie końcowe 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony – od dnia jej podpisania do zakończenia ostatniej 
formy wsparcia w ramach projektu, jednak nie dłużej niż do 31 sierpnia 2027 r. Obejmuje ona 
również okres monitorowania sytuacji Uczestniczki/Uczestnika, trwający maksymalnie 4 tygodnie 
po zakończeniu udziału w projekcie.” 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie właściwe przepisy prawa, 
w szczególności Kodeksu cywilnego. 

3. Ewentualne spory związane z realizacją niniejszej umowy będą rozpoznawane przez sąd 
powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta. 

4. Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 
 

 

 

 

 

_________________________________________________________________________________________ 

Beneficjent       Uczestnik projektu 

Integralną część umowy stanowią następujące załączniki: 

1. załącznik nr 1: Klauzula informacyjna RODO, 

2. załącznik nr 2: Zakres danych osobowych uczestników projektu powierzonych do przetwarzania. 

3. Załącznik nr 3: Oświadczenie o numerze konta  
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Załącznik nr 1 do Umowy uczestnictwa projektu . „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

W związku z przystąpieniem do projektu „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania 
zawodowe” w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 przyjmuję do wiadomości, iż: 

1. Administratorem moich danych osobowych jest Grupa Infomax sp. z o.o. z siedzibą przy  
ul. Porcelanowej 11C w Katowicach 40-246. 

2. Została wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych 
(inspektor ochrony danych), adres email: odo@grupainfomax.com. 

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane przez administratora w celu obsługi ww. projektu, 
dofinansowanego ze środków Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na 
rzecz Sprawiedliwej Transformacji) w szczególności: 

• udzielenia wsparcia, potwierdzenia kwalifikowalności uczestników i wydatków, 

• monitoringu, ewaluacji, 

• kontroli, audytu prowadzonego przez upoważnione instytucje, 

• sprawozdawczości, rozliczenia projektu, 

• odzyskiwania wypłaconych beneficjentowi środków dofinansowania, 

• zachowania trwałości projektu, archiwizacji, badań i analiz. 

4. Podstawą prawną przetwarzania moich danych osobowych jest obowiązek prawny ciążący 
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporządzenia Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – dalej: RODO), wynikający z: 

a) art. 4 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060  
z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 
Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na 
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, 
Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na 
rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (zwanego dalej rozporządzeniem 
ogólnym); 

b) Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca 
2021 r. w sprawie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji; 

c) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze 
środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczególności art. 87-
93;  
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d) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;  

e) ustawa z 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami; 

f) wytyczne dot. realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 
2021-2027. 

5. Dane osobowe będą przechowywane na zasadach określonych w art. 82 rozporządzenia 
ogólnego, bez uszczerbku dla toczącego się postępowania administracyjnego/sądowo 
administracyjnego, zasad regulujących trwałość projektu, zasad regulujących pomoc 
publiczną oraz krajowych przepisów dotyczących archiwizacji dokumentów. Następnie 
okres przechowywania wynikał będzie z przepisów prawa dotyczących archiwizacji, 
instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, może także wynikać ze szczególnych przepisów 
mających zastosowanie do załatwienia danej sprawy, np. dotyczących zasad udzielania 
pomocy publicznej.  

6. Przysługuje mi prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo żądania ich 
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także prawo wniesienia skargi do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencją ich 
niepodania będzie brak możliwości uczestnictwa w projekcie. 

8. Moje dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania 
decyzji, ani profilowania, o którym mowa w art. 22 RODO. 

 
Ponadto, w związku z uczestnictwem w projekcie: 

1. W ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu 
na rynku pracy oraz informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania 
kwalifikacji lub nabycia kompetencji, potwierdzone stosownym dokumentem. 

2. Udostępnię informację o swojej sytuacji na rynku pracy podmiotom badawczym 
realizującym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynującej, Instytucji 
Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej lub Beneficjenta. 

 

 

 

 

__________________________________                    _____________________________________ 
Miejscowość i data      Podpis Uczestnika/ki Projektu 
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Załącznik nr 2 do Umowy uczestnictwa projektu . „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 

Zakres danych osobowych Uczestnika projektu powierzonych do przetwarzania 

 

1. Dane uczestnika projektów FESL 2021-2027 
Kategorie przetwarzanych danych osobowych: nazwiska i imiona; adres zamieszkania lub pobytu; 
PESEL; miejsce pracy; zawód; wykształcenie; dane kontaktowe; wiek; informacja o bezdomności; 
sytuacja społeczna i rodzinna; migrant; pochodzenie etniczne; stan zdrowia.  

 
Zakres danych zgodny z załącznikiem nr I do Rozporządzenia (UE) 2021/1056 (Fundusz na rzecz 
Sprawiedliwej Transformacji) oraz art. 17–22 Rozporządzenia (UE) 2021/1060.  
 

Dane uczestnika 1.  Imię  
2.  Nazwisko 
3.  Obywatelstwo 
4.  Płeć 
5.  PESEL 
6.  Typ i nr dokumentu (w przypadku braku PESEL) 
7.  NIP  
8.  Data urodzenia 
9.  Wykształcenie 

Dane kontaktowe 
uczestnika  

10.  Telefon 
11.  Adres email  
12.  Adres do korespondencji 

Szczegóły i rodzaj 
wsparcia 

13.  Data rozpoczęcia i zakończenia udziału w projekcie 
14.  Data założenia działalności gospodarczej 
15.  Kwota przyznanych środków na założenie działalności gosp. 
16.  PKD założonej działalności  
17.  Status osoby na rynku pracy w chwili przystąpienia do projektu 
18.  Planowana data zakończenia edukacji w placówce, w której 

skorzystano ze wsparcia 
19.  Wykonywany zawód 
20.  Informacje o zatrudnieniu  
21.  Sytuacja osoby w momencie zakończenia udziału w projekcie 
22.  Rodzaj przyznanego wsparcia 
23.  Data rozpoczęcia i zakończenia udziału we wsparciu 

Status uczestnika 
projektu w chwili 

przystąpienia do projektu 

24.  Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, 
migrant, osoba obcego pochodzenia 

25.  Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do 
mieszkań 

26.  Osoba z niepełnosprawnościami 
27.  Osoba o innej niekorzystnej sytuacji społeczne 
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Załącznik nr 3 do Umowy uczestnictwa w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

 
 

……………………………… 
Miejscowość i data  

 
 

OŚWIADCZENIE O NUMERZE KONTA BANKOWEGO 
 

 
Proszę o przekazywanie środków finansowych z tytułu stypendium szkoleniowego na wskazany 
rachunek bankowy: 
 

Imię i nazwisko właściciela rachunku bankowego 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres właściciela rachunku bankowego 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Nazwa banku:  

………………………………………………………………………………………………………………………… 

Numer rachunku bankowego 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Zobowiązuję się niezwłocznie powiadomić Beneficjenta,  

o zmianie numeru rachunku bankowego. 
 
 
 
 
 
 
 

____________________________________________________________________ 
Podpis uczestnika/czki projektu 
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