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Projekt ,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspoétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie
na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

»sWzmochnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” FESL.10.19-1P.02-0C55/24-003
Realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
Priorytet: FESL.10.00- Fundusze Europejskie na transformacje

Dziatanie: FESL.10.19-Outplacement FST

§ 1 Definicje

Projekt — nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania

zawodowe” FESL.10.19-IP.02-0C55/24-003 realizowany przez Beneficjenta projektu,

dofinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027, Dziatanie
FESL.10.19-Outplacement FST.

FST - Fundusz Sprawiedliwej Transformaciji.

FESL 2021-2027 - Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021 - 2027.
Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktorych celem jest reorganizacja

zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu zwolnien

uwzgledniajgce  udzielenie  pomocy zwalnianym lub  zwolnionym  pracownikom

w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim prowadzgce
do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Regulamin rekrutacji — niniejszy Regulamin rekrutacji uczestnika w projekcie ,Wzmocnienie
kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”.

Beneficjent projektu (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o

dofinansowanie w ramach Dziatania FESL.10.19 - Outplacement FST.

W ramach projektu projekt ,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”, funkcje
Beneficjenta petni: GRUPA INFOMAX Sp. z 0.0. z siedzibg w Katowicach.
Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zesp6t projektowy.

Biuro projektu znajduje sie przy ulicy Kopernika 4/7, 40-064 Katowice. e-mail:

projekt@grupainfomax.com, telefon +48535134492, strona internetowa projektu:

www.projektinfomax.pl

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
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8. Koordynator projektu — osoba zarzadzajgca projektem ,Wzmocnienie kompetencji na nowe
wyzwania zawodowe” nr FESL.10.19-1P.02-0C55/24-003.

9. Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

10. Kandydat/ka - osoba fizyczna ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie na podstawie zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie.

11. Uczestnik/uczestniczka Projektu (UP) — osoba fizyczna, ktora:

1) spetnia kryteria dostepu okreslone w Regulaminie;

2) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe;

3) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o Regulamin;

4) zawarta z Beneficjentem projektu Umowe uczestnictwa.

12. Umowa uczestnictwa w projekcie — dokument okreslajagcy podstawowe zasady udziatu
w projekcie, ktérego podpisanie stanowi warunek udziatu kandydata/tki w projekcie.

13. Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty, o ktérych mowa w 8§ 4 niniejszego Regulaminu.

14. Bezpieczny podpis elektroniczny — dane w postaci elektronicznej, ktére sg dotaczone lub
logicznie powigzane z innymi danymi w postaci elektronicznej i ktore uzyte sa przez
podpisujacego jako podpis. Mogg mie¢ forme kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub
podpisu osobistego (e-dowdd)'.

15. Osoba zwolniona - osoba pozostajgca bez zatrudnienia, ktéra utracita prace
z przyczyn niedotyczgcych pracownika i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu
z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réownym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong. Objecie wsparciem
osoby, ktérej wygasta umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe, gdy brak mozliwosci
przedtuzenia umowy o prace wynikat z przyczyn niezaleznych od pracownika. W takim przypadku
osoba starajgca sie o udziat w projekcie przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez
pracodawce, potwierdzajgce zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa powyze;.

16. Pracownik zagrozony zwolnieniem - pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktory
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
! Rozumianego jako zaawansowany podpis elektroniczny zgodnie z definicjg znajdujacy sie na stronie internetowej:
https://www.gov.pl/web/e-dowod/podpis-osobisty.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
o +48 535 134 492
mﬁ\“;&';‘:c’;j'ie projekt@grupainfomax.com
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z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikéw - albo dokonat likwidacji stanowisk prac z przyczyn ekonomicznych,
organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych. Pracownik ten nie posiada jednoczesnie
Zzrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub
wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

Pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry zostat
poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzania przez niego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub
nie jest jednoczesnie osoba samozatrudniong. Objecie wsparciem osoby, ktdrej wygasnie
umowa o prace na czas okreslony jest mozliwe, gdy brak mozliwosci przedtuzenia umowy o prace
wynika z przyczyn niedotyczacych pracownika. W takim przypadku osoba starajgca sie o udziatw
projekcie przedstawia odpowiednie zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce

zaistnienie warunkéw, o ktérych mowa powyzej.

18. Przyczyna niedotyczaca pracownika - obejmuje nastepujgce przypadki:

1) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegblnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow;

2) Przyczyny ekonomiczne:
a) spadekrentownosci firmy,
b) spadek przychodow i zyskow,
c) koniecznos$é ograniczenia kosztdw dziatalnosci,
d) problemy z ptynnoscig finansowsa,
e) zadtuzenie lub upadtosé.

3) Przyczyny organizacyjne:
a) restrukturyzacja firmy,

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
o +48 535 134 492
"

zawodowe

Strona3z22


mailto:projekt@grupainfomax.com

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Slaskiego Unie Europejska

Wojewodztwo
Slgskie

Projekt ,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspoétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie
na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

O

likwidacja stanowiska lub dziatu,

)

c) zmiana struktury organizacyjnej,
)
)

d) przeniesienie procesow do innej lokalizacji (np. centralizacja, outsourcing),
e) redukcja etatow niezalezna od wydajnosci pracownika.

4) Przyczyny technologiczne:

a) automatyzacja lub cyfryzacja proceséw (np. zastgpienie pracy cztowieka systemem lub
robotem),

b) wdrozenie nowych technologii lub systemow informatycznych, ktére zmieniaja
zapotrzebowanie kadrowe,

c) likwidacja pracy fizycznej w wyniku wprowadzenia maszyn.

5) Likwidacja zaktadu pracy lub jego czesci:

a) catkowite lub czesciowe zamkniecie dziatalnosci,

b) sprzedaz firmy lub czesci zaktadu,

c) przeprowadzka firmy do innego wojewddztwa lub kraju.

19. Pomoc de minimis — pomoc udzielana uczestnikom projektu zgodnie z: Rozporzadzeniem
Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831), Rozporzagdzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej i pomocy de
minimis w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021 -
2027 (Dz.U. 2022 poz. 2850). Pomoc de minimis w projekcie dotyczy w szczegélnosci
subsydiowanego zatrudnienia i moze by¢ udzielona tylko przedsiebiorcom, ktérzy nie sa
wykluczeni na mocy przepiséw prawa unijnego i krajowego. Beneficjent wydaje zaswiadczenie
o udzieleniu pomocy oraz prowadzi wymagany rejestr.

20. Branza gérnicza - podmioty dziatajgce w obszarze o kodach PKD z Sekcja B — GORNICTWO |
WYDOBYWANIE.

21. Branza okotogdrnicza - przedsiebiorcy, ktérych dziatalno$¢ gospodarcza jest uzalezniona od
sektora goérnictwa.

20. Kompetencje - wyodrebnione zestawy efektéw uczenia sie / ksztatcenia, ktére zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdéb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektéw uczenia sie.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
o +48 535 134 492
mzr:‘“;g;':c’;j'ie projekt@grupainfomax.com
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. Kwalifikacja - zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji

spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub poprzez uczenie sie
nieformalne, zgodnych z ustalonymi kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiagniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy.
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
i postaw umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.
Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdélnym, niezbedne do
pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrédtach
energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosc¢
i zasobooszczednosé, a takze na zarzadzaniu sSrodowiskowym w przedsiebiorstwach.

Zielona gospodarka (sektor zielonej gospodarki) - oznacza gospodarke, ktéra jest oparta na
odnawialnych zZrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczednosci.

Dzien roboczy - nalezy przez to rozumie¢ dzien tygodnia od poniedziatku do pigtku,
za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 18 stycznia 1951
r. o dniach wolnych od pracy.

Dzien przystapienia do projektu — za dzien przystapienia do projektu uwaza sie dzien podpisania
umowy Uczestnictwa.

Dzien skutecznego doreczenia informacji kandydatowi/UP - za dzien skutecznego doreczenia
informacji kandydatowi/UP uznaje sie:

w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem kandydata/UP lub petnomocnika. Kazda osoba biorgca udziat w
rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych);

w przypadku przesytki za posrednictwem operatora w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada
2012r. — Prawo pocztowe — date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru (dostarczonemu
zgodnie z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), a w razie braku
podjecia przesytki — za dzien ten uznaje sie czternasty dzien od dnia pierwszego awizowania

przesytki, a jesli dzien ten przypada na dzienr wolny od pracy, wéwczas nastepny dzien roboczy;

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
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w drodze elektronicznej (w tym opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym) — jesli
uczestnik projektu udostepnit Beneficjentowi adres e-mail- date wysytki wiadomosci
elektronicznej (e-mail).
Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/UP - za dzien
skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:
w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika - date odbioru osobistego
potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, do
wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie dotyczy udziatu
w rozmowach kwalifikacyjnych);
w przypadku przesytki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23
listopada 2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (tj. date stempla pocztowego);
w przypadku przesytki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Projektu;
w drodze elektronicznej: w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym;
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisu osobistego (e-
dowdd), a takze formie skanéw dokumentéw (dokumenty takie musza by¢ w spakowanym pliku i
zabezpieczone hastem, ktore bedzie przestane w innym e-mailu — date wptywu na adres Biura
Projektu (obowigzujgcy adres mailowy: projekt@grupainfomax.com)). Jezeli doreczenie miato
miejsce w wiecej niz w jednej z form przewidzianych powyzej, skutecznos$é ustalana jest
w zaleznosci, ktdra z powyzszych dat jest wczesniejsza.
Miejsce zamieszkania - miejscowosé, w ktdrej osoba fizyczna przebywa z zamiarem statego
pobytu (zgodnie z Kodeksem cywilnym).
Oczywisty btad pisarski — omytki widoczne, przekrecenie, opuszczenie wyrazu, btad logiczny,
btad pisarskilub inna podobna usterka w tekscie, réwniez omytka, ktdra nie jestwidoczna wtresci
samego wniosku, jest jednak omytka wynikajgca z poréwnania tresci innych fragmentéw wniosku
i/lub pozostatych dokumentdéw, stanowigcych zatgczniki do wniosku, a przez dokonanie
poprawki tej omytki, wtasciwy sens oswiadczenia pozostaje bez zmian.

§ 2 Postanowienia ogélne
Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie ,Wzmocnienie

kompetenciji na nowe wyzwania zawodowe” FESL.10.19-IP.02-0C55/24-003,

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
projekt@grupainfomax.com
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wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji).

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025r. do 31.08.2027 r.

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi: réwnosci szans
i niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami), réwnosci kobiet
i mezczyzn, Kartg Praw Podstawowych, Konwencjg o Prawach Osdb Niepetnosprawnych oraz
zrébwnowazonego rozwoju.

Projekt jest realizowany przez Beneficjenta projektu.

Udziat Uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest na terenie 7 podregiondw gérniczych wojewddztwa Slgskiego: bielski,
bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, sosnowiecki, tyski.

Ogélny nadzér nad realizacja projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora projektu.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sa:

1) na stronie internetowej Beneficjenta projektu: www.projektinfomax.pl

2) w Biurze Projektu przy ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice,

3) droga e-mailowg pod adresem: projekt@grupainfomax.com,

4) pod nrtel. +48 535 134 492.

Celem projektu w okresie od 01.09.2025 r. do 31.08.2027 r. jest nabycie kwalifikacji przez min.
69,23 % grupy docelowej z 65 osob (35 kobiet/30 mezczyzn) osoéb pracujgcych lub
zamieszkujacych (zgod. z KC) na terenie 7 podregionow gérniczych wojewddztwa slaskiego:
bielski, bytomski, gliwicki, katowicki, rybnicki, sosnowiecki, tyski, ktére sg osobami zagrozonymi,
przewidzianymi do zwolnienia lub zwolnionymi (w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie
podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego
oraz wybranych procesow transformacji woj. $laskiego) z przyczyn niedotyczacych pracownika,
przyczyn restrukturyzacyjnych, adaptacyjnych i modernizacyjnych przedsiebiorstwa, poprzez
zdobycie, ulepszenie lub dostosowanie kwalifikacji zawodowych niezbednych na rynku pracy,
zgodnie zindywidualnymi potrzebami uczestnikéw projektu oraz podjecie zatrudnienia przez min.
12 0s6b z grupy docelowej w wyniku zatrudnienia subsydiowanego lubdoposazenia/wyposazenia

stanowiska pracy.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
projekt@grupainfomax.com
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9. W okresie realizacji projektu wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci Sciezka reorientac;ji
zawodowej poprzez udziat w indywidualnych formach wsparcia, rozpoczynajgc od doradztwa
zawodowego polegajacego na diagnozie i identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu, a nastepnie
opracowanie indywidualnego planu dziatania. Na etapie doradztwa zawsze szczegélny nacisk
potozony zostanie na umiejetnosci cyfrowe, umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy
w sektorze zielonej gospodarki, umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia
regionalnych/lokalnych specjalizacji.

Formy wsparcia:

1) Wsparcie Obligatoryjne - indywidualne doradztwo zawodowe (2h/UP) zakonczone
opracowaniem indywidualnego Planu Dziatania (IPD), stuzace analizie umiejetnosci,
predyspozycji, potencjatu i potrzeb zawodowych uczestnika Projektu (pierwsza forma
wsparcia — wsparcie obowigzkowe) + monitoring (1h/UP);

2) Wsparcie zgodne z opracowanym wspélnie z doradca zawodowym
i zaakceptowanym przez uczestnika projektu indywidualnym planem dziatania:

a) wsparcie prawne (2 godziny/UP);

b) wsparcie psychologiczne (2 godziny/UP);

c) posrednictwo pracy (3 godziny/UP).

d) szkolenia i kursy stuzgce podniesieniu lub nabyciu nowych kompetencji/kwalifikacji,
w szczegolnosci w zakresie:
- zielonych miejsc pracy,
- umiejetnosci cyfrowych,
- kompetenciji istotnych z punktu widzenia regionalnych i lokalnych specjalizaciji;

e) subsydiowane zatrudnienie;

f) doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionego uczestnika
projektu;

3) Uczestnikowi projektu przystuguja réwniez wsparcie towarzyszace:

a) stypendium szkoleniowe (dla oséb niepracujgcych i niepobierajgcych zasitku dla
bezrobotnych lub innych swiadczen pienieznych), na zasadach opisanych w 8§ 2 ust.1 pkt.
3) umowy uczestnictwa w projekcie,
b) opieka nad osobg zalezng,
c) przerwa kawowa podczas szkolenh stacjonarnych.
Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
o +48 535 134 492
"
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Z uwagi na zapisy wniosku o dofinansowanie w ramach projektu wsparciem objetych zostanie 65
0s6b (w tym 35 kobiet i 30 mezczyzn) spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie w ramach
Dziatania FESL.10.19. Beneficjent w ramach prowadzonej rekrutacji uczestnikéw do projektu
powinien dazy¢ do uzyskania zaktadanego podziatu na kobiety i mezczyzn. Niemniej jednak
zastrzega sie, ze jezeli w wyniku prowadzonego naboru oraz pomimo staran podjetych przez
Beneficjenta w przedmiotowym zakresie, niemozliwym bedzie zebranie grupy docelowej
o odpowiedniej strukturze ptci, dopuszcza sie mozliwos¢ odstepstwa od podziatu uczestnikéw ze

wzgledu na pte¢ wskazanego w niniejszym Regulaminie Rekrutaciji.

§ 3 Warunki przystapienia do projektu oraz zasady rekrutaciji

1. Projekt adresowany jest wytacznie do osdb dorostych, ktére z wtasnej inicjatywy chca
uczestniczy¢ w projekcie i spetniajg ponizsze warunki.

2. Projekt jest skierowany do oséb ktérych status na rynku pracy pozwala na skorzystanie
z instrumentéw outplacementowych. Kandydaci do udziatu w projekcie musza spetniaé
tacznie nastepujace warunki:

a) Pracuja lub zamieszkuja (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na obszarze
wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformaciji Wojewddztwa Slaskiego
2030 (TPST), tj. wytacznie jednego z 7 regiondw goérniczych wojewddztwa $Slaskiego tj.
podregionu katowickiego, sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego,
bielskiego,

b) znajdujg sie wjednejz ponizszych sytuacji zawodowych:

i. zostaty zwolnione z przyczyn niezaleznych od nich w okresie po 28 maja 2021 r. po dacie
podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformacji sektora gérnictwa wegla
kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji wojewddztwa slaskiego,

ii. sg przewidziane do zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

iii. sg zagrozone zwolnieniem z przyczyn niedotyczgcych pracownika,

c) ztozyty poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem wymaganych
zatgcznikow,

d) wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji
projektu.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
o +48 535 134 492
mzr:‘“;g;':c’;j'ie projekt@grupainfomax.com
na nowe wyzwania www.projektinfomax.pl
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§4 Dokumenty rekrutacyjne

1. Kandydat/-ka do projektu zobowigzany/a jest do ztozenia kompletu dokumentéw rekrutacyjnych,
ktore stanowiag podstawe zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

2. Na etapie sktadania Formularza zgtoszeniowego wystarczajgce jest ztozenie stosownych
oswiadczen potwierdzajgcych spetnienie kryteriow grupy docelowej projektu. Natomiast
odpowiednie dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw udziatu w projekcie
w postaci m.in. zaswiadczen, orzeczen, swiadectw pracy - Kandydat/-ka zobowigzany/a jest
przedtozy¢ najpdzniej w dniu podpisania umowy.

3. Niepotwierdzenie kwalifikowalnosci Kandydata/-ki uniemozliwia uczestnictwo
w projekcie, decyzja podejmowana jest przez Koordynatora projektu na podstawie weryfikacji
formalnej i merytorycznej.

4. W sktad dokumentéw rekrutacyjnych wchodza:

1) formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),
2) oswiadczenia zgody wymagane przez Beneficjenta (Zatacznik nr 2,3),
3) zaswiadczenia takie jak:

a) w przypadku deklaracji zamieszkania na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 (TPST) tj. wytacznie jednego z 7
podregiondw goérniczych wojewddztwa Slaskiego tj. podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego:

e zaswiadczenie o miejscu zameldowania lub

e zaswiadczenie wydane przez wtasciwy dla adresu zamieszkania Urzad Skarbowy, ze

osoba zarejestrowana jest w urzedzie jako podatnik podatku dochodowego, lub

¢ inny dokument zaswiadczajgcy miejsce zamieszkania, w szczegolnosci:
- kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci/akt wtasnosci/umowa najmu
mieszkania;
- umowa na media/ rachunek za media (np. prad, gaz, woda, telefon), w ktérej sg dane osoby
aplikujgcej do projektu;
- zaswiadczenie od wtasciciela lub najemcy lokalu potwierdzajgce state przebywanie osoby
aplikujgcej do projektu w lokalu wraz z dokumentem potwierdzajgcym, ze osoba wystawiajgca

zaswiadczenie jest wtascicielem lub najemca lokalu;

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492

wzmocnienie i i
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- wycigg bankowy (z zaczernionymi danymi finansowymi) zawierajgcy takie dane jak: imie i

nazwisko wtasciciela, adres, numer rachunku bankowego i data dokumentu;

b) w przypadku deklaracji pracy na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie

Sprawiedliwej Transformacji Wojewoédztwa Slaskiego 2030 (TPST) tj. wytacznie jednego z
7 podregiondw gorniczych wojewoddztwa Slaskiego tj. podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego -
wymagane jest zaswiadczenie wystawione przez pracodawce
o zatrudnieniu (Zatacznik nr 4), potwierdzajace, ze:

gtéwna siedziba lub oddziat pracodawcy znajduje sie na obszarze realizacji projektu,
osoba aplikujagca do projektu wykonuje prace w tej lokalizaciji,

oraz dokument potwierdzajacy rodzaj umowy i okres zatrudnienia.

Dodatkowo:

dla os6b zagrozonych zwolnieniem:
- zaswiadczenie pracodawcy o dokonanych zwolnieniach w ostatnich 12 miesigcach
z przyczyn niedotyczacych pracownika (Zatgcznik nr 5)
- zaswiadczenie pracodawcy o niespetnianiu przestanek wykluczajgcych (Zatacznik nr 8).
dla os6b przewidzianych do zwolnienia:
- zaswiadczenie pracodawcy o nieprzedtuzeniu umowy (Zatgcznik nr 6) lub
uwierzytelniona kopia wypowiedzenia,

dla oso6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika

- uwierzytelniona kopia Swiadectwa pracy z przyczyng rozwigzania,

- zaswiadczenia z ZUS/PUP potwierdzajgce status osoby bezrobotnej oraz przebieg
ubezpieczenia (w zaleznosci od sytuaciji).

- zatgcznik nr 7 w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika
jednoznacznie ze Swiadectwa pracy/wypowiedzenia stosunku stuzbowego lub utrata

pracy byta zwigzana z nieprzedtuzeniem umowy o prace/stosunku stuzbowego.

c) Dodatkowe dokumenty (jesli dotyczy):

wzmocnienie
kompetenciji

na nowe wyzwania www.projektinfomax.pl
zawodowe

- potwierdzenie miejsca zamieszkania lub pracy na obszarze realizacji projektu,
-wydruk z ZUS PUE potwierdzajacy status ptatnika,

- kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci,

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
projekt@grupainfomax.com
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- o$wiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci/marginalizowanych spotecznosci,
- zaswiadczenie z OPS o statusie osoby bezdomnej,

5. Formularz nalezy wypetni¢ elektronicznie lub drukowanymi literami, w jezyku polskim. Pola
niedotyczace kandydata oznacza sie jako ,,nie dotyczy” lub ,,—”.

6. Wszystkie dokumenty muszg by¢é kompletne, spiete i podpisane we wskazanych miejscach.
Kserokopie opatrzone sa klauzulg ,,za zgodnosé z oryginatem”, data i podpisem kandydata.
Dokumenty elektroniczne podpisuje sie kwalifikowanym podpisem lub podpisem osobistym (e-
dowdd) w wyznaczonych miejscach, bez zastaniania tresci ani logotypow.

7. Zgtoszenia nieczytelne, niekompletne, z brakujacymi zatgcznikami, nieprzestanym hastem do
pliku lub przestane w niewtasciwej formie podlegajg odrzuceniu.

8. Beneficjent ma prawo w kazdym momencie procesu rekrutacji zada¢ dodatkowych
dokumentow potwierdzajgcych prawdziwosé ztozonych oswiadczen.

9. Ocenaformalnaobejmuje sprawdzenie ztozonych formularzy zgtoszeniowych z zatgcznikamitj.:

e czy dokumenty zostaty ztozone w okreslonym terminie;

e czy dokumenty sg zgodne z wymaganymi wzorami;

e czy dokumenty sg kompletne tj. czy ztozono wszystkie wymagane regulaminem dokumenty;

e czy dokumenty nie zawierajg pustych pol;

e czy dokumenty zostaty podpisane zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu i czy
podpisy nie zastaniajg logotypéw, ani zadnych tresci;

e czy kandydat/tka spetnia kryteria uczestnictwa w projekcie.

10. W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Beneficjent wezwie zgodnie
z definicjg skutecznego doreczenia informacji kandydata/tke do jednorazowego uzupetnienia
brakéw ze wskazaniem terminu.

11. W przypadku niedokonania bgdz btednego dokonania poprawek/uzupetnien zgtoszenie zostaje
odrzucone z przyczyn formalnych, nie bedzie mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw

formalnych w Formularzu zgtoszeniowym.

§5 Etapy rekrutacji i nabor dokumentéw rekrutacyjnych

1. Rekrutacja bedzie miata charakter ciagty, otwarty i bedzie prowadzona w sposéb bezposredni

i elastyczny.
Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
wzmocnienie i i
kompetenc prolekt@grypa[nfomax.com
na nowe wyzwania www.projektinfomax.pl
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Informacje o dostepnosci miejsc i aktualnym stanie naboru beda publikowane na stronie
Facebook projektu oraz dostepne w Biurze Projektu.

Kandydaci, przed ztozeniem Formularza zgtoszeniowego, maja obowigzek zapoznac sig
z niniejszym Regulaminem i zaakceptowac jego tresé.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢:

a. osobiscie w Biurze Projektu;

b. elektronicznie zgodnie z definicjg skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez
kandydata/tke w formie przesytki opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym,
weryfikowanym za pomocag waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem osobistym (e-
dowdd) na adres: projekt@grupainfomax.com;

c. w formie skandéw dokumentéw e-mailem (dokumenty takie muszg by¢ w spakowanym pliku
i zabezpieczone hastem, ktére bedzie przestane w oddzielnej korespondencji e-mail) na adres:
projekt@grupainfomax.com z zastrzezeniem, ze w terminie 3 dni roboczych od dnia przestania
skanéw Kandydat/-ka dostarczy oryginaty dokumentoéw do Biura Projektu.

Dokumenty zgtoszeniowe moga by¢ sktadane w dowolnym czasie w trakcie trwania rekrutaciji.
Efektem procesu rekrutaciji jest sporzadzona lista os6b zakwalifikowanych do projektu dostepna
w Biurze Projektu. Kandydaci, ktérzy z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu
w projekcie, zostang umieszczeni na liscie rezerwowej. Lista rezerwowa konstruowana jest na
takich samych zasadach jak lista oséb zakwalifikowanych do projektu. Osoby z listy rezerwowej
beda kwalifikowane kolejno do udziatu w projekcie w przypadku rezygnacji oséb z listy
podstawowej przed rozpoczeciem szkolenia.

O wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni drogg elektronicznag (pod warunkiem
posiadania adresu e-mail), osobiscie, telefonicznie lub listownie. Zakonczenie rekrutacji zostanie
ogtoszone na stronie internetowej Projektu.

Osoba zakwalifikowana do projektu podpisuje Umowe uczestnictwa (zatgcznik 9 niniejszego
Regulaminu) i od tego momentu staje sie Uczestnikiem Projektu, z zastrzezeniem koniecznosci
ponownej oceny kwalifikowalnosci danego Uczestnika projektu na dzienn udzielenia pierwszej
formy wsparcia w ramach projektu.

Jezeli osoba, ktéra zostata zakwalifikowana do projektu nie zgtosi sie w wyznaczonym przez

Beneficjenta terminie (nie krotszym, niz 3 dni robocze) na podpisanie Umowy uczestnictwa,

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
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zostaje przeniesiona na liste rezerwowg. Na powstate miejsce przyjeta zostaje pierwsza
w kolejnosci osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc, Beneficjent projektu bedzie
kontaktowat sie z osobami z listy rezerwowe;j.

Przed podpisaniem umowy uczestnictwa w projekcie, Kandydat/ka jest zobligowany
do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta o zmianie statusu na rynku pracy (jezeli taka
nastgpita).

W przypadku zmiany statusu kandydata/ki na rynku pracy przed podpisaniem umowy
uczestnictwa w projekcie, Beneficjent wzywa Kandydata/ke do przekazania zaktualizowanej
dokumentacji rekrutacyjnej. Ponownej ocenie podlega wytacznie kwalifikowalnos¢
Kandydata/ki.

W przypadku skreslenia, rezygnacji uczestnika projektu przed rozpoczeciem wsparcia
szkoleniowego lub niepodjecia uczestnictwa w ramach tego wsparcia, miejsce takiego
uczestnika Projektu zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, a w razie braku jej zgody (udzielonej
w terminie do 2 dni roboczych), kolejna osoba z listy rezerwowej. O zakwalifikowaniu sie do
projektu kandydat/ka zostanie poinformowany/a zgodnie z zasadg skutecznego doreczenia
informacji.

W przypadku ztozenia przez kandydata/uczestnika fatszywych dokumentoéw lub oswiadczen
majgcych wptyw na zakwalifikowanie do projektu nastepuje skreslenie z listy kandydatow/
uczestnikdw. Beneficjent ma réwniez prawo do roszczen regresowych w stosunku do
kandydata/ki/ UP w odniesieniu do kosztéw, ktére ponidst na jego udziat w rekrutacji/w projekcie.
Kandydatom niezakwalifikowanym przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutac;ji.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Biura Projektu w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania informac;ji o odrzuceniu dokumentéw.

Zarzuty kandydata/tki muszg odnosi¢ sie konkretnych uwag. Odwotanie powinno zawieraé
wyczerpujgce uzasadnienie powodu wniesienia odwotania oceny. Wszystkie dodatkowe
informacje, ktérych nie zawarto w ztozonym uprzednio Formularzu zgtoszeniowym, nie bedag
brane pod uwage przy ponownej ocenie kandydatury. Odwotanie moze dotyczy¢ w szczegélnosci
btednej interpretacji lub przeoczenia przez komisje rekrutacyjna informacji, ktére kandydat/tka

umiescit w Formularzu zgtoszeniowym, a moga one wptynaé na ocene Formularza.
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W przypadku wniesienia odwotania po terminie badz niezachowania formy pisemnej, odwotanie
kandydata/tki pozostaje bez rozpatrzenia.

Koordynator projektu rozpatrzy odwotanie w ciggu 3 dni roboczych od dnia jego wptyniecia.
Decyzja Koordynatora projektu jest ostateczna i nie przystuguje od niej ponowne odwotanie.
Personel projektu odpowiedzialny za proces rekrutacji do projektu zobowigzany jest do dziatania
z zachowaniem zasad bezstronnosci, rzetelnosci i poufnosci.

Dokumenty ztozone w toku rekrutacji pozostaja wtasnoscig Beneficjenta. Nie podlegajg zwrotowi
i stanowig dokumentacje projektu, przechowywang zgodnie z umowag o dofinansowanie. Dostep
do dokumentacji majg wytacznie uprawnieni cztonkowie zespotu projektowego oraz instytucje

upowaznione do przeprowadzania kontroli i audytow.

§ 6 Warunki rezygnacji z udziatu w projekcie

Osoba zakwalifikowana do Projektu, ktéra nie podpisata jeszcze Umowy uczestnictwa, moze
zrezygnowac z udziatu w projekcie bez zadnych konsekwencji w terminie do 2 dni roboczych przed
wyznaczonym terminem pierwszej formy wsparcia (tj. doradztwa zawodowego), przekazujac
informacje do Biura Projektu w formie telefonicznej, mailowej lub osobistej.

Po podpisaniu Umowy uczestnictwa rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko
w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie przez Uczestnika Projektu
pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Za uzasadnione przypadki uznaje sie
przyczyny losowe, natury zdrowotnej, niezalezne od Uczestnika Projektu lub wynikajgce
z dziatania sity wyzszej. Przypadki te z zasady nie moga by¢ znane Uczestnikowi w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie. Wszystkie przypadki rezygnacji musza niezwtocznie zostac
potwierdzone przez Uczestnika Projektu stosownymi dokumentami przedtozonymi do Biura
Projektu.

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw,
w przypadku naruszenia przez niego Umowy uczestnictwa lub niniejszego Regulaminu albo
naruszenia przez niego w zwigzku z udziatem w projekcie zasad wspoétzycia spotecznego,
w szczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika Projektu,
osoby prowadzgcej zajecia (doradztwo zawodowe, szkolenie) lub pracownika Biura Projektu,

udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu, a takze przebywania na
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ktérejkolwiek formie wsparcia pod wptywem alkoholu, narkotykéw albo innych srodkéw

odurzajacych.

Uznaje sie, ze Uczestnik Projektu zrezygnowat z uczestnictwa w projekcie, gdy jego nieobecnosc¢

przekracza 20% wymiaru czasu trwania pojedynczego szkolenia.

§ 7 Zakres wsparcia w ramach projektu

1. Udziat w projekcie rozumiany jest jako uzyskanie nastepujgcego wsparcia:

1)

Jd e g s epn

~N

doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) + monitoring
(3h/UP);

doradztwo prawne (2h/UP);

wsparcie psychologa (2h/UP);

wsparcie posrednika pracy (sr.3h/UP);

zatrudnienie subsydiowane (10 0s./6 m-cy);

doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy (2 os).

Kolejno wszyscy UP zostang skierowani na odpowiednie szkolenia/kursy i egzaminy

certyfikowane zgodnie z ustalong sciezka w IPD.

2. Wszystkie formy wsparcia zaplanowane w projekcie realizowane bedg na terenie podregionu,

z ktorego pochodzi dany uczestnik lub na terenie podregionu, na ktérym uczestnik projektu byt

zatrudniony na etapie rekrutacji do projektu.

3. Zasady realizacji doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu

Dziatania (IPD):

1) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) jest
wsparciem obligatoryjnym dla kazdego uczestnika projektu.

2) Spotkanie z doradca zawodowym odbywa sie na poczatku udziatu danego Uczestnika
w projekcie (jako pierwsza forma wsparcia).

3) Doradztwo zawodowe wraz z przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) obejmuje
nastepujgce elementy:

a) diagnoza sytuacji zawodowej Uczestnika Projektu (tj. potencjatu Uczestnika uwzgledniajgca
m.in.: wyksztatcenie, przebyte kursy i szkolenia, doswiadczenie zawodowe,
zainteresowania, posiadane umiejetnosci i kompetencje, cechy osobowosci, mocne i stabe
strony, predyspozycje zawodowe i kierunkéw rozwoju zawodowego);

Biuro Projektu
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b)

4)

a)

przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) przez doradce zawodowego
z udziatem uczestnika projektu, celem wyznaczenia realistycznych celéw zawodowych
uczestnika do podjecia dziatan zorientowanych na osiagniecie celéw zawodowych,
zaplanowania dziatan rozwojowych prowadzacych do realizacji celdw;

W ramach IPD w trakcie identyfikacji potrzeb szczegdlny nacisk powinien zosta¢ potozony na:

umiejetnosci cyfrowe,

b) umiejetnosci niezbedne do podjecia pracy w sektorze zielonej gospodarki,

c)

5)

umiejetnosci niezbedne z punktu widzenia regionalnych/ lokalnych specjalizaciji.

Spotkania Doradcy zawodowego z Uczestnikami projektu mogg odbywac sie w tygodniu w dni
robocze w godzinach rannych lub popotudniowych oraz w weekend (sobota i niedziela)
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnikdw. Spotkania realizowane sg w formie
indywidualnej (1:1).

Liczba spotkan i czas trwania doradztwa zawodowego ustalany jest indywidualnie
z doradcag zawodowym, dostosowany do potrzeb Uczestnika Projektu.

Doradztwo zawodowe trwa nie dtuzej niz 2 godziny IPD + 1 godzina monitoringu dla jednego

Uczestnika projektu.

4. Zasady realizacji szkolen:

a)

WZmo!

kompetenciji

Rodzaj/kierunek szkolenia, na ktéry kierowany jest Uczestnik projektu, wybierany jest na etapie
przygotowywania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) dla danego Uczestnika Projektu;
Szkolenia realizowane beda w grupach maksymalnie 12-osobowych. Ostateczna liczba oséb
w danej grupie szkoleniowej uzalezniona bedzie od specyfiki szkolenia oraz liczby Uczestnikéw
zakwalifikowanych na dane szkolenie;

Zajecia odbywac sie bedg w dni robocze (od poniedziatku do pigtku) lub weekendowo, zaleznie
od mozliwosci uczestnikdow;

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen bedg przekazywane
Uczestnikom przez Beneficjenta projektu osobiscie, drogg mailowa lub telefonicznie;
Harmonogram szkolenia przekazany bedzie Uczestnikom najpdzniej 1 dzien przed
rozpoczeciem danego szkolenia;

W sytuacjach nagtych Beneficjent projektu zastrzega sobie mozliwosé zmiany termindow
i godzin odbywania zaje¢;
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g) Kazdy Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniu oraz przystgpienia do
egzaminu zewnetrznego;

h) Do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego uprawnieni sg wytgcznie Uczestnicy, ktorzy
zakonczyli udziat w szkoleniu (tj. uczestniczyli w wymaganej dla kazdego szkolenia frekwencji
na poziomie min. 80%).

5. Posrednik pracy - bedzie pomagat uczestnikom projektu w znalezieniu zatrudnienia,
w tym zatrudnienia subsydiowanego oraz w miejscu, gdzie doposazone/wyposazone zostanie
stanowisko pracy w ramach dofinansowania otrzymanego z projektu. Posrednik Pracy dla os6b
zagrozonych zwolnieniem oraz tych, ktére juz zostaty zwolnione, ma na celu wspieranie ich
w procesie poszukiwania nowego zatrudnienia oraz utatwienie przejscia do kolejnych miejsc
pracy. Swiadczy pomoc w zidentyfikowaniu umiejetnosci, doswiadczenia i mocnych stron
uczestnikdw projektu, wyszukuje oferty pracy dostosowane do kwalifikacji/doswiadczenia
uczestnikéw projektu, pomoc w tworzeniu lub aktualizacji CV i innych dokumentéw
aplikacyjnych, przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych, pomoc w nauce skutecznej
prezentacji swoich umiejetnosci i doswiadczenia, nawigzywaniu kontaktéw zawodowych,
wyszukiwanie pracodawcow zainteresowanych zatrudnieniem subsydiowanym
i doposazeniem/wyposazeniem miejsca pracy, organizacja spotkan z potencjalnymi
pracodawcami, Posrednik bedzie dostepny stacjonarnie oraz za posrednictwem
telefonu/mail/Skype/i innych elektronicznych zrédet kontaktu.

6. Indywidualne poradnictwo psychologiczne (2h/UP) pomoze zrozumieé uczestnikom projektu
potrzebe rozwoju i przetamanie strachu zaréwno w sferze zawodowej jak
i prywatnej. Osoby w trudnej sytuacji czesto doswiadczajg stresu, leku, smutku czy frustrac;ji.
Psycholog pomaga radzi¢ sobie z tymi emocjami, oferujgc przestrzen do ich wyrazenia. Pomaga
zrozumie¢ emocje i reakcje na zwolnienie lub zagrozenie utratg pracy, co jest istotne dla
przetwarzania tych doswiadczen. Przywraca pewnosci siebie. Wspomaga adaptacje w sytuacji w
jakiej znalazt sie, motywuje do dziatania. Wsparcie psychologa to nie tylko wsparcie w kryzysie,
ale takze pomoc w przeksztatceniu tej sytuacji w okazje do osobistego rozwoju i zmiany.

7. Doradztwo prawne - konsultacje ze specjalista w zakresie przystugujacych praw przy zwolnieniu
z pracy oraz procedur zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace, ocena czy zwolnienie jest
zgodne z prawem pracy, czy pracodawca spetnit wymagane formalnosci, czy zachowano terminy,

pomoc w przygotowaniu pism.
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Doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — wsparcie ma na celu pokrycie catosci lub czesci
(w zaleznosci od potrzeb przedsiebiorcy) kosztéw poniesionych w ramach doposazenia lub
wyposazenia stanowiska pracy, z ktérego bedzie korzystat uczestnik projektu.
Subsydiowane zatrudnienie — oznacza forme pomocy finansowej dla przedsigbiorcy stanowigca
zachete do zatrudnienia, zaktadajaca redukcje kosztdw ponoszonych przez niego na zatrudnienie
uczestnika/éw projektu poprzez refundacje catosci lub czesci jego/ich wynagrodzenia wraz ze
sktadkami na ubezpieczenie spoteczne.
Beneficjent zapewnia uczestnikom projektu:
- przerwe kawowa podczas szkolen stacjonarnych,
- stypendium szkoleniowe dla oséb niepracujacych i niepobierajgcych zasitku dla bezrobotnych
lub innych swiadczen pienieznych;
- wsparcie towarzyszgce — opieka nad osoba zalezna.
§ 8 Zasady monitoringu Uczestnikéw

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Beneficjenta projektu (np. ankiet
monitorujgcych) w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego zakonczeniu.
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do dostarczenie Beneficjentowi, w terminie
4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie, danych dotyczgcych swojego statusu na rynku
pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub
nabycia kompetencji (dane potrzebne do monitorowania wskaznikéw kluczowych).
Informacje, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie sg wykorzystywane do wywigzania sie
Beneficjenta Projektu z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu.
Uczestnicy Projektu majg takze obowigzek udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji Posredniczacej (Wojewdédzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach).

§ 9 Prawa i obowiazki Uczestnika Projektu

Uczestnik projektu jest uprawniony do:

1) Skorzystania z bezptatnego wsparcia oferowanego w ramach Projektu na zasadach

wzmocnienie
kompetenciji

okreslonych w niniejszym Regulaminie;
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2)

3)

Otrzymywania wszystkich przewidzianych dla niego w Projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD);

Jednorazowego podejscia do egzamindw po ukonczeniu wszystkich dostepnych szkolen;

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1)
2)

Przestrzegania zapisdw Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu;

Odbycia wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie form wsparcia (na podstawie
wskazan/rekomendacji zawartych w IPD);

Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w ramach kazdej formy
wsparcia;

Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisdw przeciwpozarowych;
Kazdorazowego potwierdzania obecnosci na kazdej formie wsparcia (tj. w kazdym dniu udziatu
w zajeciach);

Potwierdzania odbioru materiatobw szkoleniowych i wyzywienia podczas udziatu
w szkoleniu;

Biezacego przekazywania do pracownikéw Biura Projektu informacji o wszystkich zdarzeniach
mogacych zaktécié jego dalszy udziat w projekcie;

Poddawania sie monitoringowi i ewaluacji zgodnie z zasadami, o ktérych mowa
w 8 8;

Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura Projektu o zmianach podanych danych
osobowych, zwtaszcza zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, telefonu kontaktowego

i adresu e-mail;

10) Niezwtocznego poinformowania pracownikéw Biura projektu o wszelkich przypadkach

absencji na zajeciach w ramach kazdej formy wsparcia.

11) Wypetnianie ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych dokumentéw zalecanych

do wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu/potrzeb i stworzenia

Indywidualnego Planu Dziatania oraz monitoringu postepéw.

12) Dostarczenie Beneficjentowi, w terminie 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w projekcie, danych

dotyczacych swojego statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji (dane potrzebne do

monitorowania wskaznikéw kluczowych).

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Slaskiego Unie Europejska ®

Wojewodztwo
Slgskie

Projekt ,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspoétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla

Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie
na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

13) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogélnymi normami moralnymi

1.
1)

i etycznymi w stosunku do treneréw, szkoleniowcow, wyktadowcow oraz osodb realizujgcych

projektiinnych uczestnikéw projektu.

§10 Prawa i obowiazki Beneficjenta projektu

Beneficjent projektu ma prawo do:

Przetwarzania danych osobowych Kandydatow i Uczestnikéw, zgodnie z podpisanym przez
nich oswiadczeniem dot. przetwarzania danych osobowych;

Skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikow Projektu, jesli nie spetnia wymogéw frekwencyjnych
wskazanych w § 7 Regulaminu;

Skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia postanowien

niniejszego Regulaminu;

2. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do:

Przestrzegania zapiséw Umowy uczestnictwa oraz niniejszego Regulaminu;

Zapewnienia zaplecza dydaktycznego do realizacji ustug szkoleniowych;

Informowania wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie, ze jest on
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego na lata 2021-2027;

Zapewnienia odpowiedniego standardu dostepnosci projektu dla 0s6b
z niepetnosprawnosciami. Specjalne potrzeby wynikajgce z orzeczonej niepetnosprawnosci sg

badane przez Beneficjenta projektu na etapie rekrutacji - w Formularzu zgtoszeniowym.

§ 11 Postanowienia koncowe

Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien, o ile taka koniecznos¢ bedzie wynikac¢ ze szczegélnie uzasadnionych
okolicznosci, ktére wystapity po dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu. W przypadku zmian
dokonanych w Regulaminie, Beneficjent projektu poinformuje o tym fakcie Uczestnikdw Projektu
poprzez publikacje zmienionego Regulaminu na stronie internetowej www.projektinfomax.com.
Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Beneficjenta. W przypadkach

nieujetych w Regulaminie decyzje podejmuje Koordynator projektu lub inna osoba upowazniona

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Slaskiego Unie Europejska

Projekt ,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspoétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie
na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

do reprezentowania Beneficjenta z mozliwoscig zasiegniecia opinii Instytucji Posredniczace;j
w uzasadnionych przypadkach.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu Cywilnego,
Wytyczne w zakresie EFS+ 2021-2027, Wytyczne réwnosciowe, Standardy dotyczace dziatan
outplacementowych oraz pozostate przepisy prawa krajowego i unijnego obowigzujgce w ramach
realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia tj. 01.09.2025 r. i obowigzuje
w okresie realizacji Projektu.

Wykaz zatgcznikow:

Zatagcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy;

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenia;

Zatgcznik nr 3 — Klauzula informacyjna;

Zatagcznik nr 4 — Zaswiadczenie o zatrudnieniu;

Zatagcznik nr 5 — Zaswiadczenie zaktadu pracy po zwolnieniach w ostatnich 12 miesigcach

z przyczyn niedotyczacych pracownika;

Zatgcznik nr 6 — Zaswiadczenie z zaktadu pracy o nieprzedtuzeniu umowy;

Zatgcznik nr 7 — Zaswiadczenie o przyczynach rozwigzania umowy;

Zatgcznik nr 8 — Zaswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci w branzy
gorniczej lub okotogdrniczej oraz nieznajdowaniu sie na liscie sankcyjnej;

Zatgcznik nr 9 — Umowa uczestnictwa w projekcie.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ' e ';\;'O]iv_mdztwo
dla Slaskiego Unig Europejska WP asidie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji do projektu pn. ,Wzmocnienie kompetencji na
nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-1P.02

0C55/24-00

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

»sWzmochienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-1P.02-0C55/24-00

Projekt wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie
na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST.

Projekt realizuje GRUPA INFOMAX Sp. z 0.0.

Instrukcja wypetniania Formularza zgtoszeniowego:

1. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie

drukowanymi literami!
2. Wtasciwag odpowiedz nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem.

3. Wymagane jest wypetnienie wszystkich poli uzupetnienie wtasnorecznych,

czytelnych podpisdw pod oswiadczeniami znajdujgcymi sie na koricu formularza.

4. W miejscach, w ktérych zakres informacji/danych nie dotyczy osoby

wypetniajacej formularz, nalezy wpisac¢ ,nie dotyczy” lub ,,-”.

5. Jeslinie jestes pewny/pewna co wpisac albo czy dane sg poprawne - skontaktuj
sie z Biurem projektu: osobiscie w biurze projektu ul. Kopernika 4/7, 40-064

Katowice, e-mail: projekt@grupainfomax.com lub telefonicznie: 535 134 492.

1. DANE IDENTYFIKACYJNE UCZESTNIKA PROJEKTU*

Imie

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmochnienie . .
kompetencii projekt@grupainfomax.com
na nowe wyzwania www.projektinfomax.pl

zawodowe
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Nazwisko

Obywatelstwo

Pte¢ [ ]KOBIETA [ ]MEZCZYZNA
PESEL [ ]brak nr PESEL

Wiek w chwili przystgpienia do projektu

Typ i nr dokumentu
(dot. w przypadku
braku PESEL)

NIP (jesli posiadasz)

Data urodzenia - - RRRR-MM-DD

*Do wgladu dokument potwierdzajgcy tozsamos¢ osoby sktadajgcej formularz

2. WYKSZTALCENIE

[ ]$rednie | stopnia lub nizsze

Wyksztatcenie [ ] ponadgimnazjalne (ISCED 3)' lub policealne(ISCED4)?

[ Jwyzsze (ISCED 5-8)°

3. ADRES ZAMIESZKANIA ORAZ DANE KONTAKTOWE (nalezy podac¢ miejsce

zamieszkania, tj. miejscowos¢, w ktorej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.

Kraj

"Ukonczona zasadnicza szkota zawodowa, liceum, technikum, technikum uzupetniajgce.

2Ukonczona szkota policealna.

3 Ukonczone studia wyzsze zawodowe (licencjat, inzynier), studia wyzsze magisterskie, studia podyplomowe, studia doktoranckie,
habilitacja.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmochnienie . .
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé Kod pocztowy

Nr Nr
Ulica
budynku lokalu

Telefon (obligatoryjnie)

Adres e-mail (obligatoryjnie)

4. RODZAJUCZESTNIKA

[ ] Indywidualny

[ ] Pracownik lub przedstawiciel Instytucji/Podmiotu

5. KRYTERIUM KWALIFIKUJACE DO UDZIALU W PROJEKCIE

Mieszkam lub pracuje na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformacji Wojewddztwa Slaskiego 2030 (TPST), tj. w jednym z podregionéw gérniczych

wojewodztwa Slgskiego:

1 Mieszkam

[1 Pracuje

Podregion:
1 bytomski
[ gliwicki
[ katowicki

1 rybnicki

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmochnienie . .
kompetencii projekt@grupainfomax.com
na nowe wyzwania www.projektinfomax.pl

zawodowe



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Rl ;,‘\;'Oii‘f_h‘ﬂdztwo
dla Slaskiego Unie Europejska * askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

[1 sosnowiecki
[ tyski
(] bielski

Jestem osobg zagrozona:
(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczacej
transformac;ji sektora goérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych procesoéw transformacji woj.

Slaskiego)
e zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

[]TAK [INIE

e przewidziang do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

[]TAK [INIE

e zwolniona pozostajaca bez zatrudnienia,

[]TAK [CINIE

Nazwa pracodawcy

.......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Biuro Projektu
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Branza pracodawcy (prosze podaé¢ PKD):

Forma zatrudnienia:
* Umowa o prace

* Innaforma umowy

(L= g PP PPPR PP

Data zakonczenia zatrudnienia (jesli

Jestem pracownikiem Beneficjenta (Grupa INFOMAX sp. z 0.0.) projektu pn. ,Wzmocnienie

kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”.

[JTAK  [JNIE

Jestem przedsiebiorcg (w rozumieniu art. 4 ust 1-2 ustawy Prawo Przedsiebiorcéw?).

[JTAK  [JNIE

Czy Twoje obecne lub ostatnie zatrudnienie byto w branzy gérniczej lub okotogoérniczej?®
(Do branzy gorniczej naleza podmioty dziatajace w obszarze o kodach PKD z Sekcjg B -
GORNICTWO | WYDOBYWANIE. Do branzy okotogdrniczej naleza przedsigebiorcy, ktérych

dziatalnos¢ gospodarcza jest uzalezniona od sektora gérnictwa).

[JTAK  [JNIE

4 Zarejestrowang z CEIDG, dotyczy to osob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg oraz wspdlnikow spotki
cywilnej (w tym osob z zawieszona dziatalnoscia).

5Zgodnie z przyjetg w FE SL 2021-2027 definicjg, branza okotogdrnicza obejmuje firmy, ktorych dziatalnos¢ jest Scisle
uzalezniona od sektora gdrnictwa, w tym: dostawcdw produktow i ustug dla sektora gorniczego, firmy prowadzace dziatalnos¢
ustugowg lub handlowa w bezposredniej bliskosci od aktywnie funkcjonujacych kopaln i zakladéw goérniczych, firmy sektora
metalowego oraz wytworcow energii elektrycznej lub cieplnej opartych na dostawach wegla.

Biuro Projektu
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dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

6. STATUS NA RYNKU PRACY

Osoba pracujaca w tym:

[ ]prowadzgca dziatalno$é na wtasny rachunek

[ ]pracujgca w administracji rzadowej

[ ]pracujgca w administracji samorzgdowej (z wytgczeniem szkét i placéwek systemu os$wiaty)

[ ]pracujgca w organizacji pozarzagdowej

[ ]pracujagca w MMSP

[ ]pracujgca w podmiocie wykonujgca dziatalnos$é lecznicza

[ ]pracujacaw szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra pedagogiczna)

[ ]pracujacaw szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra niepedagogiczna)

[ ] pracujgca w szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra zarzgdzajgca)

[ ]pracujgca na uczelni

[ ]pracujgca w instytucie naukowym

[ ]pracujgca w instytucie badawczym

[ ]pracujgca w instytucie dziatajgcym w ramach Sieci Badawczej Lukasiewicz

Biuro Projektu
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dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

[ ]pracujgca w miedzynarodowym Instytucie naukowym

[ ]pracujagca dla federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

[ ]pracujaca narzecz paristwowej osoby prawnej

[ JInne

Osobg bezrobotna w tym:

[ ] Osoba dtugotrwale bezrobotna (osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw

odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

[ ] Inne

Osoba bierna zawodowo w tym:
[ ] Osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

[ ] Osoba uczaca sie/ odbywajgca ksztatcenie

[ ] Inne

7. DOSTEPNOSC

Zaznacz swoje specjalne potrzeby (jesli dotyczy)

[ ] Dostosowanie przestrzeni w zwigzku z niepetnosprawnosciag ruchowa. Jesli Tak, prosze

(o] o] 7= [ - L (L= PRSPPSOt

Biuro Projektu
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dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

[ ] Zapewnienie ttumacza PIM
[ ] Druk materiatéw powigkszong czcionka
[ ] Dostosowanie positkéw do specyficznych potrzeb zywieniowych. Jesli TAK prosze opisaé

J 2 L= PPN

8. LISTA ZALACZNIKOW I¢ (Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
kalendarzowych od dnia ich wydania. Zaswiadczenia musza by¢ wazne na dzien
ztozenia dokumentow oraz na dzien przystapienia do projektu, tj. rozpoczecia

pierwszej formy wsparcia)

[ ] Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w
zaktadzie pracy dokonywano rozwigzan stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn niedotyczacych pracownika/likwidacji stanowisk pracy (Zatgcznik nr5 do

Regulaminu rekrutacji)
Dotyczy osdb zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika

[ ]Zaswiadczenie z zaktadu pracy o niewystepowaniu/wystepowaniu w branzy gérniczej
lub okotogdrniczej oraz o nie znajdowaniu sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek
sposéb bezposrednio lub posrednio wspieranie dziatan wojennych Federacji Rosyjskigj

wobec Ukrainy (Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji)

& W przypadku wyboru opcji ,TAK” wymagane dotgczenie dokumentu/dw.

Biuro Projektu
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Dotyczy oséb zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika

[ ]Zaswiadczenie z zaktadu pracy o niewystepowaniu/wystepowaniu w branzy gérniczej
lub okotogdrniczej oraz o nie znajdowaniu sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek
sposob bezposrednio lub posrednio wspieranie dziatan wojennych Federacji Rosyjskiej

wobec Ukrainy (Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutaciji)

Dotyczy osdb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika

[ ]Zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem umowy o
prace/stosunku stuzbowego/wypowiedzenia umowy o prace/zawiadomienia o zamiarze
rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownika (Zatgcznik nr 6 do
Regulaminu rekrutacji) lub kserokopia (uwierzytelniona przez kandydata/tke)
wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych

pracownika

[ ]Zaswiadczenie z zaktadu pracy o niewystepowaniu/wystepowaniu w branzy gérniczej
lub okotogdrniczej oraz o nie znajdowaniu sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek
sposob bezposrednio lub posrednio wspieranie dziatan wojennych Federacji Rosyjskiej

wobec Ukrainy (zatgcznik nr 8 do Regulaminu rekrutaciji)

Dotyczy oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika do 6 m-cy od daty

podpisania umowy uczestnictwa w niniejszym projekcie.

[ ]kserokopia $wiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke), w ktérym

powinien znalez¢ sie zapis wskazujacy jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika
[ ] Zaswiadczenie z ZUS i/lub PUP o statusie osoby bezrobotnej
[ ]Informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczen spotecznych

[ ]Zaswiadczenie o przyczynach rozwigzania umowy (Zatgcznik nr 7 do Regulamin

rekrutacji) gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmochnienie . .
kompetencii projekt@grupainfomax.com
na nowe wyzwania www.projektinfomax.pl

zawodowe
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Swiadectwa pracy/wypowiedzenia stosunku stuzbowego lub utrata pracy byta zwigzana

Z nieprzedtuzeniem umowy o prace/stosunku stuzbowego

Pozostate zatgczniki:
[ ] Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub pracy na obszarze realizacji projektu

[ ]Wydruk z ZUS PUE (sekcja ,,Ubezpieczenia i ptatnicy), wskazujgcego czy osoba
zainteresowana uczestnictwem w projekcie posiada status ptatnika sktadek — lub

Zaswiadczenie z ZUS na wniosek US7 — OBLIGATORYJNE
[ ]Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem

[ ]Os$wiadczenie o przynaleznos$ci do mniejszosci, w tym spotecznosci

marginalizowanych
[ ]Zaswiadczenie z OPS potwierdzajgce status osoby bezdomnej

Inne dokumenty:

..........................................................................................................................................

Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492

wzmocnienie

kompetencji projekt@grupainfomax.com
na nowe wyzwania H :
Zowodone www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ' e ';\;'O]iv_mdztwo
dla Slaskiego Unig Europejska WP asidie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 1 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

»sWzmochienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-1P.02-0C55/24-00

Projekt wspotfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformaciji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST.

Projekt realizuje GRUPA INFOMAX Sp. z 0.0.

Instrukcja wypetniania Formularza zgtoszeniowego:

1. Formularz zgtoszeniowy nalezy wypetni¢ komputerowo lub czytelnie drukowanymi

literami!
2. Witasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ krzyzykiem.

3. Wymagane jest wypetnienie wszystkich pdéli uzupetnienie wtasnorecznych, czytelnych

podpiséw pod oswiadczeniami znajdujgcymi sie na koricu formularza.

4. W miejscach, w ktorych zakres informacji/danych nie dotyczy osoby wypetniajace;j

formularz, nalezy wpisac ,,nie dotyczy” lub ,,-”.

5. Jeslinie jestes pewny/pewna co wpisa¢ albo czy dane sg poprawne - skontaktuj sie z
Biurem projektu: osobiscie w biurze projektu ul. Kopernika 4/7, 40-064

Katowice, e-mail: projekt@grupainfomax.com lub telefonicznie: 535 134 492.

1. DANE IDENTYFIKACYJNE UCZESTNIKA PROJEKTU*

Imie

Nazwisko

Obywatelstwo

Ptec [ ]KOBIETA [ JMEZCZYZNA

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmocnienie X .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
zawodowe www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

PESEL [ ]brak nr PESEL

Wiek w chwili przystapienia do projektu

Typ i nr dokumentu (dot.
w przypadku braku
PESEL)

NIP (jesli posiadasz)

Data urodzenia - - RRRR-MM-DD

*Do wgladu dokument potwierdzajacy tozsamos¢ osoby sktadajgcej formularz

2. WYKSZTALCENIE

[ ]$rednie | stopnia lub nizsze

Wyksztatcenie [ ]ponadgimnazjalne (ISCED 3)' lub policealne(ISCED4)?

[ Jwyzsze (ISCED 5-8)°

3. ADRES ZAMIESZKANIA ORAZ DANE KONTAKTOWE (nalezy poda¢ miejsce zamieszkania,

tj. miejscowos¢, w ktorej przebywa sie z zamiarem statego pobytu.

Kraj

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Miejscowosé Kod pocztowy

Ulica Nr budynku Nr lokalu

"Ukonczona zasadnicza szkota zawodowa, liceum, technikum, technikum uzupetniajgce.

2Ukonczona szkota policealna.

3 Ukonczone studia wyzsze zawodowe (licencjat, inzynier), studia wyzsze magisterskie, studia podyplomowe, studia doktoranckie,
habilitacja.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
- +48 535 134 492
wzmocnienie X .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
zawodowe www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ' e g\;‘miv_mdztwo
dla Slaskiego Unig Europejska WP asidie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Telefon (obligatoryjnie)

Adres e-mail (obligatoryjnie)

4. RODZAJUCZESTNIKA:

[ ]Indywidualne

[ ] Pracownik lub Przedstawiciel Instytucji/Podmiotu

5. KRYTERIUM KWALIFIKUJACE DO UDZIALU W PROJEKCIE

Mieszkam lub pracuje na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji

[1 Mieszkam

1 Pracuje

Podregion:

1 Bytomski [0 Sosnowiecki O Rybnicki
1 Gliwicki O Tyski

[1 Katowicki O] Bielski

Jestem osoba zagrozona:
(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformaciji

sektora gornictwa wegla kamiennego oraz wybranych procesow transformacji woj. slaskiego)

e zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

[]TAK [CINIE

e przewidziang do zwolnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

[JTAK [INIE

e zwolniong pozostajaca bez zatrudnienia,

[]TAK [CINIE

Wojewddztwa Slaskiego 2030 (TPST), tj. w jednym z podregiondw gorniczych wojewddztwa Slaskiego:

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmocnienie X .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
zawodowe www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Nazwa pracodawcy

Forma zatrudnienia:
= Umowa o prace

= Innaforma umowy

(1= 4 PP

Data zakonczenia zatrudnienia (jesli

Jestem pracownikiem Beneficjenta (Grupa INFOMAX sp. z 0.0.) projektu pn. ,Wzmocnienie kompetencji

na nowe wyzwania zawodowe”.

[JTAK  [JNIE

Jestem przedsiebiorcg (w rozumieniu art. 4 ust 1-2 ustawy Prawo Przedsiebiorcow?).

[JTAK  [JNIE

4 Zarejestrowang z CEIDG, dotyczy to osob prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg oraz wspdinikow spotki
cywilnej (w tym osob z zawieszona dziatalnoscig).

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmocnienie X .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
zawodowe www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Czy Twoje obecne lub ostatnie zatrudnienie byto w branzy gérniczej lub okotogérniczej?° (Do branzy
gbrniczej naleza podmioty dziatajgce w obszarze o kodach PKD z Sekcjg B - GORNICTWO |
WYDOBYWANIE. Do branzy okotogdrniczej naleza przedsiebiorcy, ktorych dziatalnosé gospodarcza jest

uzalezniona od sektora gérnictwa).

[JTAK  [JNIE

6. STATUS NA RYNKU PRACY

Osoba pracujgca w tym:

[ ] prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek

[ ]pracujaca w administracji rzadowej

[ ]pracujaca w administracji samorzadowej (z wytgczeniem szkét i placowek systemu o$wiaty)

[ ]pracujaca w organizacji pozarzadowej

[ ]pracujagca w MMSP

[ ]pracujgca w podmiocie wykonujgca dziatalno$é leczniczg

[ ]pracujgca w szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra pedagogiczna)

[ ]pracujgca w szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra niepedagogiczna)

[ ] pracujgca w szkole lub placéwce systemu o$wiaty (kadra zarzgdzajaca)

5Zgodnie z przyjetg w FE SL 2021-2027 definicjg, branza okotogdrnicza obejmuje firmy, ktorych dziatalnos¢ jest Scisle
uzalezniona od sektora gdrnictwa, w tym: dostawcdw produktow i ustug dla sektora gorniczego, firmy prowadzace dziatalnos¢
ustugowg lub handlowg w bezposredniej bliskosci od aktywnie funkcjonujgcych kopaln i zaktaddéw gorniczych, firmy sektora
metalowego oraz wytworcow energii elektrycznej lub cieplnej opartych na dostawach wegla.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmocnienie X .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
zawodowe www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

[ ]pracujagca na uczelni

[ ]pracujgca w instytucie naukowym

[ ]pracujaca w instytucie badawczym

[ ]pracujaca w instytucie dziatajgcym w ramach Sieci Badawczej tukasiewicz

[ ]pracujgca w miedzynarodowym Instytucie naukowym

[ ]pracujaca dla federacji podmiotéw systemu szkolnictwa wyzszego i nauki

[ ]pracujaca na rzecz pafstwowej osoby prawne;j

[ ]Inne

Osobg bezrobotna w tym:

[ ] Osoba dtugotrwale bezrobotna (osoba pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tgcznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu i

przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.

[ ] Inne

Osoba bierna zawodowo w tym:
[ ] Osoba nieuczestniczgca w ksztatceniu lub szkoleniu

[ ] Osoba uczaca sie/ odbywajgca ksztatcenie

[ ] Inne

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmocnienie X .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

7. DOSTEPNOSC

Zaznacz swoje specjalne potrzeby (jesli dotyczy)

[ ] Dostosowanie przestrzeni w zwigzku z niepetnosprawnoscia ruchowa. Jesli Tak, prosze opisac jakie:

[ ] Zapewnienie ttumacza PJM
[] Druk materiatéw powiekszong czcionka

[ ] Dostosowanie positkéw do specyficznych potrzeb zywieniowych. Jesli TAK prosze opisaé jakie:

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmocnienie X .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
zawodowe www.projektinfomax.pl




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

8. LISTA ZALACZNIKOW I¢ (Zaswiadczenia uznaje sie za wazne przez okres 30 dni
kalendarzowych od dnia ich wydania. Zaswiadczenia musza by¢ wazne na dzier ztozenia
dokumentdw oraz na dzieri przystapienia do projektu, tj. rozpoczecia pierwszej formy

wsparcia)

Dotyczy os6b zagrozonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczacych pracownika

[ ] Zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy w zaktadzie pracy
dokonywano rozwigzanh stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych

pracownika/likwidacji stanowisk pracy (zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutaciji)

[ ]Zaswiadczenie z zaktadu pracy o niewystepowaniu/wystepowaniu w branzy gérniczej lub
okotogodrniczej oraz o nie znajdowaniu sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek sposéb bezposrednio
lub posrednio wspieranie dziatann wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy (zatgcznik nr 8 do

Regulaminu rekrutaciji)

Dotyczy oséb przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownika

[ ]Zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzania z pracownikiem umowy o prace/stosunku
stuzbowego/wypowiedzenia umowy o prace/zawiadomienia o zamiarze rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika (zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji) lub Kserokopia
(uwierzytelniona przez kandydata/tke) wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku stuzbowego z przyczyn

niedotyczgcych pracownika

[ ]Zaswiadczenie z zaktadu pracy o niewystepowaniu/wystepowaniu w branzy gérniczej lub
okotogodrniczej oraz o nie znajdowaniu sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek sposéb bezposrednio
lub posrednio wspieranie dziatarn wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy (zatgcznik nr 8 do

Regulaminu rekrutacji)

& W przypadku wyboru opcji ,TAK” wymagane dotgczenie dokumentu/dw.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdtfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Dotyczy os6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika (w okresie po 28 maja 2021 r. tj.

po dacie podpisania Umowy spotecznej, dotyczacej transformacji sektora gornictwa wegla)

[ ]kserokopia $wiadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tke), w ktérym powinien znalezé sie

zapis wskazujacy jednoznacznie przyczyne zwolnienia pracownika
[ ] Zaswiadczenie z ZUS i/lub PUP o statusie osoby bezrobotnej
[ ]Informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczer spotecznych

[ ]Zaswiadczenie o przyczynach rozwigzania umowy (Zatacznik nr. 7 do Regulaminu rekrutacji) gdy
przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie z Swiadectwa pracy/wypowiedzenia
stosunku stuzbowego lub utrata pracy byta zwigzana z nieprzedtuzeniem umowy o prace/stosunku

stuzbowego.

Pozostate zataczniki:
[ ] Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub pracy na obszarze realizacji projektu

[ ]Wydruk z ZUS PUE (sekcja ,,Ubezpieczenia i ptatnicy), wskazujgcego czy osoba zainteresowana
uczestnictwem w projekcie posiada status ptatnika sktadek — lub Zaswiadczenie z ZUS na wniosek US7

— OBLIGATORYJNE
[ ] Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem
[ ]Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci, w tym spotecznos$ci marginalizowanych

[ ]Zaswiadczenie z OPS potwierdzajgce status osoby bezdomnej

Inne dokumenty:

Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 2 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02 0C55/24-00

OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU:

[ ] Wyrazam cheé i zgode na uczestnictwo w projekcie pn. ,,Wzmochienie kompetencji na
nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-
00.

[ ] Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt pn. ,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania
zawodowe” jest wspétfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST.

[ ] Zostatem/am zapoznany/a z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i akceptuje jego warunki.

[ ] Zapoznatem/am sie z ,,Klauzulg informacyjng informacja o przetwarzaniu danych osobowych
(RODOQ)” (zat.3 do Regulaminu rekrutacji w projekcie dotaczong do Formularza Zgtoszeniowego).

[] Naleze do grupy o0s6b uprawnionych do skorzystania ze wsparcia zgodnie
z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.

[ ] Zostatem/am pouczony/a odpowiedzialnos$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda,
dane podane w formularzu rekrutacyjnym sg zgodne z prawda.

[ ] Oswiadczam, ze wszystkie informacje podane w formularzu zgtoszeniowym i dodatkowych
dokumentach (o ile dotyczy) sg prawdziwe, kompletne i w petni odzwierciedlajg mojg sytuacje
prawng oraz sg zgodne ze stanem faktycznym, a oswiadczenie powyzsze sktadam swiadoma/-y
odpowiedzialnosci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, wynikajacej z art. 233 § 1
oraz art. 297 Kodeksu karnego.

[ ] O$wiadczam, ze nie znajduje sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek sposéb bezposrednio
lub posrednio wspieram dziatan wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy.

[ ] O$wiadczam, ze w momencie sktadania formularza nie korzystam z innych form wsparcia w
projektach z zakresu outplacementu lub dziatan adaptacyjnych finansowanych z EFS+, oraz nie
korzystatam/-em z podobnych dziatarn w ramach Dziatania FESL.05.16 Outplacement.

Jesli jednak korzystatam/-em z takiego wsparcia, ponizej wskazuje dane:
e Nazwa projektu: ..o

e NUMEK ProjektU: cuieiriiiie e e

e Nazwa BenefiCjenta: ....ccvivieeiiiiiiiiiiiniieee e eeeenes

e Data zakoriczenia udziatu: .......ccoeieininiiiiiiiiiiiiieeeee

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
_— +48 535 134 492
wzZmocnienie . .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

ra nawe wyzweria www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

[ ] Oswiadczam, ze jestem $wiadomy/a, iz ztozenie niniejszego Formularza zgtoszeniowego wraz
z zatgcznikami nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do objecia wsparciem w ramach
projektu.

[ ] Oswiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze projekt jest wspétfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Sprawiedliwej Transformaciji.

[]Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta projektu przed podpisaniem
Umowy uczestnictwa w projekcie o wszystkich zmianach danych zawartych w Formularzu
zgtoszeniowym, w tym, w szczegolnosci: statusu uczestnika na rynku pracy, miejsce
zamieszkania i miejsce pracy. Ponadto zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
Beneficjenta projektu o wszystkich zmianach danych dotyczgcych moich danych kontaktowych.

[ ] Zobowigzuje sie do dostarczania Beneficjentowi projektu dodatkowych wyjasnien,
dokumentéw (informacji) niezbednych w trakcie weryfikowania mojego statusu i udzielonego
wsparcia w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta. Przekroczenie wyznaczonego terminu
moze skutkowa¢ odmowa zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

[ ] Wyrazam zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych dokumentach na
kazdym etapie realizacji projektu oraz na poddawanie sie kontroli, ewaluacji i monitoringowi
udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich kontrolach, badaniach, przeprowadzanych
przez Operatora lub przez wskazany podmiot oraz inne uprawnione instytucje.

[ ]Wyrazam zgode na otrzymywanie wszelkich informacji o projekcie i uczestnictwa w nim, droga
elektroniczng na adres e-mail podany w formularzu zgtoszeniowym w rozumieniu art. 10 ust. 2
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczna.

[ ] Zobowiazuje sie, ze w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane
dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz ewentualnego udziatu w ksztatceniu, szkoleniu,
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji - potwierdzone stosownym dokumentem.

[ ] Przyjmuje do wiadomosci, ze instytucje uprawnione mogg prowadzié badania ewaluacyjne
dotyczace projektu. Zobowigzuje sie wzigé w nich udziat i udzieli¢ odpowiedzi zgodnych z prawdg.

[ ] Zgoda na wykorzystanie wizerunku - na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 z pdzn. zm.)
oswiadczam, ze wyrazam zgode na nieodptatne utrwalenie, rozpowszechnianie oraz
wykorzystanie mojego wizerunku takze poprzez umieszczenie zdje€ oraz nagran audio i wideo na
stronach internetowych, profilach spotecznosciowych oraz mediach lokalnych w celu promoc;ji
realizowanego projektu. Oswiadczam, iz zostatam/em poinformowanal/y o przystugujgcym mi
prawie do wycofania wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody
przed jej wycofaniem.

Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
_— +48 535 134 492
wzZmocnienie . .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

ra nawe wyzweria www.projektinfomax.pl



wzmocnienie

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ' e ';\;'O]iv_mdztwo
dla Slaskiego Unig Europejska WP asidie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatgcznik nr 2 do regulaminu rekrutacji do projektu pn. ,Wzmocnienie kompetencji na
nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-/P.02-

0C55/24-00

OSWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU

[[] Wyrazam cheé i zgode na uczestnictwo w projekcie pn. ,Wzmocnienie
kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr

FESL.10.19-1P.02-0C55/24-00.

[ ] Zostatem/am poinformowany/a, ze projekt pn. ,Wzmocnienie kompetencji na nowe
wyzwania zawodowe” jest wspoétfinansowany z Funduszy Europejskich dla Slaskiego
2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -
Fundusze Europejskie na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST.
[ ] Zostatem/am zapoznany/a z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i akceptuje jego
warunki.

[ ] Zapoznatem/am sie z ,,Klauzulg informacyjna” — informacja o przetwarzaniu danych

osobowych (RODO) dotaczong do Formularza Zgtoszeniowego).

[ ]Naleze do grupy oséb uprawnionych do skorzystania ze wsparcia zgodnie

z Regulaminem uczestnictwa w projekcie.

[ ] Zostatem/am pouczony/a odpowiedzialnos$ci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych

z prawda, dane podane w formularzu rekrutacyjnym sg zgodne z prawda.

[ ]Os$wiadczam, ze wszystkie informacje podane w formularzu zgtoszeniowym

i dodatkowych dokumentach (o ile dotyczy) sg prawdziwe, kompletne i w petni
odzwierciedlajg mojg sytuacje prawng oraz sg zgodne ze stanem faktycznym,

a oswiadczenie powyzsze sktadam swiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za zeznanie

nieprawdy lub zatajenie prawdy, wynikajacej z art. 233 § 1 oraz art. 297 Kodeksu karnego.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492

kompetencji projekt@grupainfomax.com
na nowe wyzwania

www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

[ ]Os$wiadczam, ze nie znajduje sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek sposdb
bezposrednio lub posrednio wspieram dziatan wojennych Federacji Rosyjskiej wobec

Ukrainy.

[ ]O$wiadczam, ze w momencie sktadania formularza nie korzystam z innych form
wsparcia w projektach z zakresu outplacementu lub dziatan adaptacyjnych
finansowanych z EFS+, oraz nie korzystatam/-em z podobnych dziatan w ramach

Dziatania FESL.05.16 Outplacement.

Jesli jednak korzystatam/-em z takiego wsparcia, ponizej wskazuje dane:
e Nazwa projektu: ..o

© NUME ProJEKEU: «ivieeiier e e e e e e e e es

e Nazwa Beneficjenta: ...ccoveviiiiiiiiiiiiir e

* Data zakonczenia udziatu: ........ccceeeuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienes

[ ]Os$wiadczam, ze jestem $wiadomy/a, iz ztozenie niniejszego Formularza
zgtoszeniowego wraz z zatgcznikami nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem sie do

objecia wsparciem w ramach projektu.

[ ]O$wiadczam, ze zostatam/-em poinformowana/-y, ze projekt jest wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Sprawiedliwej

Transformaciji.

[ ]Zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Beneficjenta projektu przed
podpisaniem Umowy uczestnictwa w projekcie o wszystkich zmianach danych
zawartych w Formularzu zgtoszeniowym, w tym, w szczegdlnosci: statusu uczestnika na
rynku pracy, miejsce zamieszkania i miejsce pracy. Ponadto zobowiagzuje sie do
niezwtocznego poinformowania Beneficjenta projektu o wszystkich zmianach danych

dotyczacych moich danych kontaktowych.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
wzmochienie +48 535 134 492
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
zawodowe www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

[ ]Zobowigzuje sie do dostarczania Beneficjentowi projektu dodatkowych wyjasnien,
dokumentow (informacji) niezbednych w trakcie weryfikowania mojego statusu i
udzielonego wsparcia w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta. Przekroczenie
wyznaczonego terminu moze skutkowa¢ odmowa zakwalifikowania do udziatu w

projekcie.

[ ]Wyrazam zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych
dokumentach na kazdym etapie realizacji projektu oraz na poddawanie sie kontroli,
ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich
kontrolach, badaniach, przeprowadzanych przez Operatora lub przez wskazany podmiot

oraz inne uprawnione instytucije.

[ ]Wyrazam zgode na otrzymywanie wszelkich informacji o projekcie i uczestnictwa w
nim, drogg elektroniczng na adres e-mail podany w formularzu zgtoszeniowym
w rozumieniu art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug droga

elektroniczna.

[ ]Zobowiazuje sie, ze w ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie udostepnie
dane dotyczgce mojego statusu na rynku pracy oraz ewentualnego udziatu w
ksztatceniu, szkoleniu, uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetenciji - potwierdzone

stosownym dokumentem.

[ ]Przyjmuje do wiadomosci, ze instytucje uprawnione moga prowadzié badania
ewaluacyjne dotyczace projektu. Zobowigzuje sie wzig¢ w nich udziat i udzieli¢

odpowiedzi zgodnych z prawda.

[ ] Zgoda na wykorzystanie wizerunku - na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509

z poézn. zm.) oswiadczam, ze wyrazam zgode na nieodptatne utrwalenie,

rozpowszechnianie oraz wykorzystanie mojego wizerunk ttakze poprzez umieszczenie

zdjec oraz nagran audio i wideo na stronach internetowych, profilach spotecznosciowych

oraz mediach lokalnych w celu promocji realizowanego projektu. Oswiadczam iz

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
wzmochienie +48 535 134 492
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania . .
zawodowe www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ’*‘ * *z ;ﬁ;’miv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska | ~, ¢ askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

zostatam/em poinformowanal/y o przystugujacym mi prawie do wycofania wyrazonej
zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody przed jej

wycofaniem.

Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492

wzmocnienie . -
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania

zawodowe

www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatgcznik nr 3 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

KLAUZULA INFORMACYJNA - RODO

W zwigzku ze ztozeniem aplikacji do projektu pn. ,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania
zawodowe” kazdy Kandydat aplikujgcy do projektu przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Grupa Infomax sp. z 0.0. z siedzibag
w Katowicach 40-246 przy ul. Porcelanowej 11C, reprezentowang przez Panig Elzbiete Marasik-
Bielejec — Prokurenta.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moge sie skontaktowaé pod adresem
e-mail: odo@grupainfomax.com

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane w celu:
e przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu,
o weryfikacji kwalifikowalnosci Kandydata,
e tworzenia list rankingowych,
e prowadzenia dokumentacji rekrutacyjnej na potrzeby rozliczen, kontroli i archiwizaciji,
e kontaktu w sprawach zwigzanych z rekrutacja.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

a. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - obowigzek prawny cigzgcy na administratorze w zwigzku
z realizacja programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,

b. art. 9 ust. 2 lit. g RODO - przetwarzanie danych szczegélnych kategorii (jesli dotyczy, np.
niepetnosprawnosc¢) w zwigzku z waznym interesem publicznym na podstawie prawa UE i
krajowego,

c. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027.

5. Okres przechowywania danych — dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia i udokumentowania procesu rekrutacji, a nastepnie zgodnie z przepisami
o archiwizacji dokumentacji projektowej oraz wytycznymi Instytucji Posredniczace;j.

6. Przystugujg mi prawa: dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
usuniecia (jesli nie stoi temu na przeszkodzie obowigzek prawny administratora), przenoszenia,
wniesienia sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem udziatu w procesie
rekrutacji. Brak ich podania uniemozliwia ocene kwalifikowalnosci i udziat w projekcie.

8. Dane nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu
w rozumieniu art. 22 RODO.

9. Panistwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Biuro projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
. +48 535 134 492
wzmocnienie . .
kompetenci projekt@grupainfomax.com
na nawe wyzwania www.projektinfomax.pl

zawodowe



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 4 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Miejscowosé, data

Pieczec¢ zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
Zaswiadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach dziatania FESL 10.19 - Fundusz na

rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach umowy nr FESL.10.19-1P.02-0C55/24-00

DANE PRACODAWCY:

Petna nazwa zaktadu
pracy

Doktadny adres zaktadu
pracy

NIP

REGON

Niniejszym zaswiadcza sie, ze:

Imie pracownika

Nazwisko pracownika

Data urodzenia lub Pesel
pracownika

jest zatrudniony/-a u ww. pracodawcy:

[ Jumowy o prace
na podstawie

[ ]umowy cywilno-prawnej

zawartej od dniu

zawartej na czas

[] nieokreslony [] okreslony do dnia

Pracownik wykonuje prace w podanej ponizej lokalizacji

Doktadny adres | [_]w siedzibie pracodawcy mieszczacej sie pod adresem:
miejsca

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .
na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com

zawodowe

www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

WYKONYWANIA PIACY | ceiveieiiiiiiiieritueettuteeeuieettuesetnssesusseessssessssssussessssesssssessssssnssessssesnsssnssssssnssensssenns

..................................................... (nazwa zaktadu pracy) znajduje sie na liscie sankcyjnej lub w
jakikolwiek sposob bezposrednio lub posrednio wspiera dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej
wobec Ukrainy

[ ]Tak [ ]Nie

e prowadzi dziatalnos¢ w branzy gérniczej
[ ]Tak [ ]Nie

e prowadzi dziatalnos$¢ w branzy okotogérniczej
[ ]Tak [ ]Nie

Do branzy gérniczej nalezg podmioty dziatajace w obszarze o kodach PKD z Sekcjg B - GORNICTWO
I WYDOBYWANIE. Do branzy okotogorniczej nalezg przedsiebiorcy, ktéorych dziatalnosé
gospodarcza jest uzalezniona od sektora gérnictwa.

Gtowne PKD:

Uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie
nieprawdziwego oswiadczenie lub zatajenie prawdy, niniejszym oswiadczam, ze ww. dane sg
zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze wskazany powyzej pracownik bierze udziat w ww. szkoleniu/projekcie z wtasnej
inicjatywy, bez jakiegokolwiek zaangazowania Pracodawcy w organizacje, realizacje lub
finansowanie tego szkolenia. Pracodawca nie wspoétpracuje z realizatorem projektu/szkolenia,
nie pozostaje z nim w zadnym zwigzku organizacyjnym oraz nie odnosi zadnych korzysci
ekonomicznych w zwigzku z realizacjg ww. szkolenia/projektu. Zaswiadczenie wystawiono na
prosbe pracownika w celu przedtozenia realizatorowi projektu finansowanego ze s$rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Pieczatka i podpis osoby upowaznionej do
reprezentowania pracodawcy

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .
na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com

zawodowe

www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 5 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

................................................... Miejscowos$¢, data
Pieczatka zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE ZAKEADU PRACY O ZWOLNIENIACH W OSTATNICH
12 MIESIACACH Z PRZYCZYN NIEDOTYCZACYCH PRACOWNIKA
Zaswiadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach dziatania FESL 10.19 - Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Zaswiadcza sie, ze

Petna nazwa zaktadu
pracy

Doktadny adres zaktadu
pracy

NIP

REGON

W OKIESIE euieiieiiiieeeeieeeteeeee e e eee e een e eeeeenne (nalezy wskaza¢ okres ostatnich 12 miesiecy):

[J dokonat/a rozwigzania stosunku pracy i/lub stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw zgodnie z:

1) ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegélnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t. jedn. Dz. U.
z2018r.p0z.1969, z pé6zn. zm.)**

2) przepisamiustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (t. jedn. Dz. U z2023 . poz.
1465) w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw**

lub
[1 dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych lub technologicznych**.

Jednoczesnie zaswiadcza sie, Ze Pan/Pani ... e

(Imie i nazwisko pracownika) zatrudniony/a jJESt W .cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e ereeeerneeeaneeeenes

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
_— +48 535 134 492
wzmochnienie . .
kompetencji projekt@grupainfomax.com

Zowodowe. o www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_vodztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

na podstawie  stosunku pracy/stosunku stuzbowego**’ zawartego na czas

nieokreslony/okreslony do dnia *2,

Podpis osoby/os6b uprawnionych do reprezentowania zaktadu

" Niepotrzebne skresli¢
2 Uzupetnié konkretng date/zakres dat

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania

zawodowe www.projektinfomax.pl



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 6 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Miejscowos$¢é, data

Pieczatka zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE ZAKEADU PRACY O NIEPRZEDLUZENIU UMOWY
Zaswiadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach dziatania FESL 10.19 - Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

(imig i nazwisko pracownika)

jest zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy/stosunku stuzbowego* zawartego na czas:
I okreslony do dnia ....eeeieeiiiiniiiiiiiiiie e,
O nieokreslony

Jednoczes$nie zaswiadcza sie, ze:

e w przypadku umowy na czas okreslony — zatrudnienie nie zostanie przedtuzone poprzez
podpisanie kolejnej umowy lub aneksowanie dotychczasowej z przyczyn niedotyczacych
pracownika*.

e w przypadku umowy na czas nieokreslony — pracownik otrzymat wypowiedzenie / zostat
poinformowany o0 zamiarze rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownika*.

podpis osoby/oséb uprawnionych
do reprezentowania zaktadu pracy

*niepotrzebne skresli¢

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji i .

na nowe wyzwania projekt@grupainfomax.com
Zawodowe

www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

]

Zatacznik nr 7 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Miejscowos$¢é, data

Pieczatka zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY O PRZYCZYNACH ROZWIAZANIA UMOWY

(w przypadku, gdy przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie ze Swiadectwa
pracy/wypowiedzenia stosunku stuzbowego lub utrata pracy byta zwigzana z nieprzedtuzeniem

umowy o prace/stosunku stuzbowego)

P21 T=Te b4 o 1 TP POTPPPPRN

ZaSWIadCza, Z€ PAN/Pani c.....cuuiiiiiiiii ettt e e et ee s e e et e e e e e e e e e e e e eanan s
(imie i nazwisko pracownika)

jest/byt(a) zatrudniony/a na podstawie stosunku pracy/stosunku stuzbowego *

obowigzujgcej/cegododnia .....ccceeueeeinreiennnannns

Jednoczesnie zaswiadcza sie, ze zatrudnienie ustato/ustanie* w wyniku wypowiedzenia umowy
o prace/ wypowiedzenia stosunku stuzbowego nieprzedtuzenia zawartej na czas okreslony

umowy o prace/stosunku stuzbowego* z przyczyn niedotyczgcych pracownika*.

Zaswiadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach dziatania FESL 10.19
Outplacement FST  Program Fundusze Europejskie dla  Slaskiego 2021-2027
(FESL.10.19-IP.02-0C55/24).

podpis osoby/oséb uprawnionych do
reprezentowania zaktadu pracy

*niepotrzebne skresli¢

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
projekt@grupainfomax.com

kompetencji www.projektinfomax.pl
na nowe wyzwania

zawodowe
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

»

Zatgcznik nr 8 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Miejscowosé, data

Piecze¢ zaktadu pracy

ZASWIADCZENIE ZAKLADU PRACY O PROWADZENIU LUB O NIEPROWADZENIU
DZIALALNOSCI W BRANZY GORNICZEJ LUB OKOLOGORNICZEJ ORAZ O
NIEZNAJDOWANIU SIE NA LISCIE SANKCYJNE)J
Zaswiadczenie wydawane jest na potrzeby projektu w ramach dziatania FESL 10.19 - Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Zaswiadcza sie, ze

z siedzibg
(adres siedziby zaktadu pracy)

NP e REGON ...ttt cree e et e e s eee s eaa e e e aaes

e znajduje sie na liscie sankcyjnej lub w jakikolwiek sposdb bezposrednio lub posrednio

wspiera dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy [ JTak [ ]Nie

oraz

e prowadzi dziatalno$é w branzy goérniczej [ JTak [ ]Nie

e prowadzi dziatalno$é w branzy okotogérniczej [ ]Tak  []Nie

Do branzy gérniczej nalezg podmioty dziatajace w obszarze o kodach PKD z Sekcjg B -
GORNICTWO | WYDOBYWANIE. Do branzy okotogdrniczej naleza przedsiebiorcy, ktérych
dziatalnos$c¢ gospodarcza jest uzalezniona od sektora gérnictwa.

Gtéwne PKD:

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie
kompetenciji . +48 535 1.34 492
P oy Fwanie projekt@grupainfomax.com

www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_vodztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Jednoczes$nie zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

o ] = TR PRRPRPIN

JES/DYL! ZAtrUANIONY/B W e..cetieiieeiee ettt et eeeeeectrte e e e e ee e tateaeeeeeeeeesaraseeseeeeesenssssaaeesesenannsen
(nazwa zaktadu pracy)

na podstawie stosunku pracy/stosunku stuzbowego' zawartego w okresie od dnia..........ccceeeuvenne.

dodnia..ccceeeeeiiiiiiiininiinnnnns /na czas okreslony/nieokreslony’.

Pieczec i podpis osoby/osdb uprawnionych

do reprezentowania zaktadu pracy

" Niepotrzebne skresli¢

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie
kompetenciji . +48 535 1.34 492
P oy Fwanie projekt@grupainfomax.com

www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

2

Zatacznik nr 9 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

UMOWA UCZESTNICTWA
w projekcie wspotfinansowanym ze programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027,
Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformacje,
dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST.

Nr umowy:

Umowa uczestnictwa w projekcie: Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe
o0 numerze FESL.10.19-1P.02-0C55/24-00 realizowanym w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Slagskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji)

zawarta w Katowicach w dniu pomiedzy:

Grupa Infomax sp. z o0.0. z siedzibg przy ul. Porcelanowej 11c w Katowicach 40-246,
REGON: 120192848, NIP: 6282119085 reprezentowanym przez:

Adriane Weintritt - petnomocnik zwanga dalej ,,Beneficjentem”,
a

Imie i nazwisko:

PESEL:

Adres zamieszkania:

zwana/ym dalej ,,Uczestnikiem projektu”
§1
Definicje
Ilekroé w umowie jest mowa o:
1. , Administratorze danych osobowych” — oznacza to podmiot, ktéry samodzielnie lub

wspolnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych osobowych oraz decyduje
o srodkach przetwarzania danych osobowych.

2. ,Beneficjencie” —oznaczato podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Katowicach.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
ki t ji . .
n?ﬁﬂﬁf@?ﬁi'ma projekt@grupainfomax.com.pl

zawodowe

www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

3. ,lInspektorze Danych Osobowych”/ ,IOD” - oznacza to osobe, ktéra pomaga
administratorowi przetwarzajgcemu dane we wszystkich kwestiach zwigzanych z ochrong
danych osobowych. W szczegélnosci obowigzkiem 10D jest:

¢ informowanie i doradzanie administratorowi lub podmiotowi przetwarzajagcemu, jak
réwniez ich pracownikom, w zakresie ich obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa o
ochronie danych,

* monitorowanie zgodnosci organizacji z wszystkimi przepisami prawa dotyczacymi
ochrony danych, w tym audyty, dziatania podnoszace swiadomos¢, a takze szkolenia dla
personelu zajmujgcego sie przetwarzaniem danych,

e udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania,

e petnienie funkcji punktu kontaktowego dla uczestnikdw projektu dotyczacego
przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw,

e wspotpraca z organami ochrony danych i petnienie funkcji punktu kontaktowego dla
organow ochrony danych w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem.

4. ,lInstytucji Posredniczacej” - oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
z siedzibg w Katowicach, ul. Kosciuszki 30.

5. ,Instytucji Zarzadzajgcej Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
(dalej: Instytucja Zarzadzajgca - 1Z)” — oznacza to Zarzad Wojewddztwa Slaskiego
z siedzibg przy ul. Ligonia 46, 40-037 Katowice, adres email: kancelaria@slaskie.pl, strona
internetowa: bip.slaskie.pl.

6. ,projekcie” - oznacza to projekt pt. Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania
zawodowe” w ramach umowy nr FESL.10.19-1P.02 0C55/24-00 zawartej pomiedzy Grupa
Infomax Sp. z 0.0. a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach.

7. ,Uczestniku projektu” / ,,UP” - oznacza to osobe, ktéra z wtasnej inicjatywy zgtosita sie do
projektu, a nastepnie zostata zakwalifikowana do udziatu w nim i jest strong niniejsze;j
umowy.

8. ,wsparciu” — oznacza to wszelkie dziatania projektowe adresowane do Uczestnika
projektu.

9. ,partnerze” - oznacza to podmioty wskazane we wniosku o dofinansowanie, wnoszace
do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace
wspolnie projekt2 [nalezy podacé petng nazwe wraz z adresem siedziby oraz kontaktem
do Inspektora Ochrony Danych Osobowych, jesli dotyczy];

10. ,,Umowie” — oznacza to niniejszg umowe.

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
ki t ji . .
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

§2
Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Beneficjent projektu zobowigzuje sie
zapewni¢ Uczestnikowi projektu mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych form wsparcia:

e doradztwo zawodowe wraz przygotowaniem Indywidualnego Planu Dziatania
(2h+/UP) + monitoring (1h/UP);

e doradztwo prawne (2h/UP);

e wsparcie psychologa (2h/UP);

e wsparcie posrednika pracy ($r.3h/UP);

e zatrudnienie subsydiowane (6 m-cy);

e doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy;

e szkolenia/kursy zawodowe certyfikujgce (okoto 80h/UP) w szczegolnosci
w zakresie zielonych miejsc pracy, kompetencji cyfrowych i kompetenciji
zwigzanych z punktu widzenia regionalnych i lokalnych specjalizaciji;

e wsparcie towarzyszgce - opieka nad osobg zalezna.

o Uczestnikowi projektu przystuguje rowniez stypendium szkoleniowe przyznawane
osobom niepracujgcym i niepobierajgcym zasitku dla bezrobotnych ani innych
Swiadczen pienieznych. Wysokos$é stypendium ustalono na poziomie 120%
aktualnego zasitku dla bezrobotnych powiekszonego o sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, w tym: emerytalne, rentowe oraz wypadkowe.

2. Na warunkach okreslonych w niniejszej umowie Uczestnik projektu zobowigzuje sie do
aktywnego i systematycznego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego w projekcie
formach wsparcia.

3. Szczegotowe warunki udziatu w projekcie, w tym warunki i zasady korzystania z form
wsparcia i swiadczen, zostaty okreslone w Regulaminie rekrutacji, zamieszczonym na
stronie internetowej projektu pod adresem www.projektinfomax.pl oraz dostepne w wersji
papierowej w Biurze Projektu.

§3
Prawa i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent ma w szczegélnosci obowigzek:

a. zapewnienia Uczestnikowi bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia
wymienionych w §2 ust.1;
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b. udostepnienia Uczestnikowi wszystkich niezbednych materiatéw dydaktycznych
oraz sprzetu zgodnie ze specyfikg danej formy wsparcia, najpdzniej w dniu
rozpoczecia formy wsparcia, ktérego te materiaty oraz sprzet dotycza;

c. zapewnienia Uczestnikowi dostepu do biura projektu oraz kontaktu
z upowaznionym przedstawicielem merytorycznym Beneficjenta;

d. zapewnienia Uczestnikowi wtasciwego standardu pomieszczen, w ktérych
realizowane sg poszczegblne formy wsparcia przystugujace Uczestnikowi, w tym
przystosowania do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami;

e. przekazania Uczestnikowi zaswiadczen, dyploméw, certyfikatéw badz innych
dokumentéw potwierdzajacych udziat w danej formie wsparcia;

f. Woyptacenia stypendium szkoleniowego w zatozonych terminach oraz
uregulowania pochodnych zgodnie z obowiagzkiem (jesli dotyczy).

2. Beneficjent ma prawo zada¢ od Uczestnika projektu zwrotu w odpowiednim zakresie
kosztéw zwigzanych z jego udziatem w projekcie, wraz z odsetkami, jezeli w trakcie
realizacji projektu lub po jego zakonczeniu okaze sie, ze Uczestnik projektu nie spetniat
warunkow udziatu w projekcie lub podat nieprawdziwe dane w oswiadczeniach
i dokumentach rekrutacyjnych, albo, jesli zostaty zidentyfikowane dane (np. w trakcie
kontroli) nie spetniajace warunkéw do otrzymania poszczegdlnych swiadczen w ramach
niniejszej umowy.

3. Beneficjent ma prawo do wypowiedzenia lub zmian niniejszej umowy na warunkach
opisanych w § 6.

§4
Prawa i obowiagzki Uczestnika projektu

1. Uczestnik projektu oswiadcza, ze na dzien podpisania niniejszej umowy spetnia
nastepujace kryteria warunkujgce udziat w projekcie:

a. Jest osobg pracujacg lub zamieszkujgca (w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego) na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej
Transformaciji Wojewddztwa Slaskiego 2030 (TPST), tj. wytacznie jednego z 7
podregiondéw gorniczych wojewddztwa $laskiego, tj.: podregionu katowickiego,
sosnowieckiego, tyskiego, bytomskiego, gliwickiego, rybnickiego oraz bielskiego.

b. Jest osobag zagrozong, przewidziang do zwolnienia lub zwolniong (w okresie po 28
maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy spotecznej dotyczacej transformac;ji
sektora gérnictwa wegla kamiennego oraz wybranych proceséw transformacji
woj. $laskiego) z przyczyn niedotyczgcych pracownika
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c. ztozyt poprawnie wypetniony formularz zgtoszeniowy wraz z kompletem
wymaganych zatgcznikow,

d. wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie niezbednym do
realizacji projektu,

e. nie podlega wykluczeniu w zwigzku z wprowadzonymi sankcjami wobec oséb lub
podmiotéw wspierajacych dziatania wojenne Federacji Rosyjskie;j.

2. Uczestnik projektu zobowigzany jest w szczegolnosci do:

a. spetnienia wskazanych kryteriéw dot. mozliwosci udziatu w projekcie.
Dostarczenie w dniu podpisania umowy przedmiotowych dokumentéw warunkuje
rozpoczecie udziatu w formach wsparcia przewidzianych w § 2 ust. 1 niniejszej
umowy;

b. przestrzegania Regulaminu rekrutacji w projekcie oraz przepiséw prawa
powszechnego;

c. aktywnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, na ktére zostanie skierowany
przez Beneficjenta;

d. stosowania sie do zalecen personelu projektu, o ile nie sg sprzeczne z niniejsza
umowa, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia spotecznego;

e. wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie,
udostepnionych przez Beneficjenta oraz upowaznione do tego instytucje, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreslenia poziomu wiedzy,
kompetencji, motywacji i predyspozycji (w zaleznosci od specyfiki form wsparcia);

f. dostarczenia w terminie do 4 tygodni dni od zakoriczenia udziatu w projekcie
wszystkich dokumentéw i informacji wskazanych przez Beneficjenta, dotyczacych
zaréwno udzielonego wsparcia, jak i aktualnej sytuacji spoteczno-zawodowej;

3. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udostepnienia informacji o swojej sytuacji na
rynku pracy podmiotom badawczym realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na
zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej lub
Beneficjenta.

4. Nieobecnos¢ na zajeciach w ramach ktorejkolwiek z form wsparcia moze zostac
usprawiedliwiona wytgcznie w wyjatkowych, uzasadnionych i udokumentowanych przez
Uczestnika Projektu sytuacjach.

5. Uczestnik projektu ma prawo do wypowiedzenia niniejszej umowy na warunkach
opisanych w § 6.
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6. W przypadku niewywiagzywania sie przez Beneficjenta w sposob uporczywy z zobowigzan
wobec Uczestnika projektu, nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Instytucje Posredniczgca
w celu podjecia wszelkich mozliwych dziatan, w ramach posiadanych srodkéw i procedur,
dla zabezpieczenia interesow Uczestnika projektu.

§5
Ochrona danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Beneficjent.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawarte sg w zatgczniku nr 2 do
niniejszej umowy.

3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych/osoby wyznaczonej do kontaktu
W sprawie przetwarzania danych —odo@grupainfomax.com

4. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji postanowien niniejszej umowy.
Odmowa ich przekazania jest jednoznaczna z brakiem mozliwosci rozpoczecia udziatu
w projekcie.

§6
Wypowiedzenie i zmiana umowy

1. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Beneficjenta moze nastgpi¢ wytgcznie
z nastepujacych powoddw:

a. rozwigzanie umowy o dofinansowanie projektu realizowanego przez Beneficjenta;

b. razace naruszenie postanowien niniejszej umowy (sytuacja zagrazajgca celowi umowy,
dziatania naruszajgce zobowigzania umowy bez waznych i uzasadnionych przyczyn) oraz
pozostatych dokumentéw, okreslajgcych zasady wsparcia w ramach Dziatania
FESL.10.19 przez Uczestnika projektu;

c. podanie przez Uczestnika projektu nieprawdziwych informacji w procesie rekrutacji do
projektu;

d. powtarzajaca sie nieusprawiedliwiona nieobecnosé Uczestnika projektu
w organizowanych formach wsparcia;

e. razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, regut organizacyjno-porzadkowych
badz przepiséw prawa, ktérego dopuszcza sie Uczestnik projektu, w zwigzku z jego
udziatem w projekcie;

f. niedostarczenie dokumentoéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2a niniejszej umowy.

2. Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Uczestnika projektu moze nastgpi¢ wytacznie
z nastepujacych powodow:
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a. razace naruszenie postanowien niniejszej umowy (sytuacja zagrazajgca celowi
umowy, dziatania naruszajgce zobowigzania umowy bez waznych i uzasadnionych
przyczyn) oraz pozostatych dokumentéw, okreslajgcych zasady wsparcia w
ramach Dziatania FESL.10.19 przez Beneficjenta;

b. usprawiedliwiona koniecznos¢ rezygnacji z udziatu w projekcie, wynikajaca
wytacznie z przyczyn zdrowotnych badz losowych, ktdrych wystagpienia nie mozna
byto przewidzie¢ w momencie zawierania niniejszej umowy;

c. udokumentowane podjecie zatrudnienia przed zakonczeniem petnej Sciezki
wsparcia (dotyczy tylko projektéw, ktérych celem jest doprowadzenie uczestnikow
do zatrudnienia).

3. W przypadku rozwigzania umowy w wyniku zaistnienia przestanek opisanych
w ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2. Uczestnik projektu nie ponosi zadnych konsekwencji
finansowych, a na Beneficjencie cigzy zobowigzanie wynikajace z 83 punkcie 1e — jesli
istnieje ku temu podstawa.

4. Wypowiedzenie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej i jest skuteczne od dnia
doreczenia go drugiej Stronie zgodnie z art. 61 8 1 Kodeksu cywilnego.

5. Zmiana postanowien niniejszej umowy jest dopuszczalna wytgcznie z przyczyn, ktére sa
konsekwencja zmiany zasad realizacji projektu i wymaga formy pisemne;.

6. Wypowiedzenie umowy nie jest skuteczne w zakresie, w jakim stanowi ona podstawe do
przetwarzania danych osobowych.

§7
Dane teleadresowe

1. Strony wskazujg nastepujgce adresy do doreczen:
e dla Beneficjenta: Grupa Infomax sp. z 0.0. - ul. Kopernika 4 / 7, Katowice 40-064,
e dla Uczestnika:

2. Strony wskazujg nastepujgce numery telefoniczne:

e dla Beneficjenta: +48 535 134 492;

e dla Uczestnika projektu:

3. W przypadku zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego Strona, ktérej
dotyczy tazmiana, zobowigzana jest niezwtocznie powiadomié o powyzszym drugg Strone
w formie pisemnej. Zmiany adresu do doreczen lub numeru telefonicznego nie wymagaja

formy aneksu.
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§ 8.
Postanowienie koncowe

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony — od dnia jej podpisania do zakonczenia ostatnigj
formy wsparcia w ramach projektu, jednak nie dtuzej niz do 31 sierpnia 2027 r. Obejmuje ona
réwniez okres monitorowania sytuacji Uczestniczki/Uczestnika, trwajgcy maksymalnie 4 tygodnie
po zakonczeniu udziatu w projekcie.”

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowag majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa,
w szczegolnosci Kodeksu cywilnego.

3. Ewentualne spory zwigzane z realizacjg niniejszej umowy beda rozpoznawane przez sad
powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Beneficjent Uczestnik projektu
Integralna cze$¢ umowy stanowiag nastepujace zataczniki:
1. zatgcznik nr 1: Klauzula informacyjna RODO,
2. zatacznik nr 2: Zakres danych osobowych uczestnikéw projektu powierzonych do przetwarzania.

3. Zatacznik nr 3: Oswiadczenie o numerze konta
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Zatacznik nr 1 do Umowy uczestnictwa projektu . ,,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

W zwigzku z przystgpieniem do projektu ,Wzmochienie kompetencji nha nowe wyzwania
zawodowe” w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 przyjmuje do wiadomosci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Grupa Infomax sp. z 0.0. z siedzibg przy
ul. Porcelanowej 11C w Katowicach 40-246.

2. Zostata wyznaczona osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych
(inspektor ochrony danych), adres email: odo@grupainfomax.com.

3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora w celu obstugi ww. projektu,
dofinansowanego ze srodkéw Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji) w szczegélnosci:

e udzielenia wsparcia, potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnikéw i wydatkéw,
e monitoringu, ewaluacji,

e kontroli, audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje,

e sprawozdawczosci, rozliczenia projektu,

e odzyskiwania wyptaconych beneficjentowi srodkéw dofinansowania,

e zachowania trwatosci projektu, archiwizacji, badan i analiz.

4. Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. g Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej: RODO), wynikajacy z:

a) art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060
zdnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformac;ji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego iAkwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji,
Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe] (zwanego dalej rozporzadzeniem
ogoélnym);

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1056 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji;

c) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-

93;
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d) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

e) ustawa z 19lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

f) wytyczne dot. realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021-2027.

5. Dane osobowe beda przechowywane na zasadach okreslonych w art. 82 rozporzadzenia
ogoélnego, bez uszczerbku dla toczacego sie postepowania administracyjnego/sgdowo
administracyjnego, zasad regulujacych trwatos¢ projektu, zasad regulujgcych pomoc
publiczng oraz krajowych przepisdw dotyczacych archiwizacji dokumentéw. Nastepnie
okres przechowywania wynikat bedzie z przepisdw prawa dotyczacych archiwizacji,
instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej, moze takze wynika¢ ze szczegdlnych przepisow
majgcych zastosowanie do zatatwienia danej sprawy, np. dotyczacych zasad udzielania
pomocy publiczne;j.

6. Przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7. Podanie przeze mnie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg ich
niepodania bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w projekcie.

8. Moje dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.

Ponadto, w zwigzku z uczestnictwem w projekcie:

1. W ciaggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu
na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania
kwalifikacji lub nabycia kompetenciji, potwierdzone stosownym dokumentem.

2. Udostepnie informacje o swojej sytuacji na rynku pracy podmiotom badawczym
realizujgcym ewaluacje/analizy/ekspertyzy na zlecenie Instytucji Koordynujacej, Instytucji
Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczgcej lub Beneficjenta.

Miejscowos¢ i data Podpis Uczestnika/ki Projektu
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slgskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 2 do Umowy uczestnictwa projektu . ,,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Zakres danych osobowych Uczestnika projektu powierzonych do przetwarzania

1. Dane uczestnika projektéw FESL 2021-2027
Kategorie przetwarzanych danych osobowych: nazwiska i imiona; adres zamieszkania lub pobytu;

PESEL; miejsce pracy; zawdd; wyksztatcenie; dane kontaktowe; wiek; informacja o bezdomnosci;
sytuacja spoteczna i rodzinna; migrant; pochodzenie etniczne; stan zdrowia.

Zakres danych zgodny z zatgcznikiem nr | do Rozporzadzenia (UE) 2021/1056 (Fundusz na rzecz
Sprawiedliwej Transformac;ji) oraz art. 17-22 Rozporzadzenia (UE) 2021/1060.

Dane uczestnika 1. | Imie
2. | Nazwisko
3. | Obywatelstwo
4. | Pte¢
5. | PESEL
6. | Typinrdokumentu (w przypadku braku PESEL)
7. | NIP
8. | Data urodzenia
9. | Wyksztatcenie

Dane kontaktowe 10. | Telefon

uczestnika 11. | Adres email

12. | Adres do korespondenciji

Szczegodty i rodzaj 13. | Datarozpoczecia i zakonczenia udziatu w projekcie

wsparcia 14. | Data zatozenia dziatalnosci gospodarczej
15. | Kwota przyznanych srodkéw na zatozenie dziatalnosci gosp.
16. | PKD zatozonej dziatalnosci
17. | Status osoby na rynku pracy w chwili przystagpienia do projektu
18. | Planowana data zakonczenia edukacji w placowce, w ktoérej
skorzystano ze wsparcia

19. | Wykonywany zawéd
20. | Informacje o zatrudnieniu
21. | Sytuacja osoby w momencie zakonczenia udziatu w projekcie
22. | Rodzaj przyznanego wsparcia
23. | Datarozpoczecia i zakonczenia udziatu we wsparciu

Status uczestnika 24. | Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej,

projektu w chwili migrant, osoba obcego pochodzenia

przystapienia do projektu 25. | Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan

26. | Osoba z niepetnosprawnosciami
27. | Osoba o innej niekorzystnej sytuacji spoteczne

wzmocnienie
kompetencji
na nowe wyzwama
zawodowe

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 3 do Umowy uczestnictwa w projekcie pn. ,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”
realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00

Miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O NUMERZE KONTA BANKOWEGO

Prosze o przekazywanie srodkéw finansowych z tytutu stypendium szkoleniowego na wskazany
rachunek bankowy:

Imig i nazwisko wtasciciela rachunku bankowego

Zobowigzuje sie niezwtocznie powiadomié Beneficjenta,
0 zmianie numeru rachunku bankowego.

Podpis uczestnika/czki projektu
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