Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 -
Outplacement FST

REGULAMIN
realizacji subsydiowanego zatrudnienia w projekcie
»Wzmochnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

§1
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

1. Pomoc de minimis — pomoc udzielana uczestnikom projektu zgodnie z: Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831),
Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
i pomocy de minimis w ramach programéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus 2021-2027 (Dz.U.
2022 poz. 2850). Pomoc de minimis w projekcie dotyczy w szczegdélnosci subsydiowanego zatrudnienia i moze byé
udzielona tylko przedsigbiorcom, ktérzy nie sg wykluczeni na mocy przepiséw prawa unijnego i krajowego. Beneficjent
wydaje zaswiadczenie o udzieleniu pomocy oraz prowadzi wymagany rejestr.

2. Subsydiowane zatrudnienie - jest to forma pomocy finansowej dla pracodawcy stanowigca zachete do zatrudnienia,
polegajgca na czesciowym lub catkowitym pokryciu kosztéw wynagrodzenia pracownika wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne, udzielana zgodnie z: art. 32 i 33 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r., rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie pomocy de minimis.

3. Podmiot - przedsiebiorca/beneficjent pomocy de minimis prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, bez wzgledu na forme
organizacyjno-prawng oraz sposob finansowania, ktéry otrzymat pomoc de minimis na subsydiowanie zatrudnienie
pracownikdw.

4. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna, ktéra: spetnia kryteria dostepu okreslone w Regulaminie; podpisata wszystkie
dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe; zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie w oparciu o
Regulamin; zawarta z Beneficjentem projektu Umowe uczestnictwa.

5. Beneficjent projektu (Projektodawca) — podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach
Dziatania FESL.10.19 — Outplacement FST. Funkcje Beneficjenta w ramach ww. projektu petni: GRUPA INFOMAX Sp. z 0.0.
z siedzibg w Katowicach.

6. Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktérym realizowany jest projekt przez zespoét projektowy. Biuro projektu znajduje sie
przy ulicy Kopernika 4/7, 40-064 Katowice. e-mail: projekt@grupainfomax.com, telefon +48 535 134 492.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Subsydiowane zatrudnienie jest organizowane w ramach projektu pn. ,Wzmocnienie kompetencji na howe wyzwania
zawodowe” nr. FESL.10.19-1P.02-0C55/24-003 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego
2021-2027. Priorytet: FESL.10.00- Fundusze Europejskie na transformacje. Dziatanie: FESL.10.19-Outplacement
FST.

2. W ramach Projektu przewidziano organizacje subsydiowanego zatrudnienia dla 10 Uczestnikéw Projektu przez okres
maksymalnie 6 miesiecy;

3. Beneficjent dopuszcza mozliwosé zwiekszenia liczby Uczestnikéw Projektu objetych subsydiowanym zatrudnieniem po
wczesniejszym uzyskaniu zgody Instytuciji Posredniczacej, 1. Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Katowicach.

4. Wsparcie udzielane w ramach projektu realizowane jest zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz dokumentem
stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu) pn. ,,Standard realizacji ustugi w zakresie subsydiowanego
zatrudnienia oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy w ramach Dziatan FESL.05.16 Outplacement EFS+
oraz FESL.10.19 Outplacement FST”.
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5. Niniejszy dokument okresla zasady i warunki udzielania wsparcia w zakresie subsydiowanego zatrudnienia w ramach
projektéw FESL.10.19 i w dalszej czesci dokumentu oraz w jego zatgcznikach bedzie nazywany ,,Regulaminem
subsydiowanego zatrudnienia”.

§3
PODMIOTY UPRAWNIONE DO SKEADANIA WNIOSKOW
1. O przyznanie wsparcia w ramach pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienie mogg ubiegac sie Podmioty, ktére
spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

e prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg i jego siedziba znajduje sie na obszarze woj. $laskiego;

e wokresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie rozwigzat stosunku pracy z
pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikow;

e wokresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku nie obnizyt wymiaru czasu pracy
pracownika;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

e  ztozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek oraz inne niezbedne do jego uwzglednienia dokumenty (np.
kserokopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego forme prawng Podmiotu (pracodawcy).

2. Wsparcie dla Podmiotu w formie subsydiowanego zatrudnienia stanowi¢ bedzie pomoc de minimis i bedzie ona udzielana
W oparciu o przepisy rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), dalej

,rozporzadzenia nr 2023/2831”.

§4
OSOBY OBJETE WSPARCIEM
1. W ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia do Podmiotu moze zosta¢ skierowana osoba, ktéra jest
Uczestnikiem Projektu, zgodnie z § 1 pkt. 4.

§5
SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

1. Subsydiowane zatrudnienie stanowi forme pomocy finansowej dla przedsigbiorcy polegajaca na refundacji catosci lub
czesci kosztow wynagrodzenia uczestnika projektu wraz ze wszystkimi obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnionego Uczestnika Projektu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego oraz unijnego,
w tym zasadami udzielania pomocy de minimis lub pomocy publicznej.

2. Wsparciem mogg zostaé objete wytgcznie osoby bedgce uczestnikami projektu, ktére nie byty zatrudnione u danego
pracodawcy ha moment przystgpienia do projektu.
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3.

10.

11.

12.

13.

14.

W ramach projektu refundowane bedg koszty subsydiowanego zatrudnienia jesli miejsce wykonywania pracy przez
uczestnika projektu znajduje sie na terenie wojewddztwa $laskiego lub matopolski zachodniej (powiaty: chrzanowski,
olkuski, oswiecimski, wadowicki).

Okres subsydiowanego zatrudnienia wynosi maksymalnie 6 miesiecy.

Podmiot jest zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu, po okresie zatrudnienia subsydiowanego, na okres co
najmniej 1 miesigca, na tych samych warunkach, jak to miato miejsce podczas zatrudnienia subsydiowanego.
Comiesieczna refundacja dotyczy kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzenia
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i nie moze przekroczyé kwoty 10 000 zt na osobe. Doktadna wartosé
miesiecznej refundacji kosztdw poniesionych na uczestnika projektu w ramach umowy o subsydiowanie zatrudnienia
bedzie wynikata z udokumentowanego przez Pracodawce rozliczenia.

Refundacja obejmuje wytgcznie zatrudnienie na podstawie umowy o prace, w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

Podmiot jest zobowigzany zwrécié catosé uzyskanej pomocy wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych
od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania warunkéw, z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
dotyczacych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:

a. nieutrzymania okresu zatrudnienia okreslonego w umowie o subsydiowanie zatrudnienia, a skrocenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce z uczestnikiem projektu z
powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych;

b. nieutrzymania wzrostu ogélnej liczby pracownikéw (okreslonej za pomocg rocznych jednostek roboczych w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) przez okres trwania umowy o subsydiowanie zatrudnienia;

c. naruszenia innych warunkéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

Wyjatkiem od zasady wskazanej w ust. 12 jest przypadek zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw
pracowniczych (art. 52 lub 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).
Jezeli pracownik (Uczestnik projektu) sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem stron,
koszty poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakoriczenia stosunku pracy.
W sytuacjach opisanych w ust. 9i 10 pracodawca nie ma obowigzku zatrudnienia kolejnego Uczestnika Projektu na
zwolnione stanowisko, poniewaz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika
(Uczestnika Projektu)
Wsparcie udzielane jest na podstawie wniosku oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w umowie zawartej pomigdzy
Beneficjentem a przedsiebiorca.
Warunkiem wyptaty refundaciji jest przedtozenie wymaganych dokumentéw, w tym wniosku o refundacje oraz dokumentéw
potwierdzajgcych poniesione koszty wynagrodzenia i sktadek.
Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej kontroli prawidtowosci wykonania
umowy zawartej z Podmiotem (pracodawcg) poprzez bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia pracownika
(uczestnika projektu).
§6

KOSZTY KWALIFIKOWANE
Wydatkami kwalifikowalnymi w ramach subsydiowanego zatrudnienia sg faktycznie poniesione przez Podmiot koszty ptac
nowo zatrudnionego Uczestnika Projektu, na ktére sktadajg sie:
a) wynagrodzenie brutto (z wytgczeniem nagrdd, premii nieuzasadnionych oraz dodatkéw niewynikajgcych z przepiséw
prawa pracy),
b) obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) finansowane przez pracodawce,
naliczone od wynagrodzenia brutto.
Wydatki sg kwalifikowalne wytgcznie w okresie obowigzywania umowy o subsydiowane zatrudnienie, nie dtuzej niz przez
6 miesiecy.
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§7
SKEADANIE WNIOSKOW

1. Podmiot zamierzajgcy utworzy¢ miejsce pracy w ramach pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
sktada wniosek z zatgcznikami o przyznanie pomocy na aktualnym druku, dostepnym w biurze projektu oraz na stronie
internetowej Realizatora projektu.

2. Whniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3.  Wnhnioski sg przyjmowane i weryfikowane na biezgco w godzinach pracy biura projektu - osobiscie lub za posrednictwem
poczty.

4. Wybodr podmiotéw odbywa sie w sposéb ciggty do wyczerpania limitu miejsc.

5. W przypadku, gdy podmiot zechce sprawdzi¢, czy wsréd Uczestnikéw Projektu znajdujg sie osoby odpowiadajgce jego
wymaganiom, przed ztozeniem wtasciwego wniosku o zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia sktada do Realizatora
projektu Whiosek o udostepnienie wstepnych informacji o Uczestnikach Projektu, wg wzoru dokumentu dostgpnego na
stronie internetowej www.projektinfomax.com z informacjg na temat oferowanych miejsc pracy oraz wymagan wobec
kandydatéw. Po ztozeniu wniosku Podmiot otrzyma informacje o Uczestnikach Projektu (niezawierajgce danych
osobowych Uczestnikéw), ktérych sciezka zawodowa jest zgodna ze stanowiskiem, na jakie Podmiot poszukuje
pracownika. Realizator projektu, na zyczenie, moze réwniez przesta¢ Podmiotom informacje o polecanych Uczestnikach
projektu pocztg elektroniczna.

6. Jezeli Podmiot uzna, ze wsréd zaprezentowanych mu Uczestnikéw Projektu znajdujg sie osoby odpowiadajgce jego
wymaganiom, sktada do Realizatora projektu Wniosek o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia,
ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu wraz z Formularzem informacji przedstawionych przy ubieganiu sie
0 pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu oraz stosowne zatgczniki.

§8
WARUNKI UDZIALU

1. O zawarcie umowy w sprawie udzielenia pomocy de miminis na subsydiowane zatrudnienie mogg sie ubiega¢ podmioty, ktére
spetniajg warunki uprawniajgce do otrzymania pomocy de minimis oraz ktére zadeklarowaty we wniosku o udzielenie pomocy
de minimis na subsydiowanie zatrudnienia Uczestnikdw Projektu po zakornczonym okresie subsydiowania.

2. Przez zatrudnienie subsydiowane nalezy rozumie¢ zatrudnienie Uczestnika/6w na podstawie umowy o prace, przy czym
zatrudnienie Uczestnika/édw nastepuje po weryfikacji dokumentéw, z ktérych tresci wynika, ze Uczestnik zostat zatrudniony na
okres minimum 6 miesigcy i minimum 2 etatu.

§9
UMOWA NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIA
1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia (stanowigca zatacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu) zawarta pomiedzy Beneficjentem a Podmiotem, zobowigzuje Podmiot m.in. do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez wymagany okres oraz przekazania do Realizatora projektu w terminie do 7 dni od dnia
zatrudnienia kopii zawartej umowy o prace,

b) przedktadania wniosku o zwrot kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu
w ramach zatrudnienia subsydiowanego (stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu),

c) kazdorazowego, niezwtocznego informowania Realizatora projektu o przypadkach wczes$niejszego rozwigzania umowy o
prace z Uczestnikiem objetym wsparciem i przekazania do Realizatora projektu kopii $wiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac
od dnia rozwigzania umowy,

d) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu — informac;ji niezbednych dla oceny prawidtowosci
realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych
uregulowanych odrebnymi przepisami,
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e) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy
zgodnie z § 10 pkt 1 niniejszego regulaminu.
2.  Realizator projektu zobowigzuje sie w stosunku do Podmiotu do refundacji kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, do wysokosci ustalonej w umowie.
3.  Popodpisaniu umowy przez Realizatora projektu z Podmiotem, Uczestnik projektu kierowany jest na wstepne badania lekarskie
w celu uzyskania informaciji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy. Koszty badan lekarskich ponosi
Podmiot.

§10
ZWROT POMOCY DE MINIMIS

1. Podmiot zobowigzany jest zwrécié catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od
dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezacych po stronie podmiotu, warunkéw dotyczgcych
udzielania pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, w tym:

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, a skrécenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace
przez Podmiot z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

— nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres 6 miesiecy zatrudnienia zostanie skrécony
z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia przez niego
obowigzkdéw pracowniczych.

3. Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz
tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakoriczenia stosunku pracy.

4. W sytuacjach opisanych w pkt. 2 i 3 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na zwolnione stanowisko,
gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika (w momencie zaprzestania wyptaty
wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane). Jednakze Podmiot moze za zgodg Realizatora projektu na
miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat zwolniony za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, zatrudnié
kolejng osobe (Uczestnika Projektu pn. ,Wzmochienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”) Zatrudnienie przez
Podmiot kolejnej osoby wymaga zawarcia nowej Umowy w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia.

§11
OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU

1. Realizator projektu zobowigzuje sie do refundacji kosztéw poniesionych przez Podmiot (pracodawce) na wynagrodzenie brutto
uczestnika projektu wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w ramach subsydiowanego zatrudnienia.

2. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1, nastepuje w wysokosci ustalonej w umowie, pod warunkiem:

a) ztozenia przez Podmiot (pracodawce) poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw (stanowigcego zatacznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu),
b) dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu.

3. Realizator projektu zobowigzuje sie do dokonania refundacji w terminie do 14 dni od dnia otrzymania poprawnie wypetnionego
whniosku.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku, Realizator projektu niezwtocznie informuje Podmiot (pracodawce)
o koniecznych poprawkach.

Biuro Projektu

ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienle +48 535 134 492
kompetenciji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania o .
zawodowe www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 -
Outplacement FST

§12
OBOWIAZKI PODMIOTU KORZYSTAJACEGO Z POMOCY DE MINIMIS

1. Pracodawca korzystajgcy z pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zobowigzuje sie do:

a) zatrudnienia skierowanej osoby przez tgczny wymagany okres minimum 7 miesiecy,

b) przedktadania wniosku o zwrot kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem w ramach
subsydiowanego zatrudnienia przez okres 6 miesiecy (stanowigcego zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu),

c) niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Realizatora projektu informacji niezbednych dla oceny prawidtowosci
realizacji pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia, monitoringu i wykonywania obowigzkéw sprawozdawczych
uregulowanych odrebnymi przepisami,

d) ztozenia oswiadczenia o kontynuowaniu zatrudnienia po okresie objetym subsydiowaniem zatrudnienia w terminie 7 dni
kalendarzowych od zakonczenia tego okresu.

e) zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtos$ci podatkowych od dnia udzielenia pomocy
zgodnie z § 10 pkt. 1 niniejszego regulaminu.

f) umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Realizatora projektu w zakresie prawidtowosci utworzenia
i funkcjonowania stanowiska pracy,

g) niezwtocznego informowania Realizatora projektu o wszelkich zmianach majacych wptyw na realizacje umowy.

§13
OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU OBJETEGO WSPARCIEM
1. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) podjecia zatrudnienia subsydiowanego we wskazanym terminie i miejscu wykonywania;

2) sumiennego i starannego wykonywania zadan i obowigzkéw osoby zatrudnionej, stosowania sie do polecen Podmiotu
i upowaznionych przez niego osob, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa,

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy oraz regulaminu pracy i porzgdku obowigzujgcego w zaktadzie pracy,

4) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych u Podmiotu, w szczegélnosci zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych,

5) dbania o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ podmiot
na szkode,

6) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego,

7) pisemnego poinformowania Realizatora projektu o rozwigzaniu umowy o prace w ciggu 3 dni od daty zaistnienia tego
faktu, poprzez dostarczenie stosownego oswiadczenia. Za dzien dostarczenia wymaganego oswiadczenia uwaza sie
date jego wptywu do biura Realizatora projektu,

8) utrzymywania statego kontaktu z Realizatorem projektu,

9) w przypadku kontynuowania zatrudnienia, po wygasnieciu umowy o prace w ramach zatrudnienia subsydiowanego,
Uczestnik zobowigzany jest dostarczy¢ do biura projektu kserokopie umowy o prace/umowy cywilno-prawnej
w terminie 7 dni od daty jej zawarcia.

§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja zapisdw niniejszego Regulaminu nalezy do Koordynatora projektu dziatajgcego z upowaznienia
i w porozumieniu z Beneficjentem.

2. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sa regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikaciji lub
zmiany interpretaciji.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora projektu w porozumieniu
z Realizatorem.

4. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej www.projektinfomax.com

Biuro Projektu
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dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 -
Outplacement FST

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywilnego.
Regulamin obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej www.projektinfomax.com

Zatgczniki:

© N o o

Zat. 1 — Standard realizacji ustugi w zakresie subsydiowanego zatrudnienia oraz doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy w ramach Dziatart FESL.05.16 Outplacement EFS+ oraz FESL.10.19 Outplacement FST”.

Zat. 2 — wniosek o udzielenie pomocy de minimin na subsydiowane zatrudnienia

Zat. 3 — Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

Zat. 4 - umowa dotyczgca udzielenia pomocy de minimis na subsydiowane zatrudnienia

Zat. 5 — wniosek o zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnieniem Uczestnika objetego wsparciem projektu w ramach
zatrudnienia subsydiowanego

Biuro Projektu
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Zafacznik do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego nr z dnia

Standard realizacji ustugi w zakresie
subsydiowanego zatrudnienia oraz
doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy w ramach Dziatan:

FESL.05.16 Outplacement EFS+,
FESL.10.19 Outplacement FST,

Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021 —
2027 (dalej: Standard)

Wersjanr 1
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Standard ma zastosowanie dla Dziatan: FESL.05.16 Outplacement EFS+ oraz

FESL.10.19 Outplacement FST - okre$la minimalne wymagania, dotyczgce finansowego
wsparcia przedsiebiorcow, zatrudniajgcych uczestnikow projektu w ramach subsydiowanego
zatrudnienia lub wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy, ktére powinno stuzyé

wspomaganiu wzrostu zatrudnienia.

Zapisy Standardu obowigzujg wnioskodawce na etapie przygotowania i ztozenia do Instytuciji
Organizujgcej Nabor (dalej: ION) wniosku o dofinansowanie oraz Beneficjenta na etapie
realizacji projektu.

Ww. formy wsparcia majg charakter fakultatywny, a ich zastosowanie w projekcie musi
wynikaé wprost z przeprowadzonej diagnozy uczestnika projektu, zakonczonej

Indywidualnym Planem Dziatania.

Dopuszcza sie rowniez mozliwos¢ udzielenia wsparcia finansowego w postaci
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w powigzaniu z zatrudnieniem

subsydiowanym.

Beneficjent realizujgc projekt outplacement-owy musi stosowaé wszelkie warunki
wynikajace z Regulaminéw wyboru oraz kryteriéw wyboru projektow, w szczegolnosci

w zakresie grupy docelowej i obszaru wsparcia.

Zapisy Standardu majg charakter ramowy, a Beneficjent jest zobowigzany, na etapie
realizacji projektu, przygotowa¢ odpowiednie wzory dokumentéw stanowiace

podstawe udzielenia wsparcia finansowego tj.:

- regulamin opisujgcy w szczegdlnosci warunki ubiegania sie o wsparcie oraz procedure
wnioskowania;

- wniosek przedsiebiorcy o udzielenie wsparcia finansowego (Beneficjent okresla we
wzorze mozliwe formy zabezpieczenia zwrotu refundaciji);

- umowe wsparcia finansowego pomiedzy Beneficjentem a przedsigbiorcg (pracodawcy);
- formularz (zgodne z powszechnie obowigzujacym wzorem) i oSwiadczenie dot. pomocy
de minimis;

- inne dokumenty, niezbedne w opinii Beneficjenta do udzielenia wsparcia, wynikajgce

np. z zapiséw wniosku o dofinansowanie.

Zapisy ww. dokumentow nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami przedmiotowego Standardu.



Wsparcie dla przedsiebiorcy w formie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz subsydiowanego zatrudnienia stanowi¢ bedzie pomoc de minimis i bedzie ona
udzielana w oparciu o przepisy rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023), dalej ,rozporzgdzenia

nr 2023/2831”.

Pomoc moze by¢ udzielana przedsiebiorcom, z wytgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 1 ust. 1 rozporzgdzenia nr 2023/2831, majgc przy tym na uwadze zapisy zatgcznika
do niniejszego Standardu.

Podstawa prawna dla udzielania przedsiebiorcom pomocy de minimis:
a) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) dla Dziatania
FESL.05.16 jest rozporzgdzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2782 z pézn. zm.), dalej zwane
rozporzgdzeniem krajowym EFS+.

Zgodnie z § 6 ust. 4 rozporzgdzenia krajowego EFS+ pomoc de minimis moze by¢ udzielona
na podstawie umowy albo porozumienia, o ktérych mowa w art. 2 pkt 32 lit. a albo b ustawy?,
decyzji o dofinansowaniu projektu lub innego dokumentu, bedacego podstawg jej udzielenia,
ktory okresla szczegbtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy de minimis

na rzecz przedsiebiorcy.

b) ze srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji (FST) dla Dziatania
FESL. 10.19 jest rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych
programow na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 598).

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalnosci w sektorach wykluczonych, zgodnie
z zat. nr 1 do niniejszego Standardu, nie moze ono otrzymaé wsparcia finansowego

na subsydiowane zatrudnienie oraz doposazenie / wyposazenie stanowiska pracy.

1 Tj. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.



Biorgc pod uwage powyzsze, w przypadku zmiany przepisow prawa w zakresie udzielania
pomocy publicznej/pomocy de minimis na etapie realizacji projektu, jestes zobowigzany

do stosowania aktualnych podstaw prawnych.

1. Wsparcie ma na celu pokrycie catosci lub czesci (w zaleznosci od potrzeb
przedsiebiorcy) kosztow kwalifikowalnych poniesionych w ramach wyposazenia

lub doposazenia stanowiska pracy, z ktorego korzysta¢ bedzie uczestnik projektu.

2. Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy jest podpisana umowa miedzy Beneficjentem

a przedsigbiorca.

3. O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego w ramach projektu uczestnika projektu moze ubiegac sie

przedsiebiorca, ktory:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jego siedziba? znajduje sie na obszarze

woj. Slgskiego;

e w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgadz

na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

o w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada

nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku;

2 Przez siedzibe nalezy rozumieé réwniez oddziat posiadajacy odrebny od siedziby numer identyfikacji
podatkowe;j.



o zlozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek oraz inne niezbedne do jego
uwzglednienia dokumenty (np. kserokopie aktualnego dokumentu

poswiadczajagcego forme prawng Pracodawcy).

4. W ramach projektu refundowane beda koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy, zlokalizowanego na terenie wojewoédztwa slgskiego.

5. Forma zatrudnienia jest umowa o prace, w wymiarze nie mniejszym niz potowa
wymiaru czasu pracy na okres co najmniej 24 miesiecy. Tym samym, przez minimum
24 miesigce od daty podpisania umowy o refundacje kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, przedsiebiorca (pracodawca) musi utrzymaé

utworzone stanowisko pracy.

6. Rotacja zatrudnionych na nim pracownikéw jest mozliwa. Przedsiebiorca (pracodawca)
moze zwolni¢ uczestnika projektu na zasadach przewidzianych w kodeksie pracy
(tj. naruszenie obowigzkdéw pracowniczych), ale nie moze zlikwidowaé powstatego

wakatu. W przypadku likwidacji powstatego wakatu, refundacje nalezy zwrocic.

7. Wartosé wsparcia na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (na kazdag
osobe przypisang do wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy) nie moze
przekroczy¢ 60 000 zt netto (bez podatku VAT), bez wzgledu na status podatkowy
pracodawcy. Faktyczna warto$¢ wsparcia wynika z kalkulacji przedstawionej
we wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
i zostanie okreslana w umowie podpisywanej miedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg

(pracodawca).

8. Refundacja dotyczy wydatkéw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania
stanowiska pracy. Obejmuje wytgcznie zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn,
sprzetow / oprogramowania (brak mozliwosci wynajmu czy leasingu) do wyposazenia
stanowiska pracy, srodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii. Na katalog
wydatkow nakfadajg sie warunki dopuszczalnosci wynikajgce z zakazu wspierania
inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi®. Tym samym wsparcie nie jest udzielane
na zakup pojazdow spalinowych, maszyn i urzadzen zasilanych paliwami kopalnymi np.

koparek, dzwigow czy zakup wyposazenia np. kuchni zasilanej gazem. Nie ma réwniez

3 Przyktady wtaczeri w oparciu o zapisy art. 9 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
2021/1056 z 24 czerwca 2021 r ., oraz zgodnie z pismem z MFiPR z 25 kwietnia br., w sprawie zakazu
wspierania inwestycji zwigzanych z paliwami kopalnymi (znak sprawy: DRP-VII1.688.1.2024.1S)



mozliwosci przeznaczenia srodkow otrzymanych na utworzenie stanowiska pracy

na wydatki zwigzane z remontem pomieszczen dla tworzonych stanowisk pracy.

9. Wartos¢ maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 5 dotyczy refundacji kosztéw stanowiska
pracy dla pracownika zatrudnionego na peten etat. W przypadku pracownikéw
zatrudnionych w nizszym wymiarze, wartos¢ maksymalnej kwoty jest proporcjonalnie

obnizona. Wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum pét etatu.

10. W przypadku ustania stosunku pracy* z pracownikiem skierowanym na dofinansowane
stanowisko pracy, Beneficjent kieruje nowego uczestnika projektu na jego miejsce.
Pracodawca ma obowigzek przyjecia do pracy kolejnego uczestnika projektu
skierowanego przez Beneficjenta w miejsce osoby, z ktérg ustat stosunek pracy.

Z nowym pracownikiem Beneficjent zawiera umowe o prace na (co najmniej) okres
wymagany do utrzymania refundowanego stanowiska pracy. W sytuaciji, kiedy

w projekcie nie ma osoby o wymaganych kwalifikacjach okreslonych we wniosku albo
po zakonhczeniu okresu realizacji projektu przez Beneficjenta, Pracodawca obsadza
we wiasnym zakresie zwolnione stanowisko osobg spetniajgcg wymagania okreslone
dla dofinansowanego miejsca pracy, zgodnie z zapisami ,Wniosku o udzielenie
wsparcia finansowego w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy”, przez okres trwania umowy®. Pracodawca nie moze obsadzi¢
refundowanego stanowiska pracy pracownikiem w ramach przeniesienia, tj. zmiany
stanowiska pracy wewnatrz firmy. O kazdej zmianie w zatrudnieniu Pracodawca

informuje Beneficjenta.

11. Wsparcie dotyczace refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy zatrudnionego
uczestnika projektu, bedzie dokonywane na podstawie ztozonego wniosku i w oparciu
0 zapisy umowy pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg (pracodawcg). Ww. wniosek
nalezy ztozyé przed zatrudnieniem uczestnika projektu (dotyczy uczestnikow projektu,
ktére wczesniej nie zostaty zatrudnione u danego pracodawcy na zasadach

subsydiowanego zatrudnienia).

12. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy musi

zawiera€ co najmniej:

a) dane dotyczgce wnioskodawcy (przedsiebiorcy i prowadzonej dziatalnosci);

4 Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie rozwigzana za porozumieniem stron.

5 Pracodawca moze zatrudnié osobe o nizszych kwalifikacjach na zwolnione stanowisko pracy, pod warunkiem,
ze przeszkoli jg we wtasnym zakresie przed jej obsadzeniem.



b) informacje dotyczace stanowiska (stanowisk) pracy, jakie wnioskodawca

(przedsiebiorca) zamierza doposazy¢ lub wyposazy¢ w zakresie co najmniej:
i. nazwy stanowiska pracy;
ii. rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana na refundowanym stanowisku;

iii. wymaganych kwalifikacji, umiejetnosci, doswiadczenia zawodowego
pracownika oraz ogoélnego zakresu obowigzkéw na refundowanym

stanowisku;
iv. adresu miejsca wykonywania pracy;

v. okresu przez jaki zostanie utrzymane stanowisko pracy, utworzone w

zwigzku z przyznang refundacja;

vi. okresu zatrudnienia pracownika na danym stanowisku pracy (min. 24

mies.)
¢) wnioskowang kwote refundaciji;

d) kalkulacje wydatkéw na wyposazenie lub doposazenie dla poszczegdlnych
stanowisk pracy i zrédta ich finansowania z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy pracownikow na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy?®;

e) szczegobtowg specyfikacje wydatkow dotyczagcych wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (w szczegodlnosci: nazwe wydatku, producenta
i model, jego wartos¢ i uzasadnienie wydatku pod kgtem refundowanego

stanowiska pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymogami ergonomii);
f)  proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundacji;
g) podpis osoby upowaznione;.

13. Umowa o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

pomiedzy Beneficjentem a przedsigbiorcg (pracodawcg) musi zawiera¢ co najmniej:
a) okreslenie stron umowy;
b) warto$¢ wnioskowanej refundaciji;
c) forme zabezpieczenia, w tym zobowigzanie do:

e zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi

od dnia otrzymania refundac;ji kosztow, w terminie 30 dni od dnia

6 Beneficjent dokonuje weryfikacji racjonalnosci przedstawionych wydatkéw.



doreczenia wezwania w przypadku naruszenia warunkow umowy, jezeli
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza, zatrudniat na utworzonym
stanowisku pracy uczestnika projektu, co najmniej w potowie wymiaru

czasu pracy tgcznie przez okres krotszy niz 24 miesigce’;

o w przypadku smierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnosc
gospodarczg przed uptywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy
lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego, zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia
lub utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi

nie nalicza sie odsetek ustawowych;
d) wymaog zatrudnienia uczestnika projektu na okres min. 24 miesiecy;

e) warunki dla przedsiebiorcy wymagane do refundacji poniesionych wydatkéw
na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, w tym utrzymania

stanowiska pracy przez okres min. 24 mies.;
f) informacje w zakresie przetwarzania danych osobowych;
g) warunki wynikajgce z wnioskowania o pomoc de minimis;

h) obowigzek poddania sie kontroli upowaznionych do tego podmiotéw przez

okres utrzymania stanowiska pracy;
i) obowiagzki informacyjne;

i) podpis osoby upowaznionej.

14. Warunkami dokonania refundacji kosztéw poniesionych na wyposazenie

lub doposazenie stanowiska pracy s3:

a) wczesniejsze zatrudnienie uczestnika projektu, ktéry bedzie wykonywac swoje
obowigzki stuzbowe na dofinansowanym miejscu pracy lub z wykorzystaniem

sprzetéw / oprogramowania przynaleznego dla ww. miejsca pracy;

b) przedtozenie przez przedsiebiorce (pracodawce) Beneficjentowi rozliczenia
koncowego zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w okresie

od dnia zawarcia umowy na poszczegolne stanowisko pracy wedtug rodzaju

7 Z zastrzezeniem, iz zwrot otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi liczony jest proporcjonalnie do
okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia.



wydatku i jego szczegdtowej specyfikacji, w tym kserokopii faktur, rachunkow
lub innych dokumentow potwierdzajgcych wydatki na doposazenie
lub wyposazenie stanowiska pracy i pozytywna ich weryfikacja przez

Beneficjenta w zakresie zgodnosci z wnioskiem;

c) pozytywny rezultat przeprowadzenia przez Beneficjenta kontroli stanu
faktycznego stanowiska pracy. Warunkiem refundacji jest w petni funkcjonalne

stanowisko pracy;

d) przekazanie przez przedsiebiorce (pracodawce) umowy o prace uczestnika

projektu na okres min. 24 miesiecy;
€) po spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

15. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej
kontroli prawidtowosci wykonania umowy, zawartej z przedsiebiorcg (pracodawcy) -

poprzez bezposrednig wizytacje dofinansowanego stanowiska pracy.



1. Subsydiowane zatrudnienie oznacza forme pomocy finansowej dla przedsigbiorcy
stanowigcg zachete do zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez
niego na zatrudnienie uczestnika/ow projektu poprzez refundacje catosci lub czeci

jegolich wynagrodzenia wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne.

2. Subsydiowanym zatrudnieniem mogg zosta¢ objete wytgcznie osoby bedgce

uczestnikami projektow.

3. Subsydiowa¢ mozna wytgcznie zatrudnienie uczestnika projektu w miejscu pracy,

w ktorym nie byt on zatrudniony na moment wejscia do projektu.

4. Warunkiem mozliwosci ubiegania sie o refundacje kosztéw subsydiowanego

zatrudnienia jest podpisana umowa pomiedzy Beneficjentem a podmiotem.

5. O udzielenie wsparcia na subsydiowane zatrudnienie skierowanego w ramach

projektu uczestnika projektu moze ubiegac sie przedsiebiorca, ktory:

e prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg i jego siedziba® znajduje sie na obszarze

woj. Slaskiego;

e w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia badz

na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw;

e w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika;

e nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
oraz Fundusz Emerytur Pomostowych, innych danin publicznych oraz nie posiada

nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

e nie zostat ukarany za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny

zabronione pod grozbg kary, w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku;

8 Przez siedzibe nalezy rozumie¢ réwniez oddziat posiadajgcy odrebny od siedziby numer identyfikacji
podatkowe;j.
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o zlozy kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek oraz inne niezbedne do jego
uwzglednienia dokumenty (np. kserokopie aktualnego dokumentu

poswiadczajagcego forme prawng Pracodawcy).

6. W ramach projektu refundowane bedg koszty subsydiowanego zatrudnienia jesli
miejsce wykonywania pracy przez uczestnika projektu znajduje sie na terenie
wojewddztwa $lgskiego lub matopolski zachodniej® (powiaty: chrzanowski, olkuski,

oswiecimski, wadowicki).
7. Okres subsydiowanego zatrudnienia moze wynosi¢ maksymalnie 6 miesiecy.

8. Przedsiebiorca jest zobligowany do zatrudnienia uczestnika projektu, po okresie
zatrudnienia subsydiowanego, na okres co najmniej 1 miesigca, na tych samych

warunkach, jak to miato miejsce podczas zatrudnienia subsydiowanego.

9. Comiesieczna refundacja dotyczy kosztéw poniesionych na wynagrodzenie
brutto oraz optacane od wynagrodzenia obowigzkowe skladki na ubezpieczenie
spoteczne i nie moze przekroczyé kwoty 10 000 zt na osobe. Doktadna wartosé
miesiecznej refundacji kosztéw poniesionych na uczestnika projektu w ramach umowy
o subsydiowanie zatrudnienia bedzie wynikata z udokumentowanego przez

Pracodawce rozliczenia.
10. Refundacja nie obejmuje oséb zatrudnionych na umowy cywilno-prawne.

11. Warto$¢ maksymalnej kwoty okreslonej w ust. 9 dotyczy refundacji wynagrodzenia
dla pracownika zatrudnionego na peten etat. W przypadku pracownikéw zatrudnionych
w nizszym wymiarze, warto§¢ maksymalnej kwoty jest proporcjonalnie obnizona.

Wymagane jest zatrudnienie w wymiarze minimum pot etatu.

12. Przedsiebiorca (pracodawca) jest zobowigzany zwrdci¢ catos¢ uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy,
w przypadku niedotrzymania warunkow, z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy,

dotyczgcych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:

a) nieutrzymania okresu zatrudnienia okreslonego w umowie o subsydiowanie
zatrudnienia, a skrécenie okresu zatrudnienia nastgpito z powodu
wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce z uczestnikiem projektu

z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych;

9 Zgodnie z Podrozdziatem 1.2 w dokumencie pn. SFC TPST — w ramach programu operacyjnego FE SL 2021-
2027: Dziatania transformacyjne prowadzone w woj. $lgskim bedg miaty posredni wptyw na zmiany rozwojowe
na terenie matopolski zachodniej (MZ). W Matopolsce to przede wszystkim cztery powiaty: olkuski,
oswiecimski, chrzanowski i wadowicki.
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13.

14.

15.

16.

17.

b) nieutrzymania wzrostu ogolnej liczby pracownikow (okreslonej za pomocg
rocznych jednostek roboczych w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy)

przez okres trwania umowy o subsydiowanie zatrudnienia;
€) naruszenia innych warunkéw umowy o subsydiowanie zatrudnienia.

Wyijatkiem od zasady wskazanej w ust. 12 jest przypadek zgodnego z prawem
zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych (art. 52 lub 53 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy).

Jezeli pracownik (uczestnik projektu) sam ztozy wypowiedzenie lub umowa zostanie
rozwigzana za porozumieniem stron, koszty poniesione na rzecz tego pracownika

sg kwalifikowalne do momentu zakonczenia stosunku pracy.

W sytuacjach opisanych w ust. 13 i 14 pracodawca nie ma obowigzku zatrudniania
kolejnego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko, poniewaz subsydiowanie
jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika (uczestnika

projektu).

Wsparcie na subsydiowane zatrudnienie, bedzie dokonywane na podstawie ztozonego
whniosku i w oparciu o zapisy umowy pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg

(pracodawca).

Whniosek o udzielenie wsparcia na subsydiowane zatrudnienie musi zawierac

CO najmniej:
a) dane dotyczgce wnioskodawcy (przedsigbiorcy i prowadzonej dziatalnosci);

b) stan zatrudnienia u organizatora zatrudnienia subsydiowanego
wraz ze wskazaniem ogolnej liczby pracownikéw (okreslonej za pomocag

rocznych jednostek roboczych) w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

c) informacje dotyczgce rodzaju stanowisk pracy oraz ilosci oséb potrzebnych
do zatrudnienia w okresie subsydiowanego zatrudnienia, w zakresie

CcO najmniej:
i. nazwy stanowiska pracy;
ii. rodzaju i miejsca wykonywanej pracy;

iii. wymaganych kwalifikacje, umiejetnosci, dodwiadczenia zawodowego
pracownika oraz ogélnego zakresu obowigzkéw na refundowanym

stanowisku;

iv. deklarowanego okresu zatrudnienia; wymiaru czasu pracy;
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d) wnioskowang kwote refundaciji.

18. Umowa o subsydiowanie zatrudnienia pomiedzy Beneficjentem a przedsiebiorcg

(pracodawca) musi zawiera¢ co najmniej:
a) okreslenie stron umowy;
b) obowiazki pracodawcy, w szczegolnosci:

i. obowigzek i warunki zatrudnienia uczestnikéw projektu zgodnie

ze ztozonym wnioskiem;

ii. informowania Beneficjenta o wszelkich sytuacjach zwigzanych

Z problemami przy realizacji umowy;
iii. poddania sie kontroli w zakresie wypetniania warunkéw umowy;

c) obowigzki Beneficjenta, w szczegdlnosci refundacji kosztéw zatrudnienia

0 okreslonej wartosci i w okreslonym okresie;
d) zasady refundacji, w szczegolnosci:
i. podstawe prawng udzielanej pomocy de minimis;
ii. kalkulacje wysokoéci refundacii;

iii. wykaz dokumentéw niezbednych do rozliczenia refundacji obejmujgcy
w szczegolnosci: wniosek o refundacje, rozliczenie finansowe
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz kopie

dokumentéw kadrowych i ptacowych;

e) obowigzki informacyjne i obowigzek poddania sie kontroli upowaznionych

do tego podmiotdw.

17. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzenia minimum jednokrotnej niezapowiedzianej
kontroli prawidtowosci wykonania umowy zawartej z przedsiebiorcg (pracodawcg)
poprzez bezposrednig wizytacje w miejscu zatrudnienia pracownika (uczestnika

projektu).

1. Opis sektorow wykluczonych z mozliwosci ubiegania sie o otrzymanie wsparcia
w ramach Dziatan: FESL.05.16 Outplacement EFS+, FESL.10.19 Outplacement FST,
Funduszy Europejskich dla Slgskiego 2021 — 2027
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ' e ';\;'O]iv_mdztwo
dla Slaskiego Unig Europejska WP asidie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 2 Regulaminu subsydiowanego zatrudnienia

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS NA SUBSYDIOWANIE ZATRUDNIENIA
W RAMACH PROJEKTU PN. ,,WZMOCNIENIE KOMPETENCJI NA NOWE WYZWANIA
ZAWODOWE”

Na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia
2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027
(Dz. U. 2024 poz. 598).

1. Dane Podmiotu:

1. Petna nazwa przedsigbiorstwa

2. Adres siedziby przedsiebiorstwa
ulica, numer, miejscowos¢, kod poczto

3. Telefon, e-mail

4.NIP 5. REGON

6. Numer PKD

7. Rodzaj prowadzonej dziatalnosci

8. Forma organizacyjno-prawna

(1 karta podatkowa

. [1 ksiega przychoddw i rozchoddw

9. Forma opodatkowania . o
1 petna ksiegowosé

(1 ryczatt od przychoddéw ewidencjonowanych

10. Data rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej

11. Numer konta

12. Osoba do kontaktu:
Imie nazwisko, telefon, e-mail,
stanowisko stuzbowe

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .
na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com

zawodowe

www.projektinfomax.pl



http://www.projektinfomax.pl/

**
>

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

2. Wielkos$é przedsiebiorstwa — definicja MSP zgodnie z Zatgcznikiem | do Rozporzadzenia Komisji
(UE) nr651/2014 zdnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (z péZniejszymi zmianami):

O

mikroprzedsiebiorstwo (przedsigbiorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny

obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw EUR)

O mate przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny
obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR)

O Srednie przedsiebiorstwo (przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 250 pracownikéw i ktérego
roczny obrot nie przekracza 50 miliondw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionéw EUR)

O duze przedsiebiorstwo (przedsigbiorstwo niespetniajgce zadnego z kryteriow okreslonych dla

mikro, matego i Sredniego przedsiebiorstwa)

3. Stan zatrudnienia u przedsigebiorcy bedacego podmiotem prowadzacym dziatalnosé
gospodarcza:

Ogdlna liczba pracownikéw w przeliczeniu

Lp. Miesigc, rok ) N
na petny wymiar czasu pracy

10

11

12

*Liczba pracownikéw - oznacza liczbe rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbe pracownikéw
zatrudnionych na petnych etatach w ciggu jednego roku, przy czym praca w niepetnym wymiarze godzin
oraz praca sezonowa wyrazone sg utamkowymi czesciami jednostek RJR.

Stan zatrudnienia na dzien ztozenia wniosku ($rednia z ostatnich 12 miesiecy):

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .
na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com

zawodowe

www.projektinfomax.pl



http://www.projektinfomax.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ';\;'ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

4. Rodzaj stanowisk pracy oraz ilos¢é oséb potrzebnych do zatrudnienia w ramach zatrudnienia
subsydiowanego.

Rodzaj i miejsce wykonywanych » Deklarowany .
. .. e Ilosé Godziny
Lp. | Stanowisko zadan, pozadane kwalifikacje i okres
0s6b L pracy
zawodowe zatrudnienia**
Od
e e
Do
Od
S e e B
Do
Od
3.
Do

** deklarowany okres zatrudnienia na umowe o prace na co najmniej 2 etatu wynosi 6 miesiecy.
5. Deklaruje zatrudnienie pracownika/-6w po zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, na co hajmniej 2 etatu na co najmniej 1 miesigc

(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania Podmiotu)

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .
na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com

zawodowe

www.projektinfomax.pl



http://www.projektinfomax.pl/

Wojewoddztwo

Dofinansowane przez Slaskie

Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Slgskiego

W

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

6. Whnioskowana wysokos$é refundacji wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych
Uczestnikow Projektu:

Lp.

Wysokos¢ proponowanego

wynagrodzenia (uwzgledniajac Ogoétem Ogodtem
whnioskowana refundacje) 1m-c 6 m-cy
Proponowany : : . g
Lawéd/stanowisko | Wynagrodzenie Sktadki Ptatnika: | Wynagrodzenie Wynagrodzenie
brutto Ubezpieczenie: Brutto + Sktadki Brutto + Sktadki
miesiecznie Emerytalne, Ptatnika Ptatnika
Rentowe,

Miejscowos¢ i data

pieczec i podpis osoby Upowaznionej
do reprezentowania Podmiotu

Zataczniki:

1.

wzmocnienie
kompetenciji
na nowe wyzwania
zawodowe

dokument poswiadczajgcy forme organizacyjno-prawng firmy (CEIDG/KRS/Umowa spétki cywilnej
- w przypadku przedsiebiorcéw dziatajgcych w formie spétki cywilnej),

wypetnione i podpisane o$wiadczenia — stanowigce zatgcznik nr 1 do wniosku,
oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis - stanowigce zatgcznik nr 2 do wniosku,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik
do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia 2024 r. (Dz.U. 2024 poz. 611).

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
+48 535 134 492
projekt@grupainfomax.com
www.projektinfomax.pl
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatgcznik nr 1 do wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

OSWIADCZENIE

Ja, nizej pododpisany/a

(petna nazwa przedsiebiorcy i adres)

Oswiadczam, ze:

1. Zaktad nie jest w stanie likwidac;ji lub upadtosci.

2. Nie posiadam zalegtosci z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

3. Nie posiadam zalegtosci podatkowych w Urzedzie Skarbowym.

Na podmiocie, ktéry reprezentuje nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajacy
z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej takg pomoc za niezgodng z prawem oraz z rynkiem
wewnetrznym.

5. Jestem/Nie jestem’ przedsigbiorcg prowadzgcym dziatalno$é w sektorach, o ktérych mowa w art.
1 ust. 3 lit. a—c rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, a takze inng dziatalnos¢, w odniesieniu do
ktérej stosuje sie przepisy rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 oraz zapewnitem/-tam
rozdzielnos$¢ rachunkowa tych dziatalnosci i pomocy publicznej udziela sie na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych ponoszonych w ramach dziatalnosci, ktdra nie jest objeta wytgczeniem.

6. Zatrudnienie osoby nastgpi w ramach pomocy de minimis na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata 2021-2027 (Dz. U. 2024
poz. 598), przy spetnieniu nastepujgcych warunkéw: Utworzone miejsce pracy:

®  spowoduje wzrost netto ogélnej liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig
z ostatnich 12 miesiecy;
® nie spowoduje wzrostu netto ogélnej liczby pracownikéw w poréwnaniu ze $rednig
z ostatnich 12 miesiecy, lecz powodem zwolnienia etatu lub etatéw jest:
- dobrowolne rozwigzanie stosunku pracy lub

! Niepotrzebne skresli¢

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .
na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com

; .
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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

- przejscie na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub

- dobrowolne zmniejszenie wymiaru czasu pracy z inicjatywy pracownika lub

- rozwigzanie stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkoéw
pracowniczych.

7. Uczestnik Projektu jest uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 7
miesigcy, a Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku naruszenia przez
pracownika obowigzkdéw pracowniczych.

8. Zobowigzuje sie informowaé Realizatora projektu o wszelkich wypadkach wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace z zatrudnionym w ramach Projektu pracownikiem.

9. Zapoznatem sie z zasadami i regulaminem realizacji subsydiowanego zatrudnienia w ramach
projektu ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”

Miejscowos¢ i data

pieczeé i podpis osoby Upowaznione;j
do reprezentowania Podmiotu

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice
wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencii projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwania
; .
zawodowe WWW.prO|ekt|nfomax.p|



http://www.projektinfomax.pl/

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b g\;‘ojiv_mdztwo
dla Slgskiego Unie Europejska askie

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatgcznik nr 2 do wniosku o udzielenie pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

Miejscowosc i data

Nazwa i adres podmiotu

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze w ciggu minionych 3 lat (liczonych w sposob ciagly wstecz od dnia ztozenia
whniosku) otrzymatem(am)/nie otrzymatem(am)* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis na
podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art.
107108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetni¢ ponizsze zestawienie oraz dotgczyé
stosowne zaswiadczenia o otrzymanej pomocy de minimis:

Organ Dzien Wartosé Nr programu
L. Podstawa . . .
Lp. udzielajacy rawna udzielenia pomocy w pomocowego, decyzji lub
pomocy E pomocy euro umowy
1
2
3
4
5
Razem:

Ja, nizej podpisany oswiadczam, ze jestem $swiadomy/ma odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen
niezgodnych z prawda.

(pieczed i podpis osoby upowaznione;j
do reprezentowania Podmiotu)

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie
kompetenciji
na nowe wyzwania
zawodowe
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Slaskie

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Fr | @ Wojewodztwo

dla Siaskiego Unie Europejska

Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na

transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

KARTA OCENY FORMALNEJ WNIOSKU
(Wypetnia Personel Projektu)

Spetnienie kryteriow formalnych:

Whiosek jest poprawny pod wzgledem

O TAK
formalnym:

O NIE

UWAGI:

Podpis osoby oceniajacej:

WNIOSEK O UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS NA SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIA

ZOSTAJE/NIE ZOSTAJE PRZYZNANY:

(Podpis Koordynatora projektu)

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .
na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com

zawodowe
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Zataczniki

do rozporzadzenia

Rady Ministrow

z dnia 17 pazdziernika 2025 r.
(Dz. U. poz. ...)

Zalacznik nr 1

WZOR

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis

Stosuje sie do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzadzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktéremu ma
by¢ udzielona pomoc de minimis"

Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy
niebedacego podmiotem, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis”

1. Identyfikator podatkowy NIP podmiotu

la. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy®’

2. Imig 1 nazwisko albo nazwa podmiotu

2a. Imig¢ i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy

3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu

3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
wnioskodawcy

4. Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe”

5. Forma prawna podmiotu®

przedsigbiorstwo panstwowe

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

[

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepisow ustawy l:l

z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

podmiot, w stosunku do ktorego Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sg podmiotami, ktore

posiadaja uprawnienia takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy |:|

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616,

Z pézn. zm.)

jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z pézn. zm.)

[

inna (podac jaka)

[




6. Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zatacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z pézn. zm.)”

mikroprzedsigbiorca ] $redni przedsigbiorca |:|

maly przedsicbiorca ] inny przedsi¢biorca []

7. Klasa dziatalno$ci, w zwiazku z ktorg podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis®

a) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie D
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936)

b) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie D
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z pézn. zm.)”

8. Data utworzenia podmiotu

dzien miesigc rok

9. Powigzania z innymi przedsiebiorcami®

Czy migdzy podmiotem a innymi przedsi¢biorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsigbiorca posiada wigkszos¢
praw glosu akcjonariuszy lub wspolnikow [ tak [nie
drugiego przedsigbiorcy?

b) jeden przedsi¢biorca ma prawo wyznaczy¢
lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkow organu D ]
; : I:ltak nie
zarzadzajacego lub nadzorczego innego
przedsigbiorcy?

¢) jeden przedsigbiorca ma prawo wywieraé
dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowa zawarta z tym [tk [nie
przedsigbiorca lub zgodnie z jego
dokumentami zatozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktory jest
akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego
przedsigbiorcy lub jego czlonkiem, zgodnie
Z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, )
wspolnikami lub cztonkami tego I:ltak Dnle
przedsigbiorcy, samodzielnie kontroluje
wiekszo$¢ praw glosu u tego
przedsigbiorcy?

e) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze
stosunkéw opisanych w lit. a—d przez I:l D )
jednego innego przedsiebiorce lub kilku tak nie

innych przedsiebiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—e nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powiazanych z podmiotem przedsigbiorcow




b) laczng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim powigzanym z
podmiotem przedsigbiorcom w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie
pomocy de minimis'”

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podzialu innego przedsigbiorcy lub potaczenia z innym
przedsiebiorcg, w tym przez przejgcie innego przedsiebiorey, lub w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorcy

Czy podmiot w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) powstal wskutek potaczenia si¢ innych '
przedsigbiorcow? I:ltak Dme
b) przejat innego przedsiebiorce? U tak [nie
c) powstal w wyniku podziatu innego '
przedsiebiorcy? [rak [nie
d) powstal w wyniku przeksztatcenia )
przedsiebiorcy? [rak [nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
potaczonych lub przejetych przedsigbiorcow

b) laczng wartos¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim potagczonym lub
przejetym przedsigbiorcom w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie

pomocy de minimis'”

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsigbiorcy
przed podziatem lub przeksztalceniem

b) laczng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej przedsigbiorcy istniejgcemu przed
podzialem lub przeksztalceniem,

w odniesieniu do dziatalnosci przejmowanej
przez podmiot, w okresie minionych 3 lat”
poprzedzajacych dzien wystgpienia z

wnioskiem o udzielenie pomocy de
10)

minimis

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem
byla przeznaczona na dziatalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

a) taczng warto$¢ pomocy de minimis
udzielonej przedsigbiorcy przed podziatem w
okresie minionych 3 lat” poprzedzajacych
dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie
pomocy de minimis'”

b) warto$¢ kapitatu przedsiebiorcy przed
podziatem (w PLN)

c) wartos¢ kapitatu podmiotu na moment
podziatu (w PLN)

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis'"”




1. Czy wobec podmiotu toczy si¢ postepowanie upadtosciowe lub restrukturyzacyjne lub czy spetnia on kryteria
kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym?

I:l tak I:l nie

2. Czy podmiot bedacy przedsigbiorcg innym niz mikroprzedsigbiorca lub innym niz maty lub $redni
przedsiebiorca albo — w przypadku, o ktérym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis — podmiot bedacy kazdym przedsigbiorca znajduje si¢ w sytuacji gorszej niz sytuacja
kwalifikujaca sie do oceny kredytowej B-?'?

] tak ] nie ] nie dotyczy

3. Czy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosngce straty? LU tak [nie
b) obroty podmiotu malejg? LU tak [nie
c) zwickszeniu ulegajg zapasy podmiotu lub
niewykorzystany potencjat do §wiadczenia LU tak [nie
ushug?
d) podmiot ma nadwyzki produkc;ji?'® [ tak [nie
e) zmniejsza si¢ przeptyw srodkow )
finansowych? Dtak Dme
f) zwigksza si¢ suma zadtuzenia podmiotu? [ tak [nie
g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan )
podmiotu? I:ltak Dme
h) warto$¢ aktywdw netto podmiotu zmniejsza )
si¢ lub jest zerowa? I:ltak Dme
1) zaistnialy inne okoliczno$ci wskazujace na
trudnos$ci w zakresie ptynnosci finansowe;j? Dtak Dnie

Jezeli tak, nalezy wskaza¢ jakie:

C. Informacje dotyczace dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis

1. Czy podmiot, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnosc:

a) w zakresie produkcji podstawowe;j I:l |:| .
produktow rybotéwstwa i akwakultury?'? tak nie

b) w zakresie produkcji podstawowej I:l |:| .
produktéw rolnych wymienionych tak nie




w zalgczniku I do Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej?

2. Czy pomoc de minimis, o ktéra podmiot wnioskuje, bedzie przeznaczona na dziatalnos¢ wskazang w pkt 1
lit. a lub b?

I:l tak I:l nie

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielnos¢
rachunkowa'> uniemozliwiajaca przeniesienie na wskazang w tych literach dziatalno$¢ korzysci wynikajacych
z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposob)?

] tak ] nie ] nie dotyczy

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw, na ktérych pokrycie
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, o ktora podmiot wnioskuje

1. Czy pomoc de minimis, o ktorg podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych si¢
zidentyfikowac¢ kosztow?

Dtak Dnie

2. Jezeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztéw, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat pomoc inng
niz pomoc de minimis?

I:l tak I:l nie I:l nie dotyczy

16)

3. Jezeli tak, nalezy wypei¢ ponizszg tabele > w odniesieniu do ww. pomocy innej niz pomoc de minimis oraz
w odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty

Dzien Podmiot Podstawa prawna . .,
. . s . . Przeznaczenie Warto$¢ pomocy brutto
Lp. | udzielenia | udzielajacy udzielenia Forma pomocy
pomocy (PLN)
pomocy pomocy pomocy
1 2 3 4 5 6 7

4. Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypei¢ lit. a—h
ponizej:

a) opis przedsigwziecia

b) koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomoca w wartosci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje




c) maksymalna dopuszczalna intensywno$¢ pomocy

d) intensywno$¢ pomocy juz udzielonej w zwiagzku z kosztami, o ktérych mowa w lit. b

e) lokalizacja przedsiewziecia'”

f) cele, ktére maja by¢ osiagnigte w zwiazku z realizacjg przedsiewzigcia

g) etapy realizacji przedsigwzigcia

h) data rozpoczecia'® i zakonczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji

Data

dzien miesigc rok

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Imig, nazwiskoi podpis

D

2)

W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspodlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz
spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowej spotki z
ograniczong odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktory zostata przeniesiona
odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwigzku z dziatalnoscig prowadzona w tej spolce, podaje si¢ informacje dotyczace tej
spotki. W przypadku spotki cywilnej nalezy poda¢ NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spotka funkcjonuje na rynku, oraz
miejsce prowadzenia dziatalnos$ci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalno$ci — imiona i nazwiska
oraz adresy wszystkich wspdlnikéw tej spotki.

Wypehia si¢, w przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,
komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowej
spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktory zostata
przeniesiona odpowiedzialnos¢ podatkowa, w zwigzku z dzialalno$cia prowadzong w tej spdtce (podaje si¢ informacje




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

dotyczace tego wspolnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktorg przeniesiono
odpowiedzialno$¢ podatkows).

O ile posiada identyfikator podatkowy NIP.

Whisuje si¢ siedmiocyfrowy identyfikator okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia, stosowania i udostepniania krajowego rejestru urzgdowego podziatu
terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowigzkéw organow administracji rzadowej i1 jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

Zaznacza si¢ wlasciwa pozycje znakiem X.

Podaje si¢ klase dziatalnosci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega si¢ o pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwosci
ustalenia jednej takiej dziatalnosci, podaje si¢ klasg PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwigkszy przychod.

Wypehnia si¢ do dnia 31 grudnia 2026 r., jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis nie dostosowal tej klasy
dziatalnosci do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci
(PKD), jednak w przypadkach okreslonych w § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) kod PKD 93.29.Z wedtug PKD 2007 moze by¢ podawany tylko do dnia 31
grudnia 2025 r.

Za powigzane nie uwaza si¢ podmiotéw, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylacznie za posrednictwem organu
publicznego, np. Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego.

Okres minionych 3 lat nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jezeli na przyklad pomoc de minimis byta udzielona w dniu
5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie udzielona
poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. wlacznie.

Podaje si¢ warto$§¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11
sierpnia 2004 r. w sprawie szczegotowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w ré6znych formach
(Dz. U. 22018 1. poz. 461) oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

Wypehnia si¢ jedynie w przypadku podmiotdéw, ktorym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, ktorej wartos¢ jest obliczana
po ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty),
z wyjatkiem podmiotow, ktérym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r.
o poreczeniach 1 gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291),
oraz osob fizycznych, ktdre na dzien ztozenia informacji okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczely
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzan istnieje jedynie przy
sprzyjajacych warunkach zewngtrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci
jest sredni lub niski.

Dotyczy wytacznie producentow.

Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkoéw produktow rybolowstwa i akwakultury, zmieniajacym rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1184/2006 i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z
28.12.2013, str. 1, z p6zn. zm.).

Rozdzielno$¢ rachunkowa okreslonej dziatalnosci gospodarczej polega na prowadzeniu odrgbnej ewidencji dla tej
dziatalnosci gospodarczej oraz prawidlowym przypisywaniu przychodéw i kosztow na podstawie konsekwentnie
stosowanych i majgcych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okre$leniu w dokumentacji, o ktérej mowa w art. 10
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pézn. zm.), zasad prowadzenia odrgbne;j
ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i1 przychodow.

Wypetnia si¢ zgodnie z ,,Instrukcja wypetnienia tabeli w czgéci D formularza”.

Nalezy poda¢ doktadny adres przedsigwzigcia. Jezeli nie jest mozliwe wskazanie dokladnego adresu, nalezy podaé
lokalizacje przedsiewzigcia przynajmniej na poziomie podregionu.

Rozpoczecie realizacji przedsiewzigceia nalezy definiowaé zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa unijnego. Przyktadowo,
zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewng¢trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu, rozpoczecie prac oznacza rozpoczecie
rob6t budowlanych zwigzanych z inwestycja lub pierwsze prawnie wigzace zobowigzanie do zamdwienia urzadzen lub
inne zobowigzanie, ktore sprawia, ze inwestycja staje si¢ nieodwracalna, zaleznie od tego, co nastapi najpierw.



Instrukcja wypelnienia tabeli w czeSci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na ktorych pokrycie bedzie udzielana pomoc de minimis. Na przyktad,
jezeli podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis otrzymat w przeszto$ci pomoc w zwigzku z realizacja
inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia
pomoca, na ktérych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 3) — nalezy poda¢ petng nazwg i adres podmiotu, ktéry udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktdry uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wytacznie od spetnienia przestanek w nim okre§lonych, bez konieczno$ci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ przepis oraz nazwe ustawy bedacej podstawa
udzielenia pomocy. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy, nalezy réwniez podac
jego nazwe. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byta decyzja, uchwata lub umowa, nalezy rowniez podaé
symbol okreslajacy ten akt: w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty,

w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegto$ciach
przedsigbiorcow we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2024 .
poz. 161, z pdzn. zm.).

5. Forma pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod oznaczajgcy wtasciwg forme pomocy okreslony zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsigbiorcow we
wplatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych.

6. Warto$¢ pomocy brutto (PLN) (kol. 7) —jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegoétowego sposobu obliczania
warto$ci pomocy publicznej udzielanej w ré6znych formach oraz z wtasciwymi przepisami unijnymi.
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatacznik nr 4 do Regulaminu subsydiowanego zatrudnienia

Umowa nr ZS/......../...cuecu....
dot. udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia

zawartaw dniu ......ceeeeeereeevenniennens r. w Katowicach pomiedzy:

GRUPA INFOMAX SP. Z 0.0. ul. Porcelanowa 11C, Katowice 40-246, NIP: 6282119085, REGON: 120192848 na
podstawie Petnomocnictwa z dnia 01.09.2025r udzielonego przez Elzbiete Marasik-Bielejec dziatajgcg w imieniu
spotki  Grupa Infomax Sp. z o0.0., reprezentowanym przez Adriane Weintritt, zwang dalej
»Beneficjentem/Realizatorem projektu”,

a
.................... , Z siedzibg przy  Ul..cccciiiiicciiiiiseneecceeeeeeseeeeees, . (kod - pocztowy,  miejscowosc)
........................................................... , WPISANYM/NG dO  ..coiciiiiiiiiierieeeeeereeeeieeeeeeeeeeneeneens,  POSIAdajgca/ym
numer NIP: .....ccccvviinnineeennn. oraz numer REGON: .......cccccvvnniiieeennn. , zwanag/ym w dalszej czesci umowy
Podmiotem,

zwanych w dalszej cze$Sci umowy tacznie Stronami.

§1

1. Umowa w sprawie udzielenia pomocy de minimis na subsydiowanie zatrudnienia zostaje zawarta w ramach
projektu ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” nr FESL.10.19-IP.02-OC55/24
wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformaciji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19
- Outplacement FST.

2. Przedmiotem umowy jest okreslenie zasad zwrotu na rzecz Podmiotu kosztow wynagrodzenia brutto wraz
z naleznymi od tego wynagrodzenia obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego
Uczestnika projektu w ramach subsydiowanego zatrudnienia, realizowanego w projekcie 10.19 Outplacement
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego oraz unijnego, w tym zasadami udzielania pomocy de
minimis lub pomocy publicznej.

3. Podmiot zatrudni Uczestnika projektu, Pana/Panig ........ciiiiiiiiiiiiiiiniieiiniereeenseereeeereeeeeeereeeseeeseeasenenees s
zamieszkatego/ta  przy UL e , (kod pocztowy, miejscowosg)
........................................................... ,Pesel: e, dAta UrOdzZENIA: ey
W petnym wymiarze czasu pracy, Na STANOWISKU: ..c.uueii ittt s crerse e e e e ee e aeeesaaseseeenns w firmie:

....................................................................... z siedzibag: ul...........

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .

na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com
zawodowe

www.projektinfomax.pl
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

POCZLOWY, MIEJSCOWOSE) «.uuueeerrrrrreeeereiiiirrreeeeeeeeessssasaneeeeeesssnnns ,- Uczestnik objety wsparciem projektu bedzie
posiadat wskazane przez Podmiot kwalifikacje.

4. Podmiot zatrudni Uczestnika objetego wsparciem projektu (zatrudnienie subsydiowane) w okresie od dnia
........................ r.dodnia.......ccccceeunnen... I (przez okres 6 miesiecy).

5. W okresie wskazanym w pkt. 4 Beneficjent zwréci Podmiotowi koszty poniesione na wynagrodzenie brutto wraz
z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w ramach zatrudnienia subsydiowanego dla
skierowanego uczestnika objetego wsparciem projektu. Zwrot nastepuje w oparciu o Wniosek o zwrot
kosztow zwigzanych z zatrudnieniem uczestnika objetego wsparciem projektu stanowigcy zat. 3 do
Regulaminu subsydiowanego zatrudnienia.

6. Po zakonczonym okresie zatrudnienia subsydiowanego wskazanym w pkt. 4 Podmiot zawrze z Uczestnikiem
umowe o prace, przy czym zatrudnienie Uczestnika w ramach umowy o prace oznacza, ze Uczestnik zostat
zatrudniony na okres minimum 1 miesigc na takich samych warunkach jak w przypadku okresu zatrudnienia
subsydiowanego .

§2

1. Zatrudnienia Uczestnika objetego wsparciem projektu na okres nie krétszy niz 7 miesigcy tacznie. Do okreséw
zatrudnienia, w ramach umowy o prace, nie beda wliczane urlopy bezptatne.

2. Skierowania Uczestnika projektu na podstawowe (wynikajgce z przepiséw kodeksu pracy) badanie lekarskie w
celu stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy.

3. Zapewnienia Uczestnikowi projektu szkolenia bhp przed dopuszczeniem go do pracy oraz do zapewnienia mu
warunkow pracy zgodnych z przepisami bhp oraz p.poz.

4. Przekazania do Beneficjenta kopii zawartej z Uczestnikiem projektu umowy o prace w okresie terminie do 7 dni,
liczac od dnia podpisania ww. umoéw oraz orzeczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy Uczestnika na danym
stanowisku pracy i zaswiadczenia o odbytym szkoleniu bhp.

5. Kazdorazowego, niezwtocznego informowania Beneficjenta o przypadkach wczesniejszego rozwigzania ww.
umowy z Uczestnikiem projektu i przekazania do Beneficjenta kopii Swiadectwa pracy w ciggu 7 dni liczac od
dnia rozwigzania umowy.

6. Kazdorazowego informowania Beneficjenta o przebywaniu przez Uczestnika projektu na zwolnieniu lekarskim.
Ww. informacje nalezy przekaza¢ w terminie 3 dni od otrzymania druku L4 na adres mailowy:
projekt@grupainfomax.com.

7. Przedktadania wniosku o zwrot kosztdw poniesionych na wynagrodzenia brutto wraz ze sktadkami za
Uczestnika projektu w maksymalnym terminie do 5 dni od poniesienia wszystkich ww. wydatkdéw.

8. Niezwtocznego przekazywania na pisemny wniosek Beneficjenta — informacji niezbednych dla oceny
prawidtowosci realizacji zatrudnienia subsydiowanego, monitoringu i wykonywania obowigzkéw
sprawozdawczych uregulowanych odrebnymi przepisami.

9. Oznaczenia stanowiska pracy wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do niniejszej umowy.

§3
Beneficjent zobowiazuje sie do refundaciji:

1. Przez okres wymieniony w81pkt. 4, kosztéw poniesionych na wynagrodzenie brutto wraz
z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, bedgcymi kosztem Podmiotu z tytutu

Biuro Projektu
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji . .
na nowe wyzwania prOJekt@grupalnfomax.com

zawodowe

www.projektinfomax.pl
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1.

2.

wzmocnienie
kompetenciji
na nowe wyzwania
zawodowe

zatrudnienia Uczestnika projektu, wformie przelewu bankowego, na konto Podmiotu nr
w WYSOKOSCI e zt,
L3001, L= T SRR za uczestnika objetego
wsparciem projektu zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy, za petny miesigc zatrudnienia, w
terminie 14 dni od dnia ztozenia poprawnego wniosku o refundacje, o ktorym mowa w 82 pkt. 7, pod
warunkiem dostepnosci srodkéw finansowych na koncie projektu. W przypadku niepetnych miesiecy
wynagrodzenie liczone jest proporcjonalnie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

84

Beneficjent ma prawo do rozwigzania umowy, w kazdym czasie, w nastepujgcych przypadkach:

— nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 i 6 niniejszej umowy, a skrécenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z uczestnikiem objetym
wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

— przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

— przedtuzajgcego sie pobytu Uczestnika na zwolnieniu lekarskim — powyzej 3 nastepujgcych po sobie
tygodni,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

Podmiot zobowigzany jest zwrdci¢ catosé¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy, w przypadku niedotrzymania z przyczyn lezgcych po stronie
Podmiotu, warunkéw dotyczgcych udzielenia pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, tj.:

— nie utrzymania wzrostu netto liczby pracownikéw w Podmiocie przez okres trwania umowy,

— nie utrzymania okresu zatrudnienia, okreslonego w § 1 pkt. 4 i 6 niniejszej umowy, a skrécenie okresu
zatrudnienia nastgpito z powodu wypowiedzenia umowy o prace przez Podmiot z Uczestnikiem objetym
wsparciem projektu z powoddw innych niz naruszenie obowigzkéw pracowniczych,

— przekroczenia intensywnosci udzielonej pomocy de minimis okreslonej w Rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

— naruszenia innych warunkéw umowy.

Podmiot nie ma obowigzku zwrotu udzielonej pomocy w sytuacji, gdy okres zatrudnienia zostanie skrécony
z powodu wypowiedzenia umowy o prace z Uczestnikiem objetym wsparciem projektu z powodu naruszenia
przez niego obowigzkdw pracowniczych.

Jezeli pracownik sam ztozy wypowiedzenie, prosbe o rozwigzanie umowy za porozumieniem stron, koszty
poniesione na rzecz tego pracownika sg kwalifikowalne do momentu zakoriczenia stosunku pracy.

W sytuacjach opisanych w pkt. 3 i 4 Podmiot nie ma obowigzku zatrudniania nowego pracownika na zwolnione
stanowisko, gdyz subsydiowanie jest bezposrednio powigzane z wynagrodzeniem danego pracownika
(wmomencie zaprzestania wyptaty wynagrodzenia Podmiot przestaje ponosi¢ koszty kwalifikowane).
Jednakze Podmiot moze za zgodg Beneficjenta na miejsce pracownika, ktéry zrezygnowat z pracy lub zostat
zwolniony za naruszenie obowigzkdéw pracowniczych, zatrudni¢ kolejng osobe (Uczestnika Projektu
”Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe”). Zatrudnienie kolejnej osoby wymaga zawarcia
aneksu do niniejszej Umowy.
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

§5

Beneficjent zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia w kazdym czasie wizytacji monitorujgco-sprawdzajacej
w siedzibie Podmiotu imiejscu wykonywania zatrudnienia subsydiowanego przez Uczestnika projektu,
w zakresie przestrzegania przez Podmiot obowigzkdw wynikajgcych z niniejszej umowy.

§6

1. Do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg de minimis na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw
zalicza sie ponoszone przez Podmiot w okresie 6 miesiecy, koszty ptac nowych pracownikow, na ktére sktadajg
sie wynagrodzenie brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne. Koszty kwalifikujace
sie do objecia pomocg WyNosza: .....cceeveeeeeenrnerinnene. zt.

2. Intensywnos¢ pomocy de minimis udzielonej w ramach niniejszej umowy wynosi 100% kosztéw
kwalifikowanych.

3. Beneficjent wyda Podmiotowi zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.

§7
Wszystkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej, w formie aneksu.

§8

Spory mogace wynikaé w przysztosci na tle stosowania niniejszej umowy rozstrzygac bedzie sad wtasciwy dla
siedziby Realizatora projektu, jednakze strony umowy beda dazy¢ do ugodowego rozstrzygniecia sporéow.

§9

1. Strony umowy majg obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z umowa przez okres co najmniej
10 lat od dnia jej zawarcia.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentow oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
dziatalnosci, zobowiazuje sie Podmiot do pisemnego poinformowania Realizatora projektu o miejscu
archiwizacji dokumentéw zwigzanych z otrzymang pomocg de minimis. Koszty archiwizacji ponosi Podmiot.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy:

— Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

— Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym,

— wiasciwych przepiséw krajowych dotyczgcych realizacji programoéw wspoétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027,

— ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

— Regulaminu odbywania subsydiowanego zatrudnienia w projekcie ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe
wyzwania zawodowe”

§11

Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Beneficjent Podmiot
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Projekt ,,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspdétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla
Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na
transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

WZOR OZNACZENIA STANOWISKA PRACY

Stanowisko  pracy: (nazwa  stanowiska)
wspoifinansowane jest ze $érodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszu Europejskiego dla Slaskiego 2021-2027
(Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) z projektu: ,Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania
zawodowe” realizowanego przez GRUPE INFOMAX Sp. z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg przy ul.
Porcelanowej 11c w Katowicach w ramach Os priorytetowa | FESL.10.00. - Fundusze Europejskie na rynku pracy
Dziatanie FESL.10.19-Outplacement FST.
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Projekt ,,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla
Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Zatgcznik nr 5 do Regulaminu subsydiowanego zatrudnienia

(piecze¢ Podmiotu) (miejscowosé, data)

(nr konta)

WNIOSEK 1] s (wypetnia Biuro Projektu)
O ZWROT KOSZTOW ZWIAZANYCH Z ZATRUDNIENIEM UCZESTNIKA OBJETEGO WSPARCIEM PROJEKT
W RAMACH ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO

ZAMIESIAC............uueeuueee.

Stosownie do Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 kwietnia 2024 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach regionalnych programéw na lata
2021-2027 (Dz. U. 2024 poz. 598), zgtaszamy wniosek o refundacje kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem uczestnika objetego wsparciem projektu.

Whiosek dotyCzy UmMOWY NUMET ......cceeeeeeeeeisscscenennensenssssens zawartej w dniu (Umowa zawarta z Biurem Projektu)

Wysokos¢ refundaciji

. . Zaliczka na Sktadka Odprowadzone sktadki ZUS . .
Imig i nazwisko . . S przyznana miesigcznie dla
uczestnika Wynagrodzenie netto podatek zdrowotna (sktadki pracownika i taczna kwota odmiotu na zatrudnienie
(2) (kwota) (kwota) pracodawcy) (2+3+4+5) P

(1)

uczestnika objetego
wsparciem projektu

) (4) ()

Biuro Projektu

ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice

wzmocnienie +48 535 134 492
kompetencji projekt@grupainfomax.com

na nowe wyzwama ) .
zawodowe www.projektinfomax.pl



http://www.projektinfomax.pl/

**
%

Funglusze Europejskie Dofinansowane przez b gojiWOdtho
dla Slaskiego Unig Europejska g xt askie

Projekt ,,WWzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” wspétfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla
Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na transformacje, dla Dziatania: FESL.10.19 - Outplacement FST

Razem

Oswiadczam, ze wydatki wykazane w tabeli sg zgodne z deklaracjg ZUS DRA, listag ptac i wysokoscig zaliczek na podatek dochodowy oraz zostaty zaptacone.

(Podpis osoby odpowiedzialnej (Podpis osoby reprezentujgcej Podmiot)
za prowadzenie ksiegowosci)

Oswiadczam, ze stan zatrudnienia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy W mi€sigCu .......ccceereeuvveeeeecunnen. ZaTOK ceveeeiiiecneiecine WYNOSI ceveeeenienineneneenreeneeeennee

(Podpis osoby odpowiedzialnej (Podpis osoby reprezentujgcej Podmiot)
za prowadzenie ksiegowosci)

Zatgczniki:
1. kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez pracownika; potwierdzenie przelewéw do ZUS i US,
2. kserokopie list obecnosci (ewentualnych zwolnien lekarskich, kart urlopowych).

WNIOSEK ZOSTAJE/NIE ZOSTAJE PIZYZNANY: ..eeiieireeeriterreirteeieriateeasrstessssseesesanessssstesssssesssssssesssssesssss seessstessssssesssssesssssssesssssesssssassssssssesssssessessasessssssesssssessssses
(Koordynator projektu)
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