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Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY 

„Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” 

realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-00 

Projekt współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz 

Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 

transformację,  dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST.  

Projekt realizuje GRUPA INFOMAX Sp. z o.o. 

Instrukcja wypełniania Formularza zgłoszeniowego: 

1. Formularz zgłoszeniowy należy wypełnić komputerowo lub czytelnie drukowanymi 

literami! 

2. Właściwą odpowiedź należy zaznaczyć krzyżykiem. 

3. Wymagane jest wypełnienie wszystkich pól i uzupełnienie własnoręcznych, czytelnych 

podpisów pod oświadczeniami znajdującymi się na końcu formularza.  

4. W miejscach, w których zakres informacji/danych nie dotyczy osoby wypełniającej 

formularz, należy wpisać „nie dotyczy” lub „-”. 

5. Jeśli nie jesteś pewny/pewna co wpisać albo czy dane są poprawne - skontaktuj się z 

Biurem projektu: osobiście w biurze projektu ul. Kopernika 4/7, 40-064 

Katowice, e-mail: projekt@grupainfomax.com lub telefonicznie: 535 134 492. 

1. DANE IDENTYFIKACYJNE UCZESTNIKA PROJEKTU* 

Imię  

Nazwisko  

Obywatelstwo  

Płeć  KOBIETA  MĘŻCZYZNA 

mailto:projekt@grupainfomax.com
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PESEL             brak nr PESEL 

Wiek w chwili przystąpienia do projektu  

Typ i nr dokumentu (dot. 

w przypadku braku 

PESEL) 

 

NIP (jeśli posiadasz)           

Data urodzenia     -   -   RRRR – MM – DD 

*Do wglądu dokument potwierdzający tożsamość osoby składającej formularz 

2. WYKSZTAŁCENIE 

Wykształcenie 

 średnie I stopnia lub niższe 

 ponadgimnazjalne (ISCED 3)1 lub policealne(ISCED4)2 

 wyższe (ISCED 5-8)3 

 

3. ADRES ZAMIESZKANIA ORAZ DANE KONTAKTOWE (należy podać miejsce zamieszkania,  

tj. miejscowość, w której przebywa się z zamiarem stałego pobytu.  

Kraj  

Województwo  

Powiat  

Gmina  

Miejscowość  Kod pocztowy  

Ulica  Nr budynku  Nr lokalu  

 
1 Ukończona zasadnicza szkoła zawodowa, liceum, technikum, technikum uzupełniające. 
2 Ukończona szkoła policealna. 
3 Ukończone studia wyższe zawodowe (licencjat, inżynier), studia wyższe magisterskie, studia podyplomowe, studia doktoranckie, 
habilitacja. 
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Telefon (obligatoryjnie)  

Adres e-mail (obligatoryjnie)  

4. RODZAJ UCZESTNIKA: 

 Indywidualne  

 Pracownik lub Przedstawiciel Instytucji/Podmiotu  

 

5. KRYTERIUM KWALIFIKUJĄCE DO UDZIAŁU W PROJEKCIE 

Mieszkam lub pracuję na obszarze wskazanym w Terytorialnym Planie Sprawiedliwej Transformacji 

Województwa Śląskiego 2030 (TPST), tj. w jednym z podregionów górniczych województwa śląskiego: 

☐ Mieszkam 

☐ Pracuję 

Podregion: 

☐ Bytomski                                  ☐ Sosnowiecki                                 ☐ Rybnicki 

☐ Gliwicki                                     ☐ Tyski 

☐ Katowicki                                 ☐ Bielski 

Jestem osobą zagrożoną: 

(w okresie po 28 maja 2021 r., tj. po dacie podpisania Umowy społecznej dotyczącej transformacji 

sektora górnictwa węgla kamiennego oraz wybranych procesów transformacji woj. śląskiego) 

• zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

                                      TAK                                      NIE 

• przewidzianą do zwolnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

                                      TAK                                      NIE 

• zwolnioną pozostająca bez zatrudnienia,  

                                      TAK                                      NIE 
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Nazwa pracodawcy 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….. 

NIP pracodawcy: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Adres siedziby pracodawcy: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Branża pracodawcy (proszę podać PKD): 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Forma zatrudnienia: 

  Umowa o pracę 

  Inna forma umowy 

(jaka?):………………………………………………………………………………………………………………… 

Data zakończenia zatrudnienia (jeśli 

dotyczy):……………………………………………………………………………………………………………… 

Jestem pracownikiem Beneficjenta (Grupa INFOMAX sp. z o.o. )  projektu pn. „Wzmocnienie kompetencji 

na nowe wyzwania zawodowe”. 

 TAK           NIE 

Jestem przedsiębiorcą (w rozumieniu art. 4 ust 1-2 ustawy Prawo Przedsiębiorców4). 

 TAK           NIE 

 
4 Zarejestrowaną z CEIDG, dotyczy to osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą oraz wspólników spółki 
cywilnej (w tym osób z zawieszona działalnością). 
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Czy Twoje obecne lub ostatnie zatrudnienie było w branży górniczej lub okołogórniczej?5 (Do branży 

górniczej należą podmioty działające w obszarze o kodach PKD z Sekcją B – GÓRNICTWO I 

WYDOBYWANIE. Do branży okołogórniczej należą przedsiębiorcy, których działalność gospodarcza jest 

uzależniona od sektora górnictwa). 

 TAK           NIE 

 

6. STATUS NA RYNKU PRACY 

Osoba pracująca w tym:  

 

 prowadząca działalność na własny rachunek  

 

 pracująca w administracji rządowej 

 

 pracująca w administracji samorządowej (z wyłączeniem szkół i placówek systemu  oświaty)  

 

 pracująca w organizacji pozarządowej 

 

 pracująca w MMŚP 

 

 pracująca w podmiocie wykonującą działalność leczniczą 

 

 pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra pedagogiczna) 

 

 pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra niepedagogiczna)  

 

  pracująca w szkole lub placówce systemu oświaty (kadra zarządzająca)  

 

 
5 Zgodnie z przyjętą w FE SL 2021-2027 definicją, branża okołogórnicza obejmuje firmy, których działalność jest ściśle 
uzależniona od sektora górnictwa, w tym: dostawców produktów i usług dla sektora górniczego, firmy prowadzące działalność 
usługową lub handlową w bezpośredniej bliskości od aktywnie funkcjonujących kopalń i zakładów górniczych, firmy sektora 
metalowego oraz wytwórców energii elektrycznej lub cieplnej opartych na dostawach węgla. 



Projekt „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania zawodowe” współfinansowany jest z Funduszy Europejskich dla 
Śląskiego 2021-2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 
transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST 

 

Biuro Projektu 
ul. Kopernika 4/7, 40-064 Katowice 

+48 535 134 492 
projekt@grupainfomax.com 

www.projektinfomax.pl 

 

 pracująca na uczelni  

 

 pracująca w instytucie naukowym 

 

 pracująca w instytucie badawczym  

 

 pracująca w instytucie działającym w ramach Sieci Badawczej Łukasiewicz 

 

 pracująca w międzynarodowym Instytucie  naukowym 

 

 pracująca dla federacji podmiotów systemu szkolnictwa wyższego i nauki 

 

 pracująca na rzecz państwowej osoby prawnej  

 

 Inne 

 
 
Osobą bezrobotna w tym: 

  Osoba długotrwale bezrobotna (osoba pozostająca w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie 

przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i 

przygotowania zawodowego dorosłych w miejscu pracy. 

  Inne  

Osoba bierna zawodowo w tym: 

  Osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub szkoleniu 

  Osoba ucząca się/ odbywająca kształcenie 

  Inne   
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7. DOSTĘPNOŚĆ  

Zaznacz swoje specjalne potrzeby (jeśli dotyczy) 

 

  Dostosowanie przestrzeni w związku z niepełnosprawnością ruchową. Jeśli Tak, proszę opisać jakie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  Zapewnienie tłumacza PJM 

  Druk materiałów powiększoną czcionką 

  Dostosowanie posiłków do specyficznych potrzeb żywieniowych. Jeśli TAK proszę opisać jakie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Inne specjalne potrzeby. Jeśli TAK, proszę opisać ………………………………..…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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8. LISTA ZAŁĄCZNIKÓW I6 (Zaświadczenia uznaje się za ważne przez okres 30 dni 

kalendarzowych od dnia ich wydania. Zaświadczenia muszą być ważne na dzień złożenia 

dokumentów oraz na dzień przystąpienia do projektu, tj. rozpoczęcia pierwszej formy 

wsparcia) 

Dotyczy osób zagrożonych zwolnieniem z przyczyn niedotyczących pracownika 

  Zaświadczenie pracodawcy potwierdzające, że w okresie ostatnich 12 miesięcy w zakładzie pracy 

dokonywano rozwiązań stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedotyczących 

pracownika/likwidacji stanowisk pracy (załącznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji) 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej lub 

okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio 

lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy (załącznik nr 8 do 

Regulaminu rekrutacji) 

 

Dotyczy osób przewidzianych do zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie od pracodawcy o zamiarze nieprzedłużania z pracownikiem umowy o pracę/stosunku 

służbowego/wypowiedzenia umowy o pracę/zawiadomienia o zamiarze rozwiązania stosunku pracy 

 z przyczyn niedotyczących pracownika (załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji) lub Kserokopia 

(uwierzytelniona przez kandydata/tkę) wypowiedzenia stosunku pracy/stosunku służbowego z przyczyn 

niedotyczących pracownika 

 Zaświadczenie z zakładu pracy o niewystępowaniu/występowaniu w branży górniczej lub 

okołogórniczej oraz o nie znajdowaniu się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio 

lub pośrednio wspieranie działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy (załącznik nr 8 do 

Regulaminu rekrutacji)  

 
6 W przypadku wyboru opcji „TAK” wymagane dołączenie dokumentu/ów. 
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Dotyczy osób zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracownika (w okresie po 28 maja 2021 r. tj. 

po dacie podpisania Umowy społecznej, dotyczącej transformacji sektora górnictwa węgla)  

 kserokopia świadectwa pracy (uwierzytelniona przez kandydata/tkę), w którym powinien znaleźć się 

zapis wskazujący jednoznacznie przyczynę zwolnienia pracownika  

  Zaświadczenie z ZUS i/lub PUP o statusie osoby bezrobotnej 

 Informacja z ZUS o przebiegu ubezpieczeń społecznych 

 Zaświadczenie o przyczynach rozwiązania umowy (Załącznik nr. 7 do Regulaminu rekrutacji) gdy 

przyczyna dokonanego zwolnienia nie wynika jednoznacznie z świadectwa pracy/wypowiedzenia 

stosunku służbowego lub utrata pracy była związana z nieprzedłużeniem umowy o pracę/stosunku 

służbowego.  

Pozostałe załączniki: 

 Potwierdzenie miejsca zamieszkania lub pracy na obszarze realizacji projektu 

 Wydruk z ZUS PUE (sekcja „Ubezpieczenia i płatnicy), wskazującego czy osoba zainteresowana 

uczestnictwem w projekcie posiada status płatnika składek – lub Zaświadczenie z ZUS na wniosek US7 

– OBLIGATORYJNE 

 Kopia orzeczenia o niepełnosprawności, potwierdzoną za zgodność z oryginałem 

 Oświadczenie o przynależności do mniejszości, w tym społeczności marginalizowanych 

 Zaświadczenie z OPS potwierdzające status osoby bezdomnej   

Inne dokumenty: 

___________________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________________ 

 

 

______________________________________________________________________________ 

 Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu 
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OŚWIADCZENIA UCZESTNIKA PROJEKTU: 

 
  Wyrażam chęć i zgodę na uczestnictwo w projekcie pn. „Wzmocnienie kompetencji na 
nowe wyzwania zawodowe” realizowanego w ramach umowy nr FESL.10.19-IP.02-0C55/24-
00. 

  Zostałem/am poinformowany/a, że projekt pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania 
zawodowe” jest współfinansowany z Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 (Fundusz 
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji) dla Priorytetu: FESL.10.00 -Fundusze Europejskie na 
transformację, dla Działania: FESL.10.19 - Outplacement FST. 

  Zostałem/am zapoznany/a z Regulaminem uczestnictwa w projekcie i akceptuję jego 
warunki. 

  Zapoznałem/am  się z „Klauzulą informacyjną  informacją o przetwarzaniu danych osobowych 
(RODO)” (zał.3 do Regulaminu rekrutacji w projekcie dołączoną do Formularza Zgłoszeniowego). 

 Należę do grupy osób uprawnionych do skorzystania ze wsparcia zgodnie  
z Regulaminem uczestnictwa w projekcie. 

  Zostałem/am pouczony/a odpowiedzialności za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą, 
dane podane w formularzu rekrutacyjnym są zgodne z prawdą. 

 Oświadczam, że wszystkie informacje podane w formularzu zgłoszeniowym i dodatkowych 
dokumentach (o ile dotyczy) są prawdziwe, kompletne i w pełni odzwierciedlają moją sytuację 
prawną oraz są zgodne ze stanem faktycznym, a oświadczenie powyższe składam świadoma/-y 
odpowiedzialności karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, wynikającej z art. 233 § 1 
oraz art. 297 Kodeksu karnego.  

 Oświadczam, że nie znajduję się na liście sankcyjnej lub w jakikolwiek sposób bezpośrednio 
lub pośrednio wspieram działań wojennych Federacji Rosyjskiej wobec Ukrainy. 

 Oświadczam, że w momencie składania formularza nie korzystam z innych form wsparcia w 
projektach z zakresu outplacementu lub działań adaptacyjnych finansowanych z EFS+, oraz nie 
korzystałam/-em z podobnych działań w ramach Działania FESL.05.16 Outplacement.  

Jeśli jednak korzystałam/-em z takiego wsparcia, poniżej wskazuję dane:  

• Nazwa projektu: ..........................................................  

• Numer projektu: ..........................................................  

• Nazwa Beneficjenta: ......................................................  

• Data zakończenia udziału: ............................................. 

 Oświadczam, że jestem świadomy/a, iż złożenie niniejszego Formularza zgłoszeniowego wraz 
z załącznikami nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do objęcia wsparciem w ramach 
projektu. 
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 Oświadczam, że zostałam/-em poinformowana/-y, że projekt jest współfinansowany ze 
środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Sprawiedliwej Transformacji. 

 Zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania Beneficjenta projektu przed podpisaniem 
Umowy uczestnictwa w projekcie o wszystkich zmianach danych zawartych w Formularzu 
zgłoszeniowym, w tym, w szczególności: statusu uczestnika na rynku pracy, miejsce 
zamieszkania i miejsce pracy. Ponadto zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania 
Beneficjenta projektu o wszystkich zmianach danych dotyczących moich danych kontaktowych. 

 Zobowiązuję się do dostarczania Beneficjentowi projektu dodatkowych wyjaśnień, 
dokumentów (informacji) niezbędnych w trakcie weryfikowania mojego statusu i udzielonego 
wsparcia w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta. Przekroczenie wyznaczonego terminu 
może skutkować odmową zakwalifikowania do udziału w projekcie. 

 Wyrażam zgodę na weryfikację danych zawartych we wszystkich złożonych dokumentach na 
każdym etapie realizacji projektu oraz na poddawanie się kontroli, ewaluacji i monitoringowi 
udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich kontrolach, badaniach, przeprowadzanych 
przez Operatora lub przez wskazany podmiot oraz inne uprawnione instytucje. 

 Wyrażam zgodę na otrzymywanie wszelkich informacji o projekcie i uczestnictwa w nim, drogą 
elektroniczną na adres e-mail podany w formularzu zgłoszeniowym w rozumieniu art. 10 ust. 2 
Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną. 

 Zobowiązuję się, że w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane 
dotyczące mojego statusu na rynku pracy oraz ewentualnego udziału w kształceniu, szkoleniu, 
uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji - potwierdzone stosownym dokumentem. 

 Przyjmuję do wiadomości, że instytucje uprawnione mogą prowadzić badania ewaluacyjne 
dotyczące projektu. Zobowiązuję się wziąć w nich udział i udzielić odpowiedzi zgodnych z prawdą. 

 Zgoda na wykorzystanie wizerunku - na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy o prawie autorskim  
i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r. (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509  z późn. zm.) 
oświadczam, że wyrażam zgodę na nieodpłatne utrwalenie, rozpowszechnianie oraz 
wykorzystanie mojego wizerunku także poprzez umieszczenie zdjęć oraz nagrań audio i wideo na 
stronach internetowych, profilach społecznościowych oraz mediach lokalnych w celu promocji 
realizowanego projektu. Oświadczam, iż zostałam/em poinformowana/y o przysługującym mi 
prawie do wycofania wyrażonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wpływa na 
zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie wyrażonej przeze mnie zgody 
przed jej wycofaniem. 

 

________________________________________________ 
Data i czytelny podpis Kandydata/tki do projektu 
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KLAUZULA INFORMACYJNA  - RODO 

W związku ze złożeniem aplikacji do projektu pn. „Wzmocnienie kompetencji na nowe wyzwania 
zawodowe” każdy Kandydat aplikujący do projektu przyjmuje do wiadomości i akceptuje, że: 

1. Administratorem moich danych osobowych jest Grupa Infomax sp. z o.o. z siedzibą  
w Katowicach 40-246 przy ul. Porcelanowej 11C, reprezentowaną przez Panią Elżbietę Marasik-
Bielejec – Prokurenta. 

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z którym mogę się skontaktować pod adresem  
e-mail: odo@grupainfomax.com  

3. Moje dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

• przeprowadzenia procesu rekrutacji do projektu, 

• weryfikacji kwalifikowalności Kandydata, 

• tworzenia list rankingowych, 

• prowadzenia dokumentacji rekrutacyjnej na potrzeby rozliczeń, kontroli i archiwizacji, 

• kontaktu w sprawach związanych z rekrutacją. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

a. art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek prawny ciążący na administratorze w związku  
z realizacją programu Fundusze Europejskie dla Śląskiego 2021–2027, 

b. art. 9 ust. 2 lit. g RODO – przetwarzanie danych szczególnych kategorii (jeśli dotyczy, np. 
niepełnosprawność) w związku z ważnym interesem publicznym na podstawie prawa UE i 
krajowego, 

c. ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków 
europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027. 

5. Okres przechowywania danych – dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny 
do przeprowadzenia i udokumentowania procesu rekrutacji, a następnie zgodnie z przepisami  
o archiwizacji dokumentacji projektowej oraz wytycznymi Instytucji Pośredniczącej. 

6. Przysługują mi prawa: dostępu do danych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, 
usunięcia (jeśli nie stoi temu na przeszkodzie obowiązek prawny administratora), przenoszenia, 
wniesienia sprzeciwu oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i warunkiem udziału w procesie 
rekrutacji. Brak ich podania uniemożliwia ocenę kwalifikowalności i udział w projekcie. 

8. Dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji ani profilowaniu  
w rozumieniu art. 22 RODO. 

9. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.  

 

 


